B
>
L]

0 a
R

L

(YA,
4.1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

LEI MUNICIPAL DE N° 587.2025 QUIXABA (PB), 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALLAN D’LLON CANDEIA DE MACEDO, Prefeito Constitucional do Municipio
de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢bes legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. No ambito do Poder Executivo do Municipio de Quixaba — PB, fica criada a
Secretaria de Politicas Publicas para Mulher e da Diversidade Humana, que tem como
principal objetivo, promover a igualdade entre as pessoas e combater todas as formas de
preconceito, competindo-lhe:

| - fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas plblicas direcionadas
as mulheres no ambito do Municipio;

Il - assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulagao,
coordenagao e articulagao de politicas publicas para mulheres;

Il - planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatérias de carater
municipal;

IV - elaborar o planejamento de género que contribua na agao do governo municipal e das
demais esferas de governo;

V - promover a igualdade de género;
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VI - articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagéo de politicas
para as mulheres;

VIl - promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres, as
Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIIl - elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberagdes e recomendacoes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;

IX - administrar, gerir e estruturar os servigos de atengao e atendimento as mulheres que
compoOem sua estrutura organizacional;

X - fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas
a comunidade LGBTQIA+ no ambito do Municipio;

XI - assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulagao,
coordenacéo e articulagdo de politicas ptblicas LGBTQIA+;

Xll - planejar e efetivar campanhas educativas e nao discriminatérias de carater
municipal;

XIIl - elaborar o planejamento de género que contribua na agédo do governo municipal e
das demais esferas de governo;

XIV - promover a igualdade de género;

XV - articular, promover e executar programas de cooperagdo com Organismos
estaduais, nacionais e internacionais, puiblicos e privados, voltados a implementagao de
politicas para a comunidade LGBTQIA+;

XVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigoes
especificas criadas por lei.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 2°. No ambito do Poder Executivo de Quixaba — PB, fica instituida a Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana (SEPMDH), orgao da
administracdo direta, com a finalidade de planejar, coordenar e executar as politicas
publicas previstas nesta Lei.
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Art. 3°. A Secretaria criada por esta Lei, tera a seguinte estrutura organizacional, cujos
cargos ficam, doravante, criados e estruturados:

|- Gabinete da Secretaria, representado pelo Secretario (a) Municipal da pasta, que sera
o titular da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana,
nomeado e exonerado ad nutum, com a simbologia SM-1, correspondente a criagao de
apenas um cargo com subsidio/remuneragao igual aos valores desembolsados, em favor
dos demais Secretarios Municipais com simbologia SM-1, conforme constante na
Legislagdo Municipal, valores que serdo pagos mensalmente;

Il - Coordenacao de Politicas para as Mulheres representado pelo Coordenador (a) de
Politicas para as Mulheres, que sera o titular da Coordenacao de Politicas para as
Mulheres, integrante da Secretaria Municipal de Politica para Mulheres e Diversidade
Humana, nomeado e exonerado ad nutum, com a simbologia CC-4, correspondente a
criacdo de apenas um cargo de Coordenador de Politicas para as Mulheres, com
remuneracgao igual aos valores desembolsados, em favor dos demais Coordenadores
com simbologia CC-4, conforme legislagdo Municipal, valores que serao pagos
mensalmente;

Il - Coordenacao de Politicas para as Mulheres representado pelo Coordenador (a) de
Diversidade Humana, que sera o titular da Coordenacao da Diversidade Humana,
integrante da Secretaria Municipal de Politica para Mulheres e Diversidade Humana,
nomeado e exonerado ad nutum, com a simbologia CC-4, correspondente a criacao de
apenas um cargo de Coordenador de Diversidade Humana, com remuneragao igual aos
valores desembolsados, em favor dos demais Coordenadores com simbologia CC-4,
conforme legislagao Municipal, valores que serdo pagos mensalmente.

Art. 4°. Compete ao/a Secretario(a) Municipal:
| - planejar e coordenar as acoes da Secretaria;
Il - representar institucionalmente o Municipio em matérias correlatas;

Ili - propor diretrizes, planos e programas de agao.

Art. 5°. Compete as Coordenacoes:
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| - executar, monitorar e avaliar programas e projetos pertinentes a sua pasta;
Il - articular com demais secretarias municipais e 6rgaos estaduais/federais;
Ill - promover acoes educativas e campanhas tematicas;

IV - elaborar relatérios periodicos de atividades.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 6°. Fica criado o Conselho Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade
Humana (CMPMDH), érgao colegiado, de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e
Diversidade Humana.

Art. 7°. O CMPMDH tera como competéncias:

| - acompanhar e avaliar a execugao da Politica Municipal para Mulheres e Diversidade
Humana;

Il - propor diretrizes para o planejamento e aplicagao de recursos destinados as politicas
do setor;

lli - zelar pela efetivacao dos direitos das mulheres e dos grupos da diversidade humana;
IV - estimular a participagao social nas politicas publicas municipais;

V -elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 8°. O CMPMDH sera composto por 6 (seis) membros e respectivos suplentes,
sendo esta composigao paritaria entre governo e sociedade civil da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) de representantes do Poder Publico Municipal, indicados
pelos respectivos orgaos, regulado por Decreto;

Il - 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil, eleitos em forum
préprio, garantindo a participagao de organizagoes e movimentos de mulheres, entidades
de defesa dos direitos humanos, coletivos de diversidade sexual, racial, cultural e demais
segmentos representativos, regulado por Decreto.
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Art. 9°. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao uma
Unica vez, mediante novo processo de escolha.

Art. 10. O exercicio da fungao de conselheiro(a) € considerado servigo publico relevante
e nao sera remunerado.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana
(FMPMDH), de natureza contabil e financeira, vinculado & Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres e Diversidade Humana.

Art. 12. O FMPMDH tem por finalidade, dar suporte financeiro & execugao da Politica
Municipal para Mulheres e Diversidade Humana.

Art. 13. Constituem receitas do FMPMDH:

| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentéria Anual,

Il - créditos adicionais;

Il - transferéncias do Estado e da Uniao;

IV - doacoes, legados, contribuicbes e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

V - rendimentos de aplicagoes financeiras dos recursos disponiveis.

Art. 14. A gestdo financeira do FMPMDH cabera a Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres e Diversidade Humana, sob orientagao e fiscalizagdo do Conselho Municipal

de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana.

Art. 15. A aplicacao dos recursos do FMPMDH observara o Plano de Agao aprovado
anualmente pelo Conselho Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana.

CAPITULOV
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a abrir crédito especial por anulagéo
de dotacdo ao orgamento vigente para a execucao das despesas desta lei conforme
rubrica a ser especificada em Decreto.
Paragrafo Unico - Ficam autorizadas também as devidas alteragdes a LDO e PPA.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA-PB, ESTADO DA PARAIBA 03
DE NOVEMBRO DE 2025.
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ALLAN DLLON CANDEIA DE MACEDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE QUIXABA
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS BASEADOS NESTA LEI

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS COM AS SIMBOLOGIAS E QUANTIDADES

DE CARGOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA -

SEPMDH

DENOMINACAO siMmBoLO QUANTIDADE
SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES E SM-1 01
DIVERSIDADE HUMANA
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE POLITICAS PARA cc-4 01
MULHERES
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE POLITICAS PARA cc-4 01
DIVERSIDADE HUMANA

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA-PB, ESTADO DA PARAIBA 03

DE NOVEMBRO DE 2025.
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ALLAN DLLON CANDEIA DE MACEDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE QUIXABA
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ANEXOII

TABELA DOS SUBSIDIOS - OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
SECRETARIOS MUNICIPAIS

REMUNERAGAO
siMBOLO SUBSIDIO/REMUNERAGAO/ MENSAL '
SM-1 VALOR FIXADO EM LEI MUNICIPAL PARA

SECRETARIO (A)

TABELA DOS SUBSIDIOS - OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REMUNERAGAO
siMBOLO SUBSIDIO/REMUNERACAO/ MENSAL
cc-4 VALOR FIXADO EM LEI MUNICIPAL PARA

OCUPANTE DO CARGO DE SIMBOLOGIA CC-4

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA-PB, ESTADO DA PARAIBA 03

DE NOVEMBRO DE 2025.
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ALLAN DLLON CANDEIA DE MACEDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE QUIXABA
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Criado pela Lei n.° 044/97

JornalOficialdo Municipio

Quixaba-PB

De 21 de margo de 1997

"ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL

Quixaba-PB, segunda-feira, 03 de novembro de 2025

Atos do Poder Executivo

Leis Ordinarias
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LEI MUNICIPAL DE N° 587.2025 QUIXABA (PB), 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALLAN D'LLON CANDEIA DE MACEDO. Prefeito Constitucional do Municipio de
Quixaba, Estado da Paraiba. usando das atribuigdes legais que sdo conferidas por Lei.

FAQO SABER, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. No dmbito do Poder Executivo do Municipio de Quixaba — PB. fica criada a Secretaria
de Poliiicas Piblicas para Mulher ¢ da Diversidade Humana, gue iem como principal objetive.
promover a igualdade entre as pessoas e combater todas as formas de preconceito, competindo-
lhe:

1 - fixar diretrizes. coordenar, executar ¢ fazer cumprir as politicas puhlicas drecionadas as
mulheres no dmbito do Municipio;

Il - assessorar. direta ¢ imediatamente. o Chefe do Executivo Municipal na formulagdo.
coordenagio e articulagdo de politicas piblicas para mulheres:

111 - planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatorias de cariter municipal:

IV - elaborar o planejamento de género que contribua na agio do governo municipal e das demais
esferas de governo:

V - promover a igualdade de género;

VI - articular, promover ¢ executar programas de cooperagio com organismos estaduais, nacionais
¢ internacionais, piblicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;
VI - promover, em parceria com o Consclhio Municipal dos Dircitos da Muthercs, as Conferéncias
Municipais de Politicas para Mulheres:

VIII - efaborar ¢ implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonincia
com as deliberacdes e recomendaces das Conferéneias Municipais de Politicas para as Mulheres;
IX - administrar, gerir e estruturar os servigos de aten¢do e atendimento as mulheres que compdem
sua estrutura orgamzacional:

N - fixar diretrizes. coordenar, executar ¢ fazer cumprir as politicas publicas direcionadas a
comunidade LGBTQIA+ no ambito do Municipio:

X1 - assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulagio.
coordenacdo e articulagdo de politicas piblicas LGBTQIA+

XII - planejar e efetivar campanhas educativas € ndo discriminatorias de carater municipai;

XIII - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal e das
demais esferas de governo:

XIV - promover a igualdade de género;

XV - articular. promover e execular programas de cooperagio com Organismos estaduais.
nacionais e internacionais. piblicos ¢ privados, voltados a implementagio de politicas para a
comunidade T GRTOQIA+;

XVT - exccutar outras atividades correlatas as suas competéneias ou atribuigdes especificas
criadas por lei.

caritvLon
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Arxt. 2°. No dmbito do Poder Dxecutivo de Quinaba—FPB. fica instiiuida a Secietania Municipai de
Politicas para Mulheres ¢ Diversidade Humana (SEPMDH). 6rgio da admmistragio direta. com a
finalidade de planejar, coordenar ¢ executar as politicas publicas previstas nesta Ler.

Art. 3°, A Secretaria criada por esta Lei, tera a seguinte estrutura organizacional. cujos cargos
ficam. doravante. criados ¢ estruturados:
1 — Gabinete da Secretaria. representado pelo Secretario (a) Municipal da pasta. que serd o fitular
da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres ¢ Diversidade Humana. nomeado ¢ exonerado
ad nutum. com a simbologia SM-1, correspondente 4 criagiio de apenas um cargo com subsidio
2 remuneragio igual aos valores desembolsados. em favor dos demais Secretarios Municipais
S com simbologia SNi=1. conforme constante na Legislagio Municipal. valores que serdo pagos
mensalmente; )
11 — Coordenagio de Politicas para as Mulheres representado pelo Coordenador (a) de Politicas
o para as Mulheres, que sced o titular da Coordenagdo de Politicas para as Mulhicres, intcgrante da
O Secretaria Municipal de Politica para Mulheres ¢ Diversidade Humana. nomeado ¢ exonerado ad
'g.nurum. com a simbologia CC-4. correspondente i criagio de apenas um cargo de Coordenador
S de Politicas para as Mulheres, com remuneracac igmal aos valores desembolsados, em favor dos
@ demais Coordenadores com simbologia CC-4. conforme legislagio Municipal, valores que serao
£ pagos mensalmente; .
@ 11l - Coordenagio de Politicas para as Mulheres representado pelo Coordenador (a) de
B Diversidade Humana. que serd o titular da Coordenacio da Diversidade Humana, integrante da
Secrefaria Municipal de Politica para Mulheres ¢ Diversidade Humana, nomeado ¢ exonerado ad
nutum, com a simbologia CC—4. correspondente a criagio de apenas um cargo de L.om.!madul de
Diversidade Humana, com remuneragdo igual aos valores desembolsados, em favor dos demais
Coordenadores com simbologia CC-4, conforme legislagdo Municipal, valores que serio pagos
mensalmente.

Art. 4° Compete a0 a Secretario{a) Nunicipal:

1 - planejar ¢ coordenar as ages da Secretaria:

11 - represcntar institucionalmente o Municipio cm matérias comelatas;

I - propor diretnzes. planos ¢ programas de agdo

Art. §°. Compete as Coordenagdes:

1 - executar, monitorar e avaliar programas e projetos pertinentes a sua pasta;
I - articular com demais secretarias municipas e Orgiios estaduais/federars.
111 - promover agdes educativas ¢ campanhas temiticas:

TV — elaborar relatarios peritdicos de atividades

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAT,

Art. 6°. Fica criado o Consetho Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana
ICMPM[)H_]. Orgdo colegiado, de cardter deliberativo. consultive e fiscalizador, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana

Art. 7°. O CMPMDH terd como competéncias:

1 - acompanhar e avaliar a execugiio da Politica Municipal para Mulheres e Diversidade Humana;
11— propor diretrizes para o planejamento ¢ aplicagdo de recursos destinados as polilicas do sefor.
111 - zelar pela efetivagdo dos direitos das mulheres ¢ dos grupos da diversidade humana:

IV - estimular a participagio social nas politicas pablicas nmnicipais;

V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 8% 0 CMPMDH sera composto por 6 (seis) membros ¢ respechvos suplentes. sendo esta
composigio paritaria entre governo ¢ sociedade civil da seguinte forma:

[ — 30% (cinquenta por cenfo) de representantes do Poder Publico Municipal. indicados pelos
respectivos orgios, regulado por Decreto;

Il — 50°¢ (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil. elettos em forum proprio.
garantindo a participagio de organizagies ¢ movimentos de mulberes, entidades de defesa
dos direitos humanos. coietivos de diversidade sexual, racial. cuitural ¢ demais segmentos
representativos. regulado por Decreto.

Art. 9%, O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos. parmitida a recondugio uma tnica vez,
mediante novo processo de escolha.

Art. 10. O oxcreicio da fungdo de consclhcir{a) ¢ cousiderado servigo miblico rclevantc ¢ nfio
serd remunerado.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 11. Fiea criado o Fundo Municipal de Polineas para Mulheres e Diversidade Humana
(FMPMDH). de natureza contabil e financeira. vinculado a Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres e Diversidade Humana.

Art. 12. O FMPMDH tem por finalidade. dar suporte financeiro a execugio da Politica Municipal
para Mulheres e Diversidade Humana.

Art. 13. Constituem receitas do FMPMDH:

1 - dotagdes consignadas na Lei Orgamentiria Anual;

11 - créditos adicionais;

I1I - ransferéncias do Estado e da Unido;

IV - doagdes, legados. contribuigdes e subvengies de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas. nacionais ou inlernacionais;

V —rendimentos de aplicages financeiras dos recursos disponiveis.

Art. 14. A gestio financeira do FMPMDH cabera 4 Secretaria Municipal de Politicas para

Mulheres ¢ Diversidade Humana. sob orientagio ¢ fiscalizagio do Conselho Municipal de
Politicas para Mulheres e Diversidade Humana.

Art. 15, A aplicagdo dos recursos do FMPMDH observara o Plano de Agao aprovado anualmente
pelo Conselho Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 16. Fica auforizado o Poda Executivo Municipal a abm addito especial pon anulagao de
dotagdo ao or¢amento vigente para a execucdo das despesas desta lei conforme rubrica a ser
especificada em Decreto.

Paragrafo Unico - Ficam autorizadas também as devidas alteragbes a LDO ¢ PPA

Art. 17. Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA-PB. ESTADO DA PARAIBA 03
DE NOVEMBRO DE 2025 =
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ALLAN DLLON CANDEIA DE MACEDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE QUINABA




Quixaba-PB, sequnda-feira, 03 de novembro de 2025 2

Jomal Oficial do Municipio de Quixaba-PB
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ANEXOI
CARGOS COMISSIONADOS BASEADOS NESTALE]

1ABELA DE CARGOS COMISSIONADOS COM AS SIMBOLUMGIAS E
QUANTIDADES DE CARGOS

[ ORGAD: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES E
DIVERSIDADE HUMANA - SEPMDH

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO (A) MUNICIEAL DE POLITICAS PARA AML1 ol
MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA e
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE POLITICAS 4 al
PARAAMULHERES T
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE POLITICAS P o1
PARA DIVERSIDADE HUMANA -

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE OVUINABA-PB. ESTADO DA PARAIBA 03
DE NOVEMBRO DE 2023.
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ALLAN DLLON CANDEIA DE MACEDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE QUINABA
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ANEXO 11

TABELA DOS SUBSIDIOS - OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAD — SECRETARIONS MUNTCIPARS

REMUNERACAQ
SIMBOLO SUBSIMOMREMUNERACAO/ MENSAL

VALOR FIXADO EM LEI MUNICIPAL
PARA SECRETARIO (A

SM-1

TABELA DOS SUBSIDIOS - OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMINSAQ
REMUNERACAQ
SIMBOLO SUBSIDIO/REMUNERACAQ/ MENSAL
VALOR FIXADO EM LEI MUNICIPAL
co-4 PARA OCUPANTE DO CARGO DE
SIMBOLOGIACCH

GARINETE DO FREFEITO DO MUNICIFIO DE GUINABA-PB. ESTADO DA PARAIBA 03
DE NOVEMBRO DE 2025, .
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ALLAN DLLON CANDEIA DE MACEDO
PREFEITC CONSTITUCIONAL DE QUINABA
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