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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO DE ETICA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE QUIXABA-PB

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Etica do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, com as seguintes finalidades:

I. Orientar a conduta dos conselheiros, titulares e suplentes;

Il. Publicizar as regras éticas de conduta dos Conselheiros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura de suas atividades;

[ll. Preservar a imagem e a reputacédo do CMAS;

IV. Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados
e limitacdes as atividades profissionais no exercicio da funcéo de Conselheiro;

V. Criar procedimento de averiguagdo de infracao ética.

Paragrafo unico. As normas deste Codigo aplicam-se aos Conselheiros no
desempenho de suas fungodes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - Os conselheiros, da sociedade civil e do governo sédo agentes publicos
e 0 exercicio da funcdo de Conselheiro exige conduta compativel com os
preceitos da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS), do seu Regimento Interno, deste Cédigo e de outras normas.

Art. 3° - O Conselheiro, no desempenho de suas funcdes, devera primar pelos
principios constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido pelo Conselheiro € atividade nao
remunerada e considerado servigo publico relevante.

Art. 4° - Consideram-se PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS do CMAS o
reconhecimento e a defesa:
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VI.

VILI.

Da democracia, do Estado democratico de direito, da cidadania, da
justica, equidade e da paz social,

Dos direitos humanos, da liberdade e da autonomia de todos os
individuos;

Da garantia dos direitos civis, politicos e sociais a toda a populacao
brasileira;

Da distribuicdo de renda e a universalidade de acesso as politicas
sociais;

Da organizagdo e participacdo de todos os segmentos sociais, em
especial, os usuarios da politica de assisténcia social;

Da diversidade social, de raga e etnia, género, geracional, orientagao
sexual e de deficiéncias, e, consequentemente, o combate a toda
forma de preconceito;

Da gestao democréatica e controle social das politicas sociais.

Art. 5° - A funcdo publica de Conselheiro deve ser entendida como de
representacdo, defesa de direitos sociais da populacdo usuaria da Politica
Municipal de Assisténcia Social e de controle social.

Art. 6° - O Conselheiro executara suas funcdes com respeito, disciplina,
dedicacdo, cooperacédo e discricdo, para alcancar os objetivos definidos pelo
CMAS e observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras da
matéria tratada.

Art. 7° - O Conselheiro devera cuidar pela observancia dos principios e
diretrizes desse Caodigo, no exercicio de suas responsabilidades, deveres, zelar
pela sua autonomia e independéncia.

CAPITULO IlI

DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 8° - S30 deveres dos conselheiros:

I. Defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social entendida
como protecdo social, definida nos estatutos legais em vigor, a ser
prestada tanto por 6rgdos governamentais quanto pelas entidades de
assisténcia social, inclusive as que os conselheiros representam;

II. Conhecer o marco legal da Politica, bem como garantir o debate em
espacos publicos, e nas entidades publicas e privadas que representam;
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Ill. Contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva da populacéo
usuaria da Politica de Assisténcia Social nas decisbes do conselho,
buscando metodologia, forma e linguagem adequada;

IV. Garantir a informacéo e divulgacdo ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos da Politica de Assisténcia Social bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao;

V. Contribuir para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar
o Conselho, tornando o acesso aos dados alcancavel pela populacdo do
municipio;

VI. Manter dialogo permanente com os Conselhos das demais Politicas
Pulblicas e com os segmentos em todas as esferas de representacao;

VII. Representar o CMAS nas pautas de discussdo da Politica de
Assisténcia Social em seu municipio, regido, estado da Federacao;

VIIl. Manter relagdo com as esferas municipal, estadual e federal de
Pactuacao da Assisténcia Social, conforme estabelecido na NOB/SUAS
e demais politicas;

IX. Manter relagdo com os Foruns da Sociedade Civil e instituicdes
publicas no ambito das esferas administrativas;

X. Zelar para a implantacdo efetiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS no municipio;

XI. Contribuir para a manutencéo do espaco do Conselho como esfera
de debate, dialogo, etapa anterior ao momento da deliberacéo;

XIl. Manter vigilancia para que o CMAS cuide da aplicagéo dos direitos
socioassistenciais, direcionando a discussdo para o0 cumprimento da
protecdo social para as diversas esferas dos poderes publicos e
entidades de defesa de direitos;

XIll. Participar das atividades do Conselho, reunibes plenarias, grupos
de trabalho e comissdo, desenvolvendo com responsabilidade e
presteza todas as atribuicdes que Ihes forem designadas;

XIV. Representar o CMAS em eventos para os quais forem designados;

XV. Agir com respeito e dignidade, observada as normas de conduta
social e da Administracao Publica;

XVI. Representar contra qualquer ato, de Conselheiros e de servidores
ou colaboradores, que estejam em desacordo com este Codigo e com as
normas da Administracdo Publica;
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XVII. Zelar pelo patriménio do CMAS,;
XVIII. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CMAS;

XIX. Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as
normas do processo administrativo;

XX. Exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social do
municipio.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES AOS CONSELHEIROS

Art. 9° - E vedado ao Conselheiro do CMAS:
|. Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;

Il. Fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressdo ou de
menosprezo a qualquer pessoa;

lll. Prejudicar deliberadamente a reputacédo de outros Conselheiros, de
servidores ou de cidadaos que deles dependam;

IV. Ser conivente com erro ou infragdo pertinente a Assisténcia Social, a
este Cédigo de Etica ou ao Cddigo de Etica de sua profiss&o;

V. Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualguer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI. Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para atendimento de seus interesses;

VII. Permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos, com
servidores ou com outros Conselheiros;

VIII. O uso da funcéo, para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

IX. Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

X. Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XI. Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
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XIl. Fazer uso de informac@es privilegiadas obtidas, no exercicio de sua
funcdo em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIIl. Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam
sobre o interesse publico;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - As informagOes privilegiadas coletadas pelo CMAS, por meio de
formularios, aplicacdes entre outros, terdo averiguacdo prévia pela Diretoria e
Secretaria Executiva, 0s quais serdo responsaveis pela comissdo ética do
conselho, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 11° - A falta ou inexisténcia, neste Cdédigo, de definicAo ou orientagcdo
sobre questdo ética no exercicio das funcdes de Conselheiro do CMAS, sera
remetida a Reunido Plenéria do Colegiado do CMAS.

Quixaba, 27 de Agosto de 2021.
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