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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE QUIXABA-PB

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribuicdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Quixaba,
instituido pela Lei n°441/2019, de 04 de novembro de 2019, em conformidade
com as demais legislagdes vigentes.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é o 06rgao
superior de deliberagcdo colegiada, de carater permanente do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composi¢do paritaria
entre Governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Quixaba.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberacoes;

[ll - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta or¢camentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;



VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS,;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia —
PBF;

IX - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacdo referentes ao planejamento do wuso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagéo de contas;

Xl - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre 0
sistema municipal de assisténcia social,

XIl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacgdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII - zelar pela efetivacdo do SIJAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulacdo da
politica e no controle da implementacéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o0s
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gesto
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagédo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia



social, bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as
acOes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos
do Estado e da Unido, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS,;

XXII - aprovar o0 aceite da expansao dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais. objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao,
todas as suas decisfes na forma de Resolucdes, bem como as deliberacdes
acerca da execucdo orcamentaria e financeira do FMAS e o0s respectivos
pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
ambito do municipio;

XXVII - estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII - realizar a inscricdo das entidades e organizacao de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

XXX - fiscalizar as entidades e organizacfes de assisténcia social,
XXXI- emitir resolucdo quanto as suas deliberagées;
XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissGes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execucao dos recursos repassados pelo FMAS

executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacdo de
contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

XXXVI - ter integral acesso a todas as informagbes de carater técnico-
administrativo, econdmico-financeiro, orgamentario, operacional, e de recursos
humanos, e aos convénios, contratos e termos aditivos, que digam respeito a
estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social e as entidades e instituicoes



cadastradas no Conselho, através de solicitacdo formal em reunibes do
Conselho ou protocolados através de oficio.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser composto
composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:

| - 04 (quatro) representantes governamentais;

Il - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, ndo governamentais, dentre
representantes dos usuarios ou de organizacdes de usuarios, das entidades e
organizacoes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor;

§2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um) ano,
permitida Unica reconducédo por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 5 ° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario cujas reuniées devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com este Regimento Interno.
Art. 6° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:

| — Plenéria;

Il — Diretoria;

lll — Secretaria Executiva
Art. 7° - A plenaria sera composta pelos membros que integram o CMAS.

Paragrafo unico: Sao competéncias da plenaria:

| — acompanhar e controlar, em todos os niveis, as a¢gfes oriundas das
finalidades do Conselho;
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Il — deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo do
Conselho;

Il — dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do
Conselho;

IV — constituir comiss@es teméticas permanentes e transitorias;

V — deliberar sobre a administracédo de recursos financeiros;

VI — apreciar a prestacdo de contas do ressarcimento de despesas a
seus membros ou pessoas a servico do Conselho, desde que prévia e
regularmente autorizado pela Diretoria e pelos demais membros do

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl — apreciar, mensalmente, a programacédo fisico-financeira das
atividades do Conselho;

VIII — deliberar, por no minimo 2/3 (dois tergcos) de seus membros, sobre
alteracdes do presente Regimento Interno.

Art. 8° - O Conselho elegera, dentre os seus membros e pelo voto minimo de
2/3 (dois tercos), a sua Diretoria, assim composta:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;

8 1° — A Diretoria terd mandato de dois anos, admitida a reconducéo de
seus membros, por uma unica vez.

§ 2° - Em caso de vacancia de um membro da Diretoria cabera a
plenaria do CMAS decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por
aclamacdao ou voto durante reunido ordinaria do Conselho.

Art. 9° - Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Il — representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social em Juizo ou
fora dele, podendo delegar a sua representacao;

lll — encaminhar as proposic¢des e coloca-las em votacao;



IV — expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades
competentes;

V — baixar 0s atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas,
assim como das que resultam de deliberacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VI — assinar as Resolucbes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social,

VIl — submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social a requisicéo ou o recebimento por cessao, de servidores publicos,
tanto para o assessoramento temporario como para a formacdo de
equipe técnica e administrativa, necessarios ao seu funcionamento;

VIl — submeter a plenaria a programacado fisico-financeira das
atividades do Conselho;

IX — tomar decisdes de carater urgente ad referendum do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, exceto nos caso relacionados a
Orcamento, Celebragdo de Convénios, Concessdo ou Renovacédo de
Registro no CMAS, Avaliagbes referente a Rede SUAS, ou de
Habilitacdo do Municipio no SUAS.

X — zelar e fazer cumprir as deliberacdes do colegiado do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Xl — exercer outras funcdes definidas em lei ou regulamento.

Art. 10° - Compete ao Vice-presidente:
| — substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Il — exercer as atribuicdes que sejam conferidas pela Diretoria.

Art. 11° - Mediante aprovacdo da plenaria, a Diretoria podera instituir
comissdes de trabalho permanentes e transitdrias para promover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

8 1° — As comissbes poderdo valer-se do concurso de pessoas de
reconhecida competéncia,

8§ 2° — A éarea de abrangéncia, a organizacdo e o funcionamento das
Comissoes serao estabelecidos em Resolugéo.



Art. 12° - Compete a Secretaria Executiva:
| — coordenar as atividades da secretaria do conselho;
Il — elaborar juntamente com a Diretoria a pauta das reunides;
lIl — redigir as atas das reunides;

IV — preparar relatério anual das atividades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

V — redigir as resoluc¢des e encaminhar para publicacdo em 6rgéo oficial
do municipio;

VI - divulgar as deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

VII — manter atualizada e organizada a documentag&o sobre o registro
das Entidades no CMAS;

VIII — assessorar a Diretoria do CMAS na mediacdo das atividades do
Conselho;

IX — informar ao presidente das Comissfes sempre que necessario
guanto as demandas de trabalho;

X — acompanhar a frequéncia dos Conselheiros e comunicar quando
necessario o segmento em questdo quanto as faltas, conforme o
presente Regimento Interno.

Xl — Em caso de auséncia na reunido do CMAS cabera a plenéria indicar
um secretério ad hoc.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13° - A cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social
correspondera um suplente.

8§ 1° — Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelos
respectivos oOrgaos e instituicbes e nomeados pelo chefe do Executivo
Municipal.



8 2° — O mandato dos Conselheiros sera de dois anos, sendo permitida
a reconducao, nao devendo a elei¢cao coincidir com as elei¢cdes para 0s
governos Municipal, Estadual ou Federal.

§ 3° — Serdo substituidos os membros titulares do Conselho Municipal
de Assisténcia Social que, sem motivo justificado ou com justificativa n&o
aceita pelo Conselho, faltarem a trés reunides consecutivas do
colegiado, ou a seis intercaladas.

8§ 4° — As entidades, instituicbes e O6rgaos representados pelos
conselheiros faltosos serdo comunicados a partir da segunda falta
destes, através de correspondéncia do Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

8§ 5° — Em caso de substituicdo do conselheiro titular, a vaga sera
automaticamente preenchida pelo conselheiro suplente, devendo ser
indicado pelo segmento o qual representa outro suplente.

8 6° - Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo
na presenca dos titulares.

§ 7° — A funcéo de conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se a
mesma como servico publico relevante.

§ 8° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social recomendard em
correspondéncia aos respectivos empregadores, a dispensa dos
conselheiros, sem prejuizo da remuneracdo a que fizerem jus, para
participar das atividades sempre que necessario.

8§ 9° — Em caso de auséncia de membro titular a reunido, o respectivo
suplente sO tera direito a voto se o conselho acatar a justificativa da
auséncia do titular, apresentada pelo suplente ou pela mesa diretora.

Art. 14° - Os membros representantes do CMAS deverao ser obrigatoriamente
substituidos nos casos de:

| — morte;

Il — rendncia;

lll — mudanca de endereco para fora do municipio;
IV — doenca que exija licenca por mais de um ano;

V — perda de vinculo com a entidade;



VI — condenacgdo por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencéo
penal;

VIl — procedimento incompativel com a dignidade da funcao.

Paragrafo Unico: Os membros representantes do Poder Executivo
Municipal poderdo ser demissiveis ad nutum do CMAS por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 15° - Incorrera em perda do mandato a entidade ou organizacdo que
apresentar as seguintes condicdes:

| — mudanca para fora do municipio;
Il — imposigéo de penalidade administrativa considerada de efeito grave;

[l - funcionamento irregular, em desacordo com a Resolucdo CNAS
(Conselho Nacional de Assisténcia Social), NOB/SUAS (Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social), LOAS (Lei
Organica de Assisténcia Social), ou de seu proprio Estatuto;

IV — n&o tiver sua inscricdo ou registro renovado no CMAS.

Art. 16° - Em caso de substituicdo do titular no CMAS, a vaga serd ocupada
pelo suplente, sendo que a vaga do suplente devera ser ocupada pelo
respectivo segmento representado no CMAS, apds apreciacao e deliberacéo
da plenaria em reunido ordinaria.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 17° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més, em data, horario e local estabelecidos em
plenaria, ou, extraordinariamente, mediante convocagéo de seu Presidente, do
Prefeito Municipal ou de no minimo um tergo de seus membros.

§ 1° — A plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalar-
se-a4 e deliberard com a presenga de no minimo cinquenta por cento
mais um do total de conselheiros.



§ 2° — Quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento Interno,
Fundo e Orcamento, o quorum minimo de votacdo sera de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em primeira chamada e em segunda
chamada, realizada 15 minutos apds a primeira com maioria absoluta
dos presentes.

§ 3° — N&@o havendo o quorum previsto, a reunido sera suspensa e 0s
conselheiros convocados que nédo se fizerem presentes seréao
considerados faltosos, com as consequéncias previstas no Regimento.

Art. 18° - As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social serao
abertas a participacdo de qualquer cidaddo ou entidades interessadas, com
direito a voz e para apresentar denuncias e/ou sugestdes pertinentes a Politica
de Assisténcia Social.

Art. 19° - Cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social
tera direito a um anico voto.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
terq, além do voto comum, o de qualidade, bem como a prerrogativa de
deliberar "ad referendum" do colegiado.

Art. 20° - A ata de cada reunido devera ser formalmente apreciada e aprovada.

Art. 21° - Para seu funcionamento, o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
valer-se-a do suporte oferecido pela Secretaria Desenvolvimento Social.

Art. 22 ° - As deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
consubstanciadas em Resolucfes, devendo ser publicadas no 6rgéo oficial do
municipio, dentro do prazo de até vinte e um dias a partir de sua aprovacao
pelo colegiado.

Art. 23° - Fica assegurado a cada membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social o direito de manifestar-se sobre o assunto em discussao,
ndo podendo voltar a ser discutido o seu mérito quando o0 mesmo ja estiver
encaminhado para votacao.

Art. 24° - Para melhor desempenho de suas fun¢des, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social podera recorrer a pessoas e entidades, de acordo com 0s
paragrafos seguintes.

8 1° — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Assisténcia Social as instituicdes formadoras de recursos humanos e as
entidades respectivas de profissionais de Assisténcia Social, usuarios e
prestadores de servicos de Assisténcia Social, administracdo publica,
sem embargo de sua condi¢do de membros.



§ 2° — Poderdo ser convidadas pessoas de notoria especializagcdo ou
instituicbes para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 25° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS devera planejar
suas acOes de forma a garantir a consecucdo das suas atribuicbes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

81° O planejamento das agbes do conselho deve orientar a construgéo
do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fun¢des do Conselho.

§2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS utilizara de
ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do
conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execucao e
prazos a fim de possibilitar a publicidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em
parte em reunido plenaria extraordinaria, convocada para este fim especifico,
mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

8 1° — As propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por qualquer
membro, devendo, porém, para entrar em discussdo, ter a assinatura de
maioria simples dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

8§ 2° — O presente Regimento modifica o anterior e entrar4 em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 27° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em
reunido plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Quixaba, 23 de Julho de 2021



