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Atos do Poder Executivo

LEIS
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 404/2017, QUIXABA (PB), 22 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMTUR
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO E
DA PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUIXABA - PB, Estado da Paraiba,
usando das atribuigoes legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1°. Fica criado o COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO, que se constitui em 6rgao local na conjugagao de esforgos entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo e consultivo para o assessoramento
da municipalidade em questdes referentes ao desenvolvimento turistico da cidade de
QUIXABA-PB.

Paragrafo 1°. O Presidente sera eleito na primeira reunido dos anos pares.

Parégrafo 2°. O Secretario Executivo sera designado pelo presidente
eleito, bem como o Secretario Adjunto quando houver necessidade de tal cargo.

Paragrafo 3°. As Entidades da iniciativa privada acolhidas nesta Lei
indicardo os seus representantes, titular e suplente, que tomaréo assento no Conselho
com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por suas Entidades.

Paragrafo 4°. Na auséncia de Entidades especificas para outros segmentos,
as pessoas que os representem poderao ser indicadas por profissionais da respectiva
area ou, entdo, pelo COMTUR, desde que haja aprovagao de dois tergos dos seus
membros, podendo ser reconduzidas por quem os tenham indicado.

Paragrafo 5°. As pessoas de reconhecido saber em suas especialidades e
aquelas que, de forma patente, possam vir a contribuir com os interesses turisticos da
cidade poderio ser indicadas pelo COMTUR para um mandato de dois anos, com
a aprovagio de dois tergos dos seus membros e, também, poderédo ser reconduzidas
pelo COMTUR.

Paragrafo 6°. Os representantes do poder publico municipal, titulares e
suplentes, que nao poderdo ser em nimero superior a um ter¢o do COMTUR, serdo
indicados pelo Prefeito e terdo mandato até o ultimo dia dos anos pares, também
podendo ser reconduzidos pelo Prefeito.

Paragrafo 7°. Para todos os casos dos pardgrafos 3, 4, 5 e 6 do presente
artigo, ap6s o vencimento dos seus mandatos, os membros permanecerdo em seus
postos com direito a voz e voto enquanto ndo forem entregues a Presidéncia do
COMTUR os oficios com as novas indicagdes.

Paragrafo 8°. As indicagdes citadas nos paragrafos 3, 4 e 5 deste artigo
poderdo ser feitas em datas diferentes, em razdo das eleigoes em diferentes datas nas
Entidades e, portanto, com diferentes datas para o vencimento dos seus mandatos,
datas que serao controladas pelo Secretario Executivo.

Paragrafo 9°. Em se tratando de representantes oriundos de cargos
estaduais ou federais, agraciados por esta Lei, automaticamente serao considerados
membros aqueles que sejam os titulares dos cargos, e os quais indicardao os seus
respectivos suplentes.

Artigo 2°. O COMTUR fica assim constituido por:

a) Membros da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Esporte, Cultura
e Turismo;

b) Membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

¢) Membro da Secretaria Municipal de Educagio;

d) Gestores de Estabelecimento de Alimentacéo;

e) Representantes de Estabelecimentos de Meios de Hospedagem;

f) Organizadores e Promotores de Eventos;

g) SEBRAE;

h) Membro dos Servicos Artesanais;

i) Associagdes Rurais e ou Urbana;

j) Vereadores, um da bancada situacionista e outro da bancada
oposicionista;

k) Representantes Religiosos.

Artigo 3°. Compete ao COMTUR e aos seus membros:

a) Avaliar, opinar e propor sobre:

a-1) Politica Municipal de Turismo;

a-2) Diretrizes Bésicas observadas na citada Politica;

a-3) Planos anuais ou tri anuais que visem o desenvolvimento e a
expansdo do Turismo no Municipio;

a-4) Instrumentos de estimulo ao desenvolvimento turistico;

a-5) Assuntos atinentes ao turismo que lhe forem submetidos.

b) Inventariar, diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informagoes
de interesse turistico do Municipio e orientar a melhor divulgagao do que estiver
adequadamente disponivel;

c) Programar e executar debates sobre os temas de interesse turistico
para a cidade e regido, assegurando a participagio popular; GUIA DE CRIACAO E
FORTALECIMENTO

d) Manter intercAmbio com as diversas Entidades de Turismo do
Municipio ou fora dele, sejam ou néo oficiais, para um maior aproveitamento do
potencial local;

e) Propor resolugoes, instrugdes regulamentares ou atos necessarios ao
pleno exercicio de suas fungdes, bem como modificagdes ou supressdes de exigéncias
administrativas ou regulamentares que dificultem as atividades de turismo em seus
diversos segmentos;

f) Propor programas e projetos nos segmentos do Turismo visando
incrementar o fluxo de turistas e de eventos para a Cidade;

g) Propor diretrizes de implementagiao do Turismo através de dérgaos
municipais e os servigos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de prover
a infraestrutura local adequada & implementa¢do do Turismo em todos os seus
segmentos;

h) Promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do Municipio
participando de feiras, exposicoes e eventos, bem como apoiar a Prefeitura na
realizagdo de feiras, congressos, semindrios, eventos e outros, projetados para a
propria cidade;

i) Propor formas de captagdo de recursos para o desenvolvimento do
Turismo no Municipio, emitindo parecer relativo a financiamento de iniciativas,
planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento da Industria Turistica em
geral;

j) Colaborar com a Prefeitura e suas Secretarias nos assuntos pertinentes,
sempre que solicitado;

k) Formar Grupos de Trabalho para desenvolver estudos em assuntos
especificos, com prazo para a conclusio dos trabalhos e apresentagao de relatério ao
plendrio;

1) Sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploragdo de
servigos turisticos no Municipio;

m) Sugerir a celebracdo de convénios com Entidades, Municipios, Estados
ou Unido, e opinar sobre os mesmos quando for solicitado;

n) Indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delegagdes
do Municipio a congressos, convengdes, reunides ou quaisquer acontecimentos que
oferecam interesse a Politica Municipal de Turismo;

o) Elaborar e aprovar o Calendario Turistico do Municipio;

p) Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo
medidas que atendam a sua capacidade turistica;

q) Analisar reclamagdes e sugestdes encaminhadas por turistas e propor
medidas pertinentes & melhoria da prestacdo dos servigos turisticos locais;

r) Conceder homenagens as pessoas e instituigdes com relevantes servigos
prestados na drea de turismo;

s) Eleger, entre os seus pares, o seu Presidente em votagdo secreta na
primeira reunido de ano impar;

t) Organizar e manter o seu Regimento Interno.

Artigo 4°. Compete ao Presidente do COMTUR:

a) Representar o COMTUR em suas relagdes com terceiros;

b) Dar posse aos seus membros;

¢) Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunioes;

d) Acatar a decisdo da maioria sobre a frequéncia das reunides;

e) Indicar o Secretario Executivo e, quando necessdrio, o Secretario
Adjunto;

f) Cumprir as determinagdes soberanas do plendrio, oficiando os
destinatérios e prestando contas da sua Agenda na reunido seguinte;

g) Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Interno a ser
aprovado por dois ter¢os dos seus membros;

h) Proferir o voto de desempate.

Artigo 5°. Compete ao Secretdrio Executivo:

a) Auxiliar o Presidente na defini¢ao das pautas;

b) Elaborar e distribuir a Ata das reunides;

¢) Organizar o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a
Secretaria e o Expediente;

d) Controlar o vencimento dos mandatos dos membros do COMTUR;

¢e) Prover todas as necessidades burocréticas;

f) Substituir o Presidente nas suas auséncias.

Artigo 6°. Compete aos membros do COMTUR:

a) Comparecer as reunides quando convocados;

b) Em votagdo pessoal e secreta, eleger o Presidente do Conselho
Municipal de Turismo;

¢) Levantar ou relatar assuntos de interesse turistico;

d) Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento turistico do
Municipio ou da Regido;

e) Nao permitir que sejam levantados problemas politicos partidarios;

f) Constituir os Grupos de Trabalho para tarefas especificas, podendo
contar com o assessoramento técnico especializado se necessario;

g) Cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e as decisdes soberanas
do COMTUR.
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h) Convocar, mediante assinatura de vinte por cento dos seus membros,
assembleia extraordindria para exame ou destituicio de membro, inclusive o
presidente, quando este Estatuto ou o Regimento Interno forem afetados.

i) Votar nas decisoes do COMTUR.

Artigo 7°. O COMTUR reunir-se- 4 em sessdo ordindria uma vez por més
perante a maioria de seus membros, ou com qualquer quérum trinta minutos apds a
hora marcada, podendo realizar reunides extraordindrias ou especiais em qualquer
data e em qualquer local.

Paragrafo 1°: As decisbes do COMTUR serdo tomadas por maioria
simples de votos, exceto quando se tratar de alteragdo do Regimento Interno, caso
em que serdo necessarios os votos da maioria absoluta de seus membros ou, ainda,
nos casos previstos nos Paragrafos 4° e 5° do Artigo 1° e do Artigo 12°.

Paragrafo 2°: Quando das reunides, serdo convocados os titulares e, também, os
suplentes.

Paragrafo 3°: Os suplentes terdo direito & voz mesmo quando da presenga
dos titulares, e, direito a voz e voto quando da auséncia daquele.

Artigo 8°. Perdera a representagido o Orgdo, Entidade ou membro que
faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o
ano.

Paragrafo Unico: Em casos especiais, e por encaminhamento de dez por
cento dos seus membros, 0 COMTUR podera deliberar, caso a caso, a reinclusao
de membros eliminados, mediante a aprovacdo em votagao pessoal e secreta e por
maioria absoluta.

Artigo 9°. Por falta de decoro ou por outra atitude condenavel, o
COMTUR podera expulsar o membro infrator, em votagdo secreta e por maioria
absoluta, sem prejuizo da sua Entidade ou categoria que, assim, deverd iniciar a
indicagao de novo nome para a substitui¢giao no tempo remanescente do anterior.

Artigo 10°. As sessoes do COMTUR serao devidamente divulgadas com a
necessaria antecedéncia, inclusive na imprensa local, e abertas ao ptiblico que queira
assisti-las.

Artigo 11°. O COMTUR podera ter convidados especiais, sem direito a
voto, com a frequéncia que for desejavel, sejam personalidades ou entidades, desde
que devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 12°. O COMTUR podera prestar homenagens a personalidades ou
entidades, desde que a proposta seja aprovada, em votagao secreta, por dois tergos de
seus membros ativos.

Artigo 13°. A Prefeitura Municipal cedera local e espago para a realizagao
das reunides do COMTUR, bem como cederd um ou mais funciondrios e os materiais
necessarios que garantam o bom desempenho das referidas reunides.

Artigo 14°. As fungbes dos membros do COMTUR nio serdo
remuneradas.

Artigo 15°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho.

Artigo 16°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
QUIXABA, Estado da Paraiba, 22 de Junho de 2017.

Claudia Macério Lopes
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DA PREFEITA
LEI N°405/2017, QUIXABA (PB), 22 DE JUNHO DE 2017.
DISPOESOBRE AS DIRETRIZES PARA AELABORACAO

DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2018
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUIXABA - PB, Estado da Paraiba, usando das
atribuigoes legais que sdo conferidas por Lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 2°, da
Constitui¢ao Federal, e com base no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio de QUIXABA para
o exercicio de 2018, e compreende:

a) as prioridades da administragdo publica municipal;

b) a estrutura e organizagao do orgamento anual;

¢) as diretrizes gerais, as orientagdes e os critérios para a elaboragio e a execugdo da
lei or¢amentéria anual do Municipio de QUIXABA e suas alteragoes para o exercicio
de 2018;

d) as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

e) as disposigoes relativas a divida publica e seus respectivos encargos;

f) as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria Municipal;

g) critérios para a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos
dos or¢amentos

h) condigoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas;

j) outras disposigdes gerais.

CAPITULO II 3
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 2° - As metas e prioridades da administra¢do publica municipal, as quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na lei or¢amentéria do exercicio financeiro de
2018, embora ndo se constituam limites a programagao das despesas, serdo assim
fixadas:
L Poder Legislativo
a) modernizagdo dos servios do Poder Legislativo, mediante a
racionalizagdo das atividades administrativas e melhoria das rotinas de trabalho;
b adogdo de iniciativas que venham sensibilizar a populagio para a
participagao do processo legislativo.
II. Poder Executivo
a)Ampliagdo e melhoria da infra estrutura dos equipamentos publicos e adequagao
do quadro de servidores para a oferta de servigos essenciais bdsicos nos segmentos:
a.1. Educagao - oferta de vagas no ensino regular fundamental, para todas as criangas
em idade escolar dentro das expectativas do Plano Nacional de Educagdo (PNE) com
foco nas seguintes metas:
a.1.1 estruturantes para a garantia do direito a educagao basica com qualidade, e que
assim promovam a garantia do acesso, a universalizagdo do ensino obrigatorio, e a
ampliagdo das oportunidades educacionais.com melhoria do ensino;
a.1.2 de redugdo das desigualdades e a valorizagao da diversidade que visem a
equidade;
a.1.3 de valorizagio dos profissionais da educagdo para assegurar que as metas
anteriores sejam atingidas.
a.2. Saude e saneamento - com restauragdo da rede fisica e melhoria da qualidade
dos servigos de satde de acesso universal, igualitario e gratuito prestados na rede
municipal com destaque para os niveis de atendimento que proporcione a melhoria
da qualidade de vida da populagdo, redugdo da mortalidade infantil, mediante
consolidacdo das acoes bésicas de satide e saneamento;
a.3. Desenvolvimento de pessoas e familias através da Politica de Assisténcia Social
visando:
a.3.1Erradicar a pobreza e a fome, devendo na lei orcamentdria, os recursos relativos
a programas sociais serem prioritariamente destinados ao atendimento de habitantes
carentes do municipio com renda per capita comprovadamente inferior a um quarto
do salario minimo vigente;
a.3.2 a promogao humana e qualidade de vida da populagdo, buscando combater a
exclusdo e as desigualdades sociais, com aporte de recursos publicos para programas
e acdes voltadas a inclusdo e promog¢ao social;
a.3.3 oferecer atendimento adequado e com qualidade a populagdo, no ambito da
Protecdo Social Basica, desenvolvendo servigos socioassistenciais de acordo com a
Tipificagdo Nacional e executando o trabalho social com familias no ambito do PAIE.
a.3.4 Reordenamento da Estrutura de Recursos Humanos, constituindo equipes de
profissionais dos servigos socioassistenciais atendendo as exigéncias da NOB-SUAS/
RH.
a.4. Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliagdo de assisténcia ao trabalhador
com a promogdo de metas e prioridades que venham contribuir para a descoberta
das vocagoes locais.
a.5. Ampliagiao de oferta de emprego e renda a populagdo com a promogao de
capacitagdo e criagao de incentivos para oportunidades do primeiro emprego em
parceria com a iniciativa privada.
a.6. Recuperagdo e conservagdo do meio ambiente visando ao atendimento das
determinacdes constantes no art. 225 da Constitui¢io Federal.
a.7. De desenvolvimento, em articulagdo com os governos estadual e federal, de
programas voltados a implementar politicas de renda minima, erradicagio do
trabalho infantil, preservagdo do meio ambiente, construgio de casas populares e
preservacdo das festividades histérico-culturais e artisticas.
a.8. De garantia e promogao dos direitos humanos, com prioridade para as criangas,
adolescentes e idosos com énfase no cumprimento das politicas estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso.
b. Refor¢o da infraestrutura econdmica, nas dreas de:
b.1. Transporte, com melhoramento e conservagao da malha vidria municipal;
b.2. Energia elétrica, para fins de irrigagdo e eletrificagio rural;
b.3. Construgao de reservatorio e de rede de distribui¢ao de d4gua para o consumo
humano e de irrigacao.
¢) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos segmentos:
c.1. Do desenvolvimento da agropecuaria;
c.2. Da industria, com énfase as pequenas e micro empresas;
c.3. Do desenvolvimento da produgdo mineral.
d. A¢des administrativas que objetivem:
d.1. A reorganizacdo e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, visando a otimizac¢do da prestacdo dos servicos publicos a comunidade;
d.2. A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das politicas de
administragdo tributdria, cobranga da divida e combate & sonegagao.

Art. 3° - Para consecugdo das prioridades previstas no art. 2°, o or¢amento anual
devera consignar metas relacionadas com as seguintes agdes de governo:

I-NA AREA SOCIAL

a. Na educacio e cultura:

a.l. Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a populagdo de zero a
cinco anos, de modo a atender a totalidade das criangas nesta faixa etaria;

a.2. Atendimento do ensino fundamental a populacdo de seis a quatorze anos,
aumentando a oferta de vagas em 100%;

a.3. Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo cursos ou
treinamento para o minimo de 100% dos professores da rede municipal;

a.4. Redugdo do indice de analfabetismo da populagio acima de 14 (quatorze) anos,
aumentando a oferta de vagas no ensino de jovens e adultos em 90%

a.5. Redugao a zero da taxa de evasao escolar, implementando o programa de garantia
de bolsa escola e de esporte e laser;
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a.6. Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades especiais;

a.7. Manutengao do transporte escolar para os alunos do municipio;

a.8. Expansdo das atividades de educacio fisica e desporto param mais escolas da
rede Municipal de ensino;

a.9. Distribui¢do da merenda escolar a todas as escolas do municipio;

a.10. Apoio a atividades e extensao universitaria;

a.11. Apoio a todos os projetos culturais do municipio, especialmente, a promogao
das festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas juninas e religiosas.
b. Da satde publica

b. 1. Eleva¢ao dos niveis de saude da populagio, reduzindo pela metade o indice de
mortalidade infantil.

b. 2. Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populagdo do municipio;
b. 3. Manutengdo do Fundo Municipal de Satde;

b. 4. Estruturagido dos servigos de vigilancia sanitaria, controle de doencas e
fortalecimento dos servicos de satide do municipio;

b. 5. Manutengédo dos Programas Basicos de Satide na Familia;

b. 6. Manutengéo dos Programas de Média e alta complexidade.

c. De habitagao e saneamento basico

c. 1. Aprimoramento da infraestrutura basica do municipio;

c. 2. Construgao e melhoria de casas populares.

d. De assisténcia social

d.1. Atender, dentro das possibilidades administrativas e financeiras, todas as
pessoas que se encontram em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade pessoal e social
e demandam o atendimento emergencial;

d.2. Oferta integrada de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social, conforme protocolo de gestao integrada;

d.3. Prover atenc¢do socioassistencial a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas (LA - liberdade assistida e prestagao de servigo a comunidade - PSC)
- conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

d.4. Adequar a estrutura fisica dos iméveis que sediam os servigos socioassistenciais,
quanto a acessibilidade, qualidade do atendimento e garantia do sigilo dos
atendimentos;

d.5. Instituir a vigilancia social e fortalecer a rede sdcio assistencial prevenindo
situagdo de risco e/ou vulnerabilidade pessoal e social nos territorios referenciados
pelo CRAS e CREAS Regional;

d.6. Manter atividades de aprimoramento da Gestao do Sistema Municipal de
Assisténcia Social - SUAS;

d.7. garantia de participagdo efetiva da populagdo a fim de exercer controle social
conforme previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social; i

d.8. Manter atualizadas as informagdes cadastrais das familias no CADUNICO,
realizando o acompanhamento das familias e a fiscalizagdo do Programa Bolsa
Familia em conjunto com os CRAS e CREAS Regional;

d.9. Cofinanciamento municipal e estadual das agoes finalisticas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

e. De Direitos Humanos

e.1. Manter atividade do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

e.2. Manter as atividades do CMDI;

e.3. Manter as atividades de protecao ao idoso;

e.4. Manter atividade do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e.5. Manter as atividades de protegdo a crianga e adolescente;

e.6. Manter as atividades dos Conselhos Tutelar e CMDCA;

e.7. Manter as atividades do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;

e.8. Realizar campanha de enfrentamento a violéncia contra a mulher, a pessoa com
deficiéncia, o idoso, a crianga e ao adolescente.

II. NA AREA ECONOMICA:

a. Agropecudria

a.1. Assisténcia e incentivo a produgao agricola;

a.2. Aquisi¢do de equipamentos e implementos agricolas, para dar assisténcia aos
pequenos e médios agricultores;

a.3. Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4. Distribuigdo de sementes ao pequeno e médio produtor;

a.5. Combate a seca e a pobreza rural.

b. Industria, comércio e turismo

b.1. Apoio as pequenas e micro empresas do municipio;

III. Na drea de infraestrutura

a. Recursos hidricos

1. Desenvolvimento da infraestrutura rural, para fins de irrigacao;

b. Transportes

1. Conservagao e apoio a malha rodoviaria municipal;

c. Energia

1. Amplia¢do de redes de eletrificagdo urbana e rural;

2. Manutengao da eletrificagdo urbana e rural;

d. Servicos urbanos

1. Melhoria e ampliagao das condi¢oes de funcionamento dos servigos de limpeza
publica da cidade, com modernizagao da coleta de lixo;

2. Ampliagdo e manutengéo da coleta de lixo;

3. Manutengao, amplia¢do e adaptacdo de prédios publicos do municipio;

4. Arborizagao da cidade;

Paragrafo Unico - Parte integrante desta Lei, anexo unico que estabelece a fixagao das
despesas de capital para o exercicio de 2018.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Programa: o instrumento de organizagdo da agio governamental, visando a
realizagdo dos objetivos pretendidos, em consonéncia com o plano plurianual;

II. Atividade: um instrumento de programagéo destinado a alcangar o objetivo de um
Programa, envolvendo um conjunto de operagdes de cardter continuo e permanente,
dos quais resulte um produto caracteristico da agao do governo.

III. Projeto: um instrumento de programagao necessario para alcangar o objetivo de
um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, deque
decorra a expansdo ou aperfeigoamento da agao governamental.

IV. Operagéo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengao, expansao
ou aperfeicoamento das a¢des do governo, das quais ndo resulta em produto, e nio
gera contraprestagdo direta sob forma de bens ou de servigos.

§ 1° - Cada programa deverd identificar as agdes necessarias para atingir os seus

objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as respectivas unidades orcamentarias
responsaveis pela realizacdo da agao.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em metas
especificas, com localizagao fisica integral ou parcial, em relagao as quais nao podera
haver alteragdo na finalidade ou na denominagao.

§ 3° - Cada atividade, projeto ou operagiao especial deverd indicar a fungio e a
subfuncio a que se vincula.

Paréagrafo 4° - A lei do or¢amento identificard as atividades, projetos e operagdes
especiais, por categoria de programagéo e respectivos subtitulos, com indicagdo de
suas metas fisicas.

~ CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a
Céamara Municipal serd composto de:
1. Mensagem;
II. Projeto de Lei do Orgamento;
III. Tabelas explicativas;
§ 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei orgamentaria anual contera:
a. Exposi¢éo circunstancial da situagdo econémica financeira do Municipio;
b. Exposicdo e justificativa da politica econdmico-financeira;
c. Justificativa da receita no tocante ao orgamento de capital;

Art. 6° - O orcamento fiscal discriminard a despesa por unidade orcamentaria
delatando-a, por categoria de programagao, em seu menor nivel, com as respectivas
dotagoes, a fonte de recursos e os grupos de despesas, conforme a seguir
discriminados:
I. DESPESAS CORRENTES
a. Pessoal e encargos sociais;

b. Renegociagio das dividas e pagamentos de juros e demais encargos decorrentes;
c. Pagamento de precatorios judiciarios e de outras obrigagoes legais;
d. Outras despesas correntes.
II. DESPESAS DE CAPITAL
a. Investimentos;
b. Inversao financeira;
c. Amortizagao da divida consolidada;
d. Outras despesas de capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS ESUAS
ALTERACOES
Segdo 1
Das Diretrizes Gerais
Art. 7° - Na elaboragao do or¢amento fiscal para o exercicio de 2018 deverdo ser
observadas, ainda, as seguintes orientagoes:
1. As despesas deverao ser orcadas a preco de Julho de 2017;
II. O chefe do Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, até 30 de Julho
do corrente ano, a previsdo de receita e respectiva memoria de célculo para o ano
de 2018;
III. A Mesa da Cémara encaminhard a Prefeita Municipal de QUIXABA, até 31
de agosto do corrente exercicio, a proposta or¢amentdria relativa as dotagdes do
Legislativo Municipal para o exercicio de 2018, observadas as disposigoes do
art. 29-A da Constituigdo Federal, com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda
Constitucional n° 25/2000;
IV. A Prefeita do Municipio de QUIXABA encaminhard a Camara Municipal o
Projeto de Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de 2018, até 31 de outubro de
2017;
V. A Camara Municipal devera devolver para sansao do Chefe do Poder Executivo o
projeto com os respectivos autografos, até 15 de dezembro 2017;
VI. A Prefeita deverd sancionar a Lei Or¢amentdria Anual e publicd-la até 31 de
dezembro do corrente ano;
VII. A Lei Orgamentaria Anual (LOA) devera:
a. Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
b. Consignar, sob o titulo de “RESERVA DE CONTIGENCIA”, dotagdo genérica no
valor de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida;
VIII Na Lei Or¢amentdria, a receita prevista e a despesa fixada deverao obedecer a
classificagdo constante dos anexos 2 e 6 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;
IX. Para que a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o exercicio
financeiro de 2018, somente poderdo ser comprometidos 99,5% (Noventa e Nove
Inteiros e Cinco Décimos por Cento), da receita com as despesas or¢amentarias;
X. Durante a execugio orcamentdria a RESERVA DE CONTIGENCIA s6 deverd ser
utilizada para:
a. Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor imprevisivel
quando da elaboragdo da lei or¢amentdria;
b. Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que representam riscos a vida,a
saude ou a segurancga da populagdo;
c. Cobrir frustragao de arrecadagio de receita de transferéncias, que deveria
ser empregada em projetos ou atividades pertinentes as metas e prioridades da
administra¢do municipal fixada para o ano de 2018.

Art. 8° - O projeto da lei orgamentdria a ser encaminhado pelo Poder Executivo a
Céamara Municipal sera constituido de:

I. Texto da lei;

II. Quadros or¢amentério consolidado;

III. Anexo do or¢amento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma
definida nesta lei e nas demais leis federais que regem a espécie;

IV. Os quadros or¢amentarios a que se refere o inciso III do Art. 22 da Lei Federal
n° 4.320/64.

Art. 9°- O Projeto de Lei Orgamentdria demonstrara, ainda, a estimativa da margem
de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado para o ano de 2018, em
valores correntes e em termos de percentual da receita liquida, destacando-se, pelo
menos, as relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.
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Art. 10° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentaria
de2018 devera ser realizada de modo a evidenciar a melhor transparéncia na gestao
fiscal, observando o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentaria
de 2018 deverdo levar em conta, ainda, a obtengdo de superavit primério, a ser
demonstrado no anexo de Metas Fiscais, observados, contudo, o que dispde a
respeito o paragrafo unico do art. 7° antecedente.

Art. 12° - O Projeto de Lei poderd incluir, na composigao total da Receita, recursos
provenientes de Operagdes de Créditos, respeitados os limites estabelecidos no Art.
167, inciso III, da Constitui¢do Federal e se regerdo pelas normas das Resolugdes n°s
3 e 5 de 2002, do Senado Federal, e na forma da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 13° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao
dos recursos na lei do or¢amento e em seus créditos adicionais serd feita de forma
a proporcionar o controle dos custos das a¢des e a avaliacdo dos resultados dos
programas de governo, podendo ser abertos créditos suplementares e especiais até
o limite de cinqiienta por cento do valor do orgamento, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 14°- A cada programa das areas de educagdo, satide e assisténcia social previstos
no or¢amento, devera ser associado um PRODUTO, medido segundo unidades nao
monetdrias, tendo custo unitdrio estimado igual ao total das dotagdes previstas no
orgamento para o programa, dividido pelo nimero de unidades fisicas previstas.

Paragrafo 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do produto esperado
pelo emprego de recursos ptiblicos, a exemplo do niumero de alunos matriculados,
namero de atendimentos odontoldgicos, nimero de consultas médicas, numero de
familias assistidas e assim por diante.

Paragrafo 2° - Ao final do exercicio, o custo unitario sera representado pelo valor
da despesa realizada no programa, dividida pelo nimero de unidades efetivamente
produzidas.

Paragrafo 3° - Divulgard, até 31 de Janeiro de 2018 o total das despesas realizadas pela
administragdo publica e o total dos gastos na realizagdo dos programas das dreas de
saude, educagdo e assisténcia social.

Art. 15° - E vedada a inclusio, na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais,de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas as destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos de atividades de natureza continuada que preencham uma das
seguintes condigoes:

L. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas dreas de assisténcia
social, saude ou educacio;

II. Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza
filantrépica, institucional ou assistencial;

III. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituigao Federal, bem como ao art. 61de
suas Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

§ 1° - A habilitagdo ao recebimento de subvengdes sociais por parte de entidades
privadas sem fins lucrativos dar-se-4 mediante a apresentagio de declaragdo, que
comprove seu regular funcionamento nos ultimos cinco anos, emitida no exercicio
de 2017 por trés autoridades locais, além de comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° - As subvengdes sociais previstas no orgamento s6 poderdo ser transferidas
mediante celebragdo do convénio, obrigando-se o beneficidrio a prestagoes de
contas e a obedecer, na formaliza¢do dos respectivos instrumentos e na liberacao
de recursos, as regras do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragoes
posteriores.

§ 3° - E vedada a inclusdo no orgamento de dotagdo global a titulo de subveng¢des
sociais.

Art. 16° - E vedada, também, a inclusio de dotagdes na Lei Orcamentdria e em seus
créditos adicionais, a titulo de “AUXILIOS” a entidades privadas, ressalvadas as sem
fins lucrativos e desde que:

I. Prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam voltadas para o
ensino especial junto a comunidade escolar municipal do ensino fundamental ou
equivalente;

II. Estejam voltadas para as agdes de satide e de atendimento direto e gratuito ao
publico, ou que estejam registradas junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS;

III. Sejam consdrcios intermunicipais de saude, ou equivalente, constituidos
exclusivamente por entes publicos, que participem da execugdo de programas
nacionais de satude;

IV. Sejam qualificados como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, na
forma da legislagao pertinente.

Art. 17° - A Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo do envio das relagdes de
dados cadastrais dos precatdrios aos orgaos ou entidades devedoras, encaminhara
a Secretaria Municipal da Fazenda, Finangas e Tesouraria, até 15 de julho de 2017,
a relagdo dos débitos constantes de precatérios judicidrios a serem incluidos na
proposta orgamentaria de 2018 conforme determina o art. 100, § 1°, da Constitui¢ao
Federal, discriminado por érgao da administragdo direta, autarquias e fundagdes, e
por grupo de despesas.

Art. 18° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do or¢amento
municipal, a qualquer titulo, sujeitarem-se a fiscalizagio pelo Poder concedente,
com a finalidade de se verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam os recursos.

Segao IT

Das Diretrizes do Or¢amento de Investimentos
Art. 19° - O orcamento de investimento, previsto para cada érgdo, deverd constar,
sariamente, do plano plurianual de investimentos, bem como nos demonstrativos
orgamentario, destacando-se, pelo menos:
I. Os investimentos correspondentes & aquisi¢do de bens moveis e/ou construgio de
bens imoveis;
II. Os investimentos financiados com recursos originarios de operagoes de crédito
vinculados a projetos especificos, quando for preciso.
Paragrafo Unico - S6 serdo incluidas na proposta orcamentdria dotagdes para
investimentos, se forem consideradas prioritarios para o municipio ou atendem as
exigéncias desta lei.

Art. 20° - Na programagéo de investimentos serdo observadas, ainda, as seguintes
prioridades:

L. Inclusao de projetos em andamento;

I1. Inclusio de projetos em fase de conclusao.

Paréagrafo Unico - Nao podera ser programado investimentos a custa de anulagdo
de dotagoes de projetos em andamento, desde que executados em pelo menos 10%
(dez por cento).

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS
Art. 21° - O orgamento fiscal compreenderd a despesa com pessoal de todos os 6rgaos
dos poderes do Municipio.
Paragrafo Unico - Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos neste
artigo:
I. A remuneragao dos agentes politicos;
II. Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do Municipio;
III. As obrigagdes patronais;
IV. As demais despesas, assim consideradas pela n° 101/2000.

Art. 22°-As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo, da Camara
Municipal e respectivos encargos sociais, obedecerdo aos limites maximos previstos
nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23° - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos Poderes do
Municipio ultrapassar os limites de que trata o artigo precedente, o chefe do
Poder Executivo adotara as providéncias previstas no art. 23 da mencionada Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, com vistas a reduzi-la aos limites maximos
permitidos por lei.

Art. 24° - O projeto de lei orgamentaria demonstrara, ainda, a estimativa da margem
de expansdao das despesas obrigatérias de carater continuado para o exercicio
financeiro de 2018, em valores correntes e em termos de percentual da receita
corrente liquida,destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e
encargos sociais.

Paragrafo 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de 2018 nao poderao
ultrapassar, em percentual da receita corrente liquida. O montante estimado para o
exercicio de 2018, acrescido de até 20% (vinte por cento), se este for inferior ao limite
estabelecido no inciso III do art. 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de2000.
Parégrafo 2° - Na elaboragao de suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos
sociais em 2018, o Poder Executivo e a Camara Municipal observando o art.71 da
referida LC n° 101/2000, terdo como limites a despesa da folha de pagamento de
abril de 2018, projetadas para o exercicio, considerando-se os eventuais acréscimos
legais, as alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores
publicos municipais, as admissdes para preenchimento de cargos efetivos através da
mobilizagao de concurso publico e a revisao geral de salarios, que, sem distingdo de
indice, acaso venha de ser concedida, sem prejuizo da observancia ao disposto no$§
1° deste artigo.

~ CAPITULO VI _ )
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 25° - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributdria, somente sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 26° - Na estimativa da receita do projeto de lei or¢amentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas que objetivem alterar a legislacao tributéria
municipal, as quais venham estar em tramitagdo na Camara Municipal até a
aprovagao do orgamento de 2018.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei do orgamento:

I. Serdo identificadas as alteragdes propostas na legislagao tributdria e especificada
a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos;

II. Sera apresentada programacao especial de despesas, condicionada a aprovagao
das respectivas alteragoes na legislagao tributaria.

Parégrafo 2° - Caso a proposta de alteragio na legislagdo tributdria nio seja aprovada,
ou somente o seja parcialmente, até o envio do projeto de lei do or¢amento para
sangdo da Prefeita, de sorte que em decorréncia disto ndao possam ser realizadas
as receitas esperadas, as dotacdes a conta dos referidos recursos serdo canceladas,
mediante decreto executivo, até trinta dias apds sangao da lei orcamentaria.

§ 3° - Também por decreto, a ser editado no mesmo prazo do paragrafo anterior, o
Chefe do Executivo promovera a substitui¢do das fontes de recursos condicionadas,
constantes do orgamento sancionado, decorrentes de alteragoes na legislagao
tributdria municipal aprovada antes do encaminhamento do projeto de lei
orcamentdria para sangao, pelas respectivas fontes de receita definitivas.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragdo na vinculagdo das
receitas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27° - Até trinta dias ap6s a publicagio da Lei Or¢amentdria Anual, a Prefeita
Municipal divulgara o cronograma mensal de desembolso e as metas bimestrais de
arrecadagdo para o exercicio de 2018.
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Art. 28° - Ocorrendo frustragio das metas bimestrais de arrecadagdo, ou acaso seja
necessaria a limitagdo de empenho de dotagdes e da movimentagao financeira, para
se fazer face as metas de resultado primario, em observéncia aos principios do art. 9°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual
de limitagoes para o conjunto de projetos ou de atividades orgados e calculados de
forma proporcional a participagiao dos Poderes em cada um dos citados conjuntos,
excluidos as despesas cuja execugao se constitua obrigagao constitucional ou legal,
observando-se,ainda:

I. o Poder Executivo e a Meta da Cdmara Municipal determinardo por atos préprios
a limitagao de empenho;

II. a limitagdo de empenho ou, simplesmente, limitacdo de despesas devera se dar
no montante equivalente & diferenga entre a receita arrecadada e a prevista até o
bimestre;

III. o Poder Executivo e a Mesa da Camara Municipal limitardo suas despesas em
valor proporcional & participagio de cada um no montante das dotagdes relativas aos
projetos, atividades ou operagdes especiais a serem afetados com a medida,na forma
estabelecida no “caput” deste artigo;

IV. as despesas com pessoal e encargos, bem como as referentes ao pagamento do
principal e encargos da divida, ndo serdo objetos delimitaco.

Paragrafo Unico - Na hipédtese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o
Poder Executivo comunicara a Mesa da Camara, mediante apresentagdo de memoria
de célculo, premissas, pardmetros e as justificativas do ato, 0 montante que caberd ao
legislativo limitar seus empenhos e movimentagdes financeiras.

Art. 29° - As ajudas financeiras e doagdes concedidas a pessoas fisicas deverdo
processar-se de conformidade com lei municipal especifica.

Art. 30° - E vedado consignar no orgamento municipal para 2018 dotagdes para
subvengdes econdmicas, ressalvas as que se destinam a incentivar atividades
econdmicas voltadas para a geragdo de emprego e renda, hipdtese em que a execugao
da despesa devera estar autorizada por lei especifica.

Art. 31° - Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de
despesas, visando a viabilidade a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentiria.

Paragrafo Unico - Cabera a contabilidade registrar os atos e fatos relativos a gestao
or¢amentdria e financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades
e providéncias derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 32° - Nao sendo sancionada e publicada a Lei Or¢amentaria Anual até 31 de
Dezembro do ano em curso, o orcamento referente as dotagoes relativas as atividades,
projetos ou as operagdes especiais pertinentes aos objetivos e metas, previstos nos
artigos 2° e 3°, desta lei, podendo ser executados como proposto, a razao de 1/12 (um
doze avos) por més.

Art. 33° - O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para o
exercicio financeiro de 2018, as prioridades da administragao na forma dos anexos
abaixo discriminados:

Anexo | - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
Anexo III - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos exercicios anteriores;
AnexolV - Evolugao do Patrimoénio Liquido;

Anexo V - Origem de aplicagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos;
Anexo VI - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensagao da rentincia de receita;

Anexo IX - Margem de expansao de despesas obrigatorias de carater continuado.

Art. 34°-O ANEXO DE RISCOS FISCALIS, anexo a esta Lei, estabelece para evidenciar
passivos contingentes e outros riscos fiscais no decorrer do exercicio de2018.

Art. 35° - O Poder Executivo enviara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicagao desta Lei criando o Conselho de Gestao Fiscal de que trata o art. 67 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 36° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 37° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
QUIXABA-PB Em, 22 de Junho de 2017.

CLAUDIA MACARIO LOPES
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 406/2017, QUIXABA (PB), DE 22 DE JUNHO DE 2017.
CRIA A SECRETARIA MUNICIPALDETRANSPORTE
E TRANSITO, FIXA ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL. DE COMUNICACAO, BEM COMO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E LAZER, E, AINDA AMPLIA
AS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESTRADAS E RODAGEM, MODIFICANDO
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ANTERIOR
DO MUNICIPIO DE QUIXABA - PB, REFERENTE
AOS PONTOS ELENCADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUIXABA - PB, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Quixaba, Paraiba, para a realizagio de seus
objetivos, modifica a sua ESTRUTURA ADMINISTRATIVA atualmente vigente,
com desmembramento das atividades de trasporte e transito, que sairdo da Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, criando uma secretaria prépria, bem
como, criando atribui¢des ou ampliando-as, referente a outras secretarias.

Art. 2°. Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMTTRA,
como 6rgdo de administragio especifica, tem por objetivo o planejamento, a
organiza¢do, a coordenagdo, a execugdo, o controle e a fiscalizagao relativos ao
transporte publico no &mbito Municipal, trafego, trénsito e sistema vidrio municipal,
competindo-lhe, especialmente:

I - Gerenciar, cadastrar, organizar, controlar, fiscalizar e guardar, além de manter a
frota municipal de Quixaba;

II - Autorizar a saida de transportes municipais;

III - Autorizar e controlar o abastecimento de transporte do Municipio ou a servigo
do mesmo;

IV - Participar, juntamente com outras secretarias, contribuindo com o processo de
planejamento urbano e rural, econémico e de outras dreas interferentes no 4mbito
Municipal, estratégico de sistemas de transporte, que resulte no desenvolvimento e
constru¢do de um Plano de Transporte;

V - Desenvolver e implementar o planejamento tatico e operacional de sistemas de
transporte urbano e rural, em consonancia com o Plano de Transporte;

VI - Participar do equacionamento das questdes relativas ao uso e ocupagéo do solo
referente ao planejamento e da implementagao dos projetos geradores de trafego;
VII - Integrar-se, como entidade de transito do Municipio de Quixaba ao Sistema
Nacional de Trénsito, exercendo as fungdes atribuidas pelo Codigo de Transito
Brasileiro - CTB e observando as normas regulamentares expedidas pelo CONTRAN;
VIII - Participar das politicas de mobilidade e transito;

IX - Estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga de transito;

X - Analisar e decidir sobre a implanta¢ao de projetos de educagao para o transito,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao;

XI - Criar condigdes adequadas de circulagio e de acesso aos servigos de transportes
para os portadores de necessidades especiais;

XII - Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de concessao, permissao,
autorizagdo ou contratacdo, os servicos de transporte de taxi, fretamento, escolar e
de lazer, estabelecendo todas as condigoes de operagao, inclusive programagao de
horarios, tipos e caracteristicas dos veiculos e formas de delegagdo e exercendo
controle sobre as condigdes de operagao;

XII - Autorizar o funcionamento e controlar as condi¢des de operagio dos
estacionamentos comerciais privados;

XIV - Planejar e determinar as condi¢des de operagio e de circulagao de pedestres e
de veiculos, inclusive:

a) das vias;

b) dos passeios e canteiros;

¢) de estacionamento;

d) de carga e descarga de bens, de mercadorias, de valores e de construgdes.

XV - Conceber o sistema vidrio e projetd-lo nos aspectos inerentes a circulagio,
capacidade da via, sinalizagao e seguranca;

XVI - Implantar e manter a sinalizagao de trafego;

XVII - Planejar e promover a implantagao de ciclovias e bicicletarios, quando cabivel;
XIII - Decidir sobre a localiza¢do, implantagdo e operagdo de equipamentos urbanos
de transporte, e vias segregadas;

XIX - Priorizar a¢des e medidas concretas de protegio e aumento do conforto ao
pedestre;

XX - Praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de sua finalidade.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se a este 6rgdo da administragdo municipal a mesma
legislagdo que rege as demais Secretarias Municipais.

Paragrafo Segundo — A Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMTTRA,
serd desmembrada da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
estabelecendo suas atribuigdes, seu organograma e seu funcionamento, excluindo
da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento, as atribui¢des do art. 45,
inciso XXVIII (montar um sistema de controle de uso dos transportes e veiculos) e
o inciso XXIX (acompanhar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes e
manuten¢io dos veiculos da Prefeitura), excluindo também da Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento, o art. 19, inciso IV, item 4.8, que trata da Geréncia
de Transportes e Veiculos Municipais, conforme da Lei Municipal n° 231/09,
passando dita geréncia, para a SEMTTRA.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMTTRA, compreende:
I - Geréncia de Transporte e Veiculos Municipais, que tem por finalidade:

a) Cadastrar, organizar e guardar os transportes pertencentes ao Municipio;

b) Zelar e providenciar a manutengao dos transportes pertencentes ao Municipio;

¢) Fazer o controle de saida e chegada de transportes;

d) Manter a frota de veiculos da Prefeitura sob sua guarda e conservagio;

e) Colaborar com a elaboragdo de questdes relativas ao uso e ocupagao do solo
referente ao planejamento e a implementagdo dos projetos geradores de trafego;

f) Gerir politicas de mobilidade e transito;

g) Administrar, controlar e fiscalizar os sistemas de transporte, trafego e transito no
ambito municipal;

h) Fiscalizar as condi¢des adequadas de circulagiao e de acesso aos servicos de
transportes para os portadores de necessidades especiais;

i) Executar e determinar as condi¢oes de operagao e de circulacdo de pedestres e de
veiculos, inclusive:

1) das vias;

2) dos passeios e canteiros;

3) de estacionamento;

4) de carga e descarga de bens, de mercadorias, de valores e de construgoes.




Quixaba, 23 de junho de 2017

06

Jornal Oficial do Municipio

Art. 4°. Ficam criados os cargos comissionados que constituirao a Secretaria
Municipal de Transporte e Transito - SEMTTRA, com as denominagdes, quantitativos
e subsidios seguintes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTTRA

. _ N° DE SUBSIDIO
SIMBOLO DENOMINACAO DE CARGO CARGOS RS
SM -1 Secretario Municipal 01 3.000,00
CcC-4 Gerepga ‘ de Transportes e Veiculos o1 937,00
Municipais

Art. 5°. Com a criagdo da Secretaria Municipal de Transporte e Transito,
desmembrando as atividades desta, da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, continuara esta denominada com a mesma nomenclatura anterior, ou
seja, Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

Art. 6°. Fica criado o item 4.7 no art.18 da Lei Municipal n° 231/2009, com a seguinte
redagdo: “Secretaria Municipal de Transporte e Transito”.

Art. 7°. Para atender aos objetivos da criagio da SEMTTRA no ambito da Lei
Municipal n° 231/2009, fica introduzido no art. 19, IV, o inciso XIV, com a seguinte
redagdo: “Secretaria Municipal de Transporte e Tréansito: 14.1. Secretario; 14.2.
Geréncia de Transportes e Veiculos Municipais”.

Art.8°. Na Lei Municipal n° 231/2009 fica introduzido o Capitulo XVII do Titulo VI,
referente a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, com o artigo 51-A, com a
redagdo constante no art. 2°, incisos do I ao XX e paragrafos 1° e 2° desta Lei.

Art.9°. Além dos cargos isolados de provimento em comissdo que trata esta Lei,
podera o (a) Prefeito (a) Municipal, por absoluta necessidade de servigo, contratar
pessoal eventual ou varidvel, mediante contrato regido pelo Estatuto do Servidor
Municipal e Lei de Contratagdio Tempordria Municipal, para exercer fun¢des/
atividades que ndo sejam permanentes.

Art.10. Na Lei Municipal n° 231/2009 fica introduzido o Capitulo XVIII do Titulo VI,
referente as atribuigdes da Secretaria Municipal de Comunicagao, com o artigo 51-B,
com a seguinte redagao: “Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao, com as
seguintes atribuigoes:

I - assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, bem como as secretarias municipais e érgaos
publicos na divulgagio das informagdes e noticias com a populagdo em geral;

II - controlar os servigos de comunicagio do municipio, fazendo funcionar bem e em
consonancia com as normas vigentes no Brasil;

III - opinar sobre os convénios firmados com a Unido, o Estado ou outras entidades
no que diz respeito as comunicagdes do Municipio;

IV - manter o Poder Executivo informado sobre os tltimos acontecimentos da
regido, Paraiba, Brasil e 0 mundo;

V - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e datas comemorativas do
municipio em conjunto com a Secretaria propria;

VI - fomentar uma politica de comunicagao publica, com o objetivo de estimular
uma sociedade mais democritica e politizada;

VII - acompanhar imagem publica da Administragio através dos meios de
comunicag¢do pesquisa de opinido;

VIII - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunicagao da Administragao
Publica Municipal.

IX - receber e distribuir com os respectivos setores administrativos as
correspondéncias direcionadas ao Poder Executivo Municipal.

X - representar o Prefeito em reunides e ou eventos de interesse da Administracdo
Municipal, quando designado por este.

Paragrafo Unico - Fica mantida a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagéo,
criada no art. XIX, § 4°, inciso VII de nimeros 7.1, 7.2, €, 7.2.1.

Art. 11. Na Lei Municipal n° 231/2009 fica introduzido o Capitulo XIX do Titulo VI,
referente s atribui¢oes da Secretaria Municipal de Cultura, com o artigo 51-C, com
a seguinte redagdo: “Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer, com as seguintes atribuigoes:

I - Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;

II - Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execuc¢do de
programas e campanhas de cultura;

III - Supervisionar e avaliar as agdes na drea cultural do Municipio;

IV - Representar o Municipio junto as instituigdes oficiais e privadas, em assuntos
atinentes a pasta, respeitada a legislagao vigente;

V - Fomentar as manifestacdes culturais, tanto no que se refere a produgao de cultura
quanto no que concerne a divulgagao de produtos culturais;

VI - Incentivar a participagdo da comunidade na elaboragao e proposta de planos
projetos e eventos de natureza cultural;

VII - Realizar atividades que possibilitem a populagao a convivéncia com as artes em
geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

VIII - Promover agdes visando a valorizagao do artista local;

IX - Elaborar programas referentes a protegio e divulgagdo do patrimoénio historico
e cultural do Municipio;

X - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria de Cultura;

XI - Proteger o patrimonio cultural, histdrico e artistico do Municipio;

XII - Promover, com regularidade a execugio de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagao;

XIII - Divulgar e comemorar as datas histéricas relacionadas com o Municipio;
XIV - Promover a cultura em geral, e, desempenhar outras atividades correlatas e de
competéncia do meio cultural local, e, fazer a inter-relagdo da cultura local, com a
cultura regional, estadual e nacional.

XV - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento
das atividades inerentes ao turismo, desporto e lazer;

XVI - Proceder ao planejamento, implementagdo e regulagio das politicas de
desenvolvimento do turismo no municipio;

XVII - Formular diretrizes e promover a implantagio e execu¢ao de planos,
programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no 4mbito
municipal;

XVIII - Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos
e de lazer do Municipio;

XIX - Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), agdes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento,
geragdo de riqueza, trabalho e renda;

XX - Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em
articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas,
visando o desenvolvimento da drea;

XXI - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XXII - Organizar, promover e estimular atividades na drea do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

XXIII - Promover e coordenar a execucdo e supervisao das atividades desportivas e
de lazer do municipio;

XXIV - Estimular a participagdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XXV - Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagao junto a
comunidade;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita no ambito do
desporto, lazer e turismo.

Art. 12. O art. 47 e incisos da Lei Municipal n° 231/2009, passa a ter a seguinte
redagao: “Compete a Secretaria Municipal de Estradas e Rodagem, planejar,
coordenar e avaliar as agdes, Programas e Projetos do Plano do Governo Municipal,
no ambito das estradas e rodagens, realizando suas agdes, através das geréncias,
nucleos e setores que lhes sdo subordinados, com as seguintes atribuigoes:

I- Elaborar os planos municipais das estradas e rodagens, sempre em consonancia
com as normas e critérios estabelecidos na Legislagdo Federal e Estadual pertinente
a matéria;

II- Melhorar as estradas existentes no Municipio, bem como a abertura de novas vias;
III- Fazer o acompanhamento das constru¢des de estradas, executados no 4mbito do
Municipio e com recursos proprios ou de convénios;

IV - Acompanhar a execugdo das construgdes de bueiros e pontes, executados no
ambito do Municipio e com recursos proprios ou de convénios;

V - Fiscalizar as construgoes de passagem molhadas, executados no ambito do
Municipio e com recursos proprios ou de convénios;

VI - Fiscalizar a constru¢do de mata-burros, executados no dmbito do Municipio e
com recursos proprios ou de convénios;

VII - Fiscalizar a execucdo de servigos de manutencéo e conservagao de estradas e
rodagens do Municipio, inclusive as vias vicinais;

Art. 13. Os cargos em comissdo, conforme previsdo da Lei Municipal n° 231/2009,
sdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo instituidos para
atender aos encargos de chefia da estrutura criada através desta Lei.

Art. 14. Para atender a Estrutura Organizacional criada nesta lei, fica o poder
executivo autorizado a acrescentar no PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
proxima e no préximo or¢amento, a Secretaria Municipal de Transporte e Transito,
com os respectivos elementos de despesas necessarios a manutengao das atividades
da mencionada Secretaria, mas enquanto nao ocorrer a mudanga no PPA, LDO e
LOA, nem for estabelecido or¢amento préprio para a nova Secretaria criada por esta
Lei, ou seja, a Secretaria Municipal de Transporte e Transito terd sua despesa paga
pela previsao orgamentaria embutida na Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento, conforme constante na estrutura administrativa atual.

Paragrafo Unico - Os orgamentos dos proximos exercicios, quando forem ser votados,
consignardo dotagdes especificas para a manutengio das a¢des de administragdo da
Secretaria Municipal de Transporte e Trinsito, criada através da presente Lei.

Art. 15. Fica o (a) Prefeito (a) Municipal, conforme aprovado anteriormente pela
Céamara Municipal, autorizado a pagar em favor do Secretério Municipal - SM - 1, a
importancia de R$ 3.000,00.

Paragrafo unico - o cargo de simbologia CC - 4, percebera o valor de R$ 937,00,
conforme contante na Estrutura Administrativa Municipal, e, nivelado aos demais
CC-4.

Art. 16. Fica o (a) Prefeito (a) Municipal autorizado (a) a proceder no or¢amento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios para atender aos encargos em
decorréncia da aplicagdo deste dispositivo legal.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE QUIXABA - PB, EM 22 DE JUNHO
DE 2017.

Claudia Macario Lopes
- PREFEITA MUNICIPAL -

ADMINISTRAGAO

CLAUDIA MACARIO LOPES
PREFEITA




