Jornal Oficial do Municipio de
Quixaba - PB

Criado pela Lei n.° 044/97

De 21 de margo de 1997.

Quixaba, 28 de fevereiro de 2009

| ATOS DO PODER EXECUTIVO |

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n® 211/2009, de 26 de fevereiro de 2009

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N° 179/2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo

conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos da Lei n® 179/2007, de 13/03/2007, passa a

vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 2°. O Conselho a que se refere o art. 1°é constituido por 11

membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme

representagdo e indicagdo a seguir discriminados.:
1 — dois representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura, indicado pelo ocupante desta pasta;
Il - um representante dos professores das escolas publicas

municipais;
111 - um representante dos diretores das escolas publicas municipais;
1V - um representante dos servidores técnico-administrativos das

escolas publicas municipais;
V - dois representantes dos pais de alunos das escolas publicas
municipais;
VI - dois representantes dos estudantes da educagdo bdsica publica;
VII - um representante do Conselho Tutelar, e
VIII - um representante do Conselho Municipal de Educagdo.
§ 1° Os membros de que tratam os incisos II, I, IV, V e VI deste

artigo serdo indicados e/ou escolhidos pelas respectivas representagdes, em
reunido convocada e coordenada pela Secretaria de Educagdo com a finalidade
exclusiva de realizar o processo eletivo para escolha dos indicados, pelos

respectivos pares.

§ 2° A indicag¢do e/ou escolha dos conselheiros que trata esta lei
deverd ocorrer em até vinte dias antes do término do mandato dos conselheiros

anteriores, para a nomeagdo dos conselheiros.

§ 3° Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo
guardar vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta
condi¢do constituir-se como pré-requisito a participagdo no processo eletivo

previstono § 1°deste artigo.

§ 4° Os representantes, titular e suplente, dos professores, dos
diretores, dos servidores técnico-administrativos, dos pais e dos alunos das
escolas publicas municipais deverdo ser eleitos/escolhidos unicamente por suas

respectivas representagoes.

§ 5° Os membros de que tratam os incisos VII e VIII deste artigo
serdo indicados e/ou escolhidos por seus respectivos pares, em reunido

convocada com a finalidade de realizar o processo de escolha dos indicados.

§ 6° Até que seja criado o Conselho Municipal de Educagdo, fica

vaga a fungdo de que trata o inciso VIII deste artigo.

$ 7% Sado impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

1 - conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do

Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdarios Municipais;

11 - tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administragdo ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes consangiiineos ou

afins, até terceiro grau, desses profissionais;
111 - estudantes que ndo sejam emancipados; e
1V - pais de alunos que:

a) exer¢cam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e

exoneragdo no dmbito do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.”

CATE 3.

111 - situagdo de impedimento previsto no § 5°, art. 2°, incorrida pelo

titular no decorrer de seu mandato.

Pardgrafo unico. Na hipdtese em que o membro do Conselho do
FUNDERB, titular ou suplente, incorrer na situagdo de afastamento definitivo
descrita neste artigo, deverd o segmento responsavel pela indicagdo indicar
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novo membro, obedecido o procedimento constante no art. 2°destalei.’

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Quixaba,

Estado da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2009.

Julio César eiros Batista

PRAFEITO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n°® 212/2009, de 26 de fevereiro de 2009

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE QUIXABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Sistema Municipal de Ensino do Municipio
de Quixaba, Estado da Paraiba.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DO SITEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 2° Integra o Sistema Municipal de Ensino de Quixaba:
I - a Secretaria Municipal de Educac@o, como 6rgdo administrativo

e executivo das politicas e servigos de educagio basica de ambito municipal;
II - o Conselho Municipal de Educagdo, como érgdo normativo,

deliberativo, fiscalizador e de acompanhamento de controle social, propositivo e

consultivo;
III - as institui¢des de educagdo basica, criadas e mantidas pelo

poder piblico municipal, bem como as entidades executoras conveniadas;
IV - as instituicdes de Educacgdo Infantil, criadas e mantidas pela

iniciativa privada;

V - as instituigdes responsaveis pela execugdo de cursos livres, em
ambito municipal;

VI-os 6rgdos municipais de educacao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educag¢do incumbe organizar,
executar, manter, administrar, orientar, fiscalizar ¢ coordenar as atividades do
Poder Publico ligadas a educac@o, velando pela observancia da legislacdo
respectiva, contida na Constituigdo Federal, na Lei n® 9.394, de 20/12/1996, nas
normas e decisdes dos Conselhos Nacional e Municipal de Educagdo, dos
objetivos, propostas e metas do Plano Municipal de Educagio e das deliberagdes
das Conferéncias Municipais de Educagdo, e nas instituigdes que integram o
Sistema Municipal de Ensino.

§ 2°. As instituigdes de educagdo integrantes ou vinculadas ao
Sistema Municipal de Educagdo classificam-se nas seguintes categorias

administrativas:
I - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e

administradas pelo Poder Publico Municipal;
11 - privadas, assim entendidas as criadas, mantidas e administradas

por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

§ 3°. As institui¢des privadas de educagéo ou ensino vinculadas ao

Sistema Municipal de Educac@o se enquadram nas seguintes categorias:
I - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo

instituidas e mantidas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo

apresentem as caracteristicas dos incisos seguintes;
II - comunitarias assim entendidas as que sdo instituidas por pessoas

fisicas ou juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos, que incluam
na sua entidade mantenedora representantes da comunidade e explicitem nos

estatutos o carater comunitario e fins ndo-lucrativos;

IIT - confessionais assim entendidas as que sdo instituidas por
pessoas fisicas ou juridicas que atendam a orientag@o confessional ¢ ideologia
especifica, ndo tenham fins lucrativos e incluam na entidade mantenedora

representantes da comunidade;
IV - filantropicas assim entendidas aquelas que, sem fins lucrativos,

so instituidas por pessoas fisicas ou juridicas, oferecam gratuitamente servigos
educacionais a pessoas carentes e atendam aos demais requisitos previstos em lei.

§ 4°. Além dos orgdos citados neste artigo, poderdo ser criados
outros, nos termos da lei.

CAPITULO 11T
DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAO

Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola,

nos estabelecimentos oficiais;
II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas, e

coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;
IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V -respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
VI -valorizagao dos profissionais da educagao;
VII - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da lei;
VIII - garantia de padrio de qualidade;
IX - valorizagao da experiéncia extra-escolar;
X - vinculagio entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas

sociais.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 4°. A educagdo, como instrumento da sociedade para a
promogdo do exercicio da cidadania, fundamentada nos ideais de igualdade,

liberdade, solidariedade, democracia e justi¢a social, tem por finalidade:
1 - o pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeigoamento

pela produgdo e difusdo do saber e do conhecimento;
II - a formagdo de cidaddos capazes de compreender criticamente a

realidade social, conscientes de seus direitos e responsabilidades,

desenvolvendo-lhes os valores éticos e 0 aprendizado da participagdo;
II1 - a valorizagdo e a promogéo da vida;
IV - aconscientizag@o do cidaddo para a efetiva participacdo social e

politica;
V -aintegragdo das diversas formas do conhecimento humano.

CAPITULO V
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 5°. A educag@o, direito fundamental de todos e dever do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualifica¢@o para o trabalho, cabendo ao poder
publico municipal:

I - assegurar, enquanto direito subjetivo publico, a igualdade de
condi¢des de acesso, permanéncia e sucesso nas instituicdes publicas de ensino,
através da oferta prioritaria da educag@o infantil e do ensino fundamental, nas
suas diversas modalidades e/ou etapas, s6 atuando no ensino médio, de acordo
com a legislagdo vigente, quando e onde necessario e possivel, e depois de
atendida todas as condigdes necessarias de funcionamento da educagéo infantil e

do ensino fundamental;
IT - promover e estimular, através da colabora¢do da familia e da

sociedade, a educagio extra-escolar, pelos processos educativos disponiveis e por
lei permitidos;

III - o acesso ao ensino fundamental, obrigatorio, prioritario e
gratuito nas instituigdes oficiais, ndo sofrera restricdes decorrentes do limite
maximo de idade, respeitadas as modalidades e os horarios compativeis com as
caracteristicas do educando, através das formas de financiamento previstas no
art. 44 destalei;
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IV - estabelecer, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino,
parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas.

Art. 6°. O dever do Municipio, no tocante a educa¢do escolar

publica, sera efetivado mediante a garantia de:
I - universalizagdo da educagdo basica, nos seguintes niveis e

modalidades:
a) oferta prioritaria e gratuita da educagao infantil nas institui¢des de

educagdo infantil, criadas e mantidas diretamente pela administragdo publica
municipal ou através de convénios com entidades executoras, para criancas de

até cinco anos de idade;
b) oferta obrigatdria, gratuita e prioritaria do ensino fundamental,

nos termos da legislagdo vigente, dos seis aos quatorze anos de idade, na

modalidade regular;
c) oferta do ensino fundamental, na modalidade educagéo de jovens

e adultos, a partir dos quinze anos, para aqueles que ndo tiveram acesso na idade

propria e independentemente de escolarizagdo anterior;
d) oferta do ensino fundamental, nas modalidades educagdo a

distancia e educagdo profissional, de acordo com as possibilidades financeiras,
materiais e de recursos humanos do municipio, a partir dos quinze anos ou com a

idade estabelecida na legislacdo federal,
I - cumprimento da obrigatoriedade do ensino fundamental,

inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria e

independentemente de escolarizagdo anterior;
III - cumprimento do principio da educagio escolar gratuita, vedada

acobranga, a qualquer titulo, de taxas ou contribui¢des dos alunos;
IV - atendimento educacional gratuito aos educandos com

necessidades especiais, na rede regular de ensino, através de programas de apoio

especifico;
V - oferta do ensino fundamental, na modalidade educagdo de

jovens e adultos, adequado as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condigdes de vida e de trabalho, preferencialmente no horario noturno,
assegurando o mesmo padrdo de qualidade do ensino diurno, podendo ser
presencial ou semipresencial, destinado aos jovens e adultos e assegurando aos

trabalhadores condi¢des de acesso e permanéncia na escola;
VI - atendimento ao educando, da educagdo infantil ¢ do ensino

fundamental publico, por meio de programas suplementares de material

didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;
VII - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos com a

variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.
VIII — profissionais da educagdo escolar, seja do quadro do

magistério e do quadro de pessoal de apoio as atividades educacionais, em
nimero suficiente e permanentemente qualificados para atender a demanda

escolar;
IX - ampliagdo progressiva, no ensino fundamental, do periodo de

permanéncia na escola;
X -liberdade de organizagdo estudantil.

Paragrafo unico. Além dos niveis e modalidades de ensino constante
neste artigo, podera o municipio, facultativamente, oferecer outros niveis ou
modalidades, isoladamente ou através de convénios, nos termos da legislagcdo

vigente.

Art. 7°. O municipio assegurara, progressivamente e gradualmente,
aos educandos com necessidades especiais, matriculados na educagdo infantil e

no ensino fundamental:
I - curriculos, métodos, técnicas, recursos pedagogicos e

tecnologicos, para atender as suas necessidades;
II - professores do ensino regular capacitados para a integrag¢@o

desses educandos nas classes comuns;
III - acesso prioritario aos beneficios de programas sociais

suplementares disponiveis para o ensino regular.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 8°. E da competéncia do Municipio:
I - organizar, manter e desenvolver os orgdos ¢ institui¢des ptblicas

do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais

da Unifo e do Estado;
Il - exercer agdo redistributiva em relagdo as suas escolas,

considerando os seus projetos pedagdgicos;
IIT - baixar normas complementares para o Sistema Municipal de

Ensino, submetendo-as ao Conselho Municipal de Educacao;
IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de

ensino do Sistema Municipal de Ensino;
V — atuar prioritariamente na educagdo infantil e no ensino

fundamental, sendo neste ultimo também de forma obrigatéria, e em ambos nas

diversas etapas e modalidades;
VI -assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal;
VII - elaborar o Plano Municipal de Educagdo e submeté-lo ao

Conselho Municipal de Educagdo e a Conferéncia Municipal de Educagéo e a
aprovagdo do Poder Legislativo.

Paragrafo tinico. A atuagdo em outros niveis de ensino somente sera
permitida quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela

Constituigcdo Federal a manutengéo e desenvolvimento do ensino.

TITULO 11
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. O Municipio atuara unicamente na educagdo basica,

formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio.

Art. 10. A educagio basica tem por finalidade desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formacao indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe os meios e condigdes intelectuais para progredir no trabalho e em

estudos posteriores.

Art. 11. A educagdo basica podera ser organizada em séries anuais,
periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos
ndo-seriados, com base na idade, na competéncia ou outros critérios, ou por
forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de

aprendizagem assim o recomendar.

Paragrafo inico. A escola podera reclassificar os educandos,
inclusive quando se tratar de transferéncia de estabelecimentos de outros

sistemas de ensino, tendo como base as normas curriculares gerais.

Art. 12. A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio, sera

organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
I - pelo menos duzentos dias de efetivo trabalho escolar por ano para

os educandos, excluido o tempo reservado a exames finais, quando houver;
II - carga hordria minima anual para os educandos de oitocentas

horas, excluido o tempo reservado para exames finais, quando houver;
1T - duragdo da hora-aula por disciplina definida de com as normas

emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo projeto politico-
pedagdgico da escola, devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacdo;

IV — garantia aos profissionais do magistério de hora-atividade
incluida najornada de trabalho, seja ele da docéncia ou de apoio a docéncia, assim
entendido como aqueles que desenvolvem fungdes de administragdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional, para o

desenvolvimento de atividades de planejamento, aperfeicoamento profissional,

capacitacio em servico, perfodo reservado a estudos, reunides pedagdgicas e de
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conselhos de classe, preparagdo e avaliagdo de aulas, recuperagdo paralela e
aqueles diretamente relacionados com o educando, bem como toda e qualquer
acdo e atividades pedagodgicas incluida no projeto politico-pedagogico da escola;

V - aclassificagdo do educando em qualquer série ou etapa pode ser
feita por promocao, por transferéncia ou mediante avaliagdo feita pela escola que

defina seu grau de desenvolvimento e experiéncia;
VI - progressdo parcial, nos termos das normas do Sistema

Municipal de Ensino, nas escolas que adotam a progressao regular por série;
VII - a avaliag@o do rendimento escolar do educando, resultado de

reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem, deve:
a) ser investigadora, diagnosticadora e emancipadora, concebendo a

educagio como a construgdo histdrica, singular e coletiva dos sujeitos;
b) ser um processo permanente, continuo e cumulativo, que respeite

as caracteristicas individuais e sdcio-culturais dos sujeitos envolvidos;
¢) dar prevaléncia aos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e

aos resultados do periodo sobre os de eventuais provas finais;
d) incluir conselhos de classe participativos, envolvendo todos os

sujeitos do processo, ou comissdes especificas, cabendo-lhes definir

encaminhamentos ¢ alternativas;
e) considerar a possibilidade de aceleragdo de estudos para

educandos com atraso escolar;
f) considerar a possibilidade de avango em séries/anos ou cursos

mediante verifica¢do do aprendizado;
g) considerar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
h) obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia

paralelos ao periodo letivo, aos educandos que demonstrem aproveitamento
insuficiente no decorrer do ano escolar, a serem disciplinados nos regimentos das

instituigdes de ensino;

VIII - o controle da freqiiéncia dos educandos é responsabilidade da
escola, observado o disposto em seu regimento, sendo exigida freqiiéncia
minima definida nas normas do Sistema Municipal de Ensino, respeitando-se a
freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para
aprovacao;

IX - poderdo organizar-se classes ou turmas de alunos de séries
distintas e com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de
linguas estrangeiras e demais componentes curriculares que recomendem a
adogdo da providéncia;

X - o nimero de educandos por sala de aula, deve ser definido de
acordo com critérios técnicos e pedagogicos de tal forma que possibilite
adequada comunicagdo do aluno com o professor e aproveitamento eficiente e

suficiente;
XI - inclusdo nos curriculos de conteudos sobre educacio para o

transito, educagdo sexual, preservagdo do meio ambiente, prevengdo ao uso e
consumo de entorpecentes e drogas afins, e defesa dos direitos e garantias

fundamentais do cidadio e da sociedade;
XII - garantir que, independente de escolariza¢do anterior, seja

avaliado o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno, definindo seu grau
de conhecimento e permitindo sua inscrigdo em séric ou etapa adequada,

conforme regulamentacio.

Paragrafo tnico. A regulamentag¢do do disposto neste artigo sera
feita pelo Conselho Municipal de Educagdo, atendidas as normas emanadas pela
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, pelo Conselho Nacional de Educacéo e
demais normas superiores.

Art. 13. O calendario escolar sera expedido pela Secretaria
Municipal de Educacg@o.

§ 1° A escola, dentro de seu projeto politico-pedagdgico e
regimento, fica assegurada autonomia para dispor sobre outra forma de
organizagdo da carga horaria legal na matriz curricular, atendido os requisitos
minimos estabelecido pela legislagdo.

§ 2°. Sempre que necessario, serd revisto a carga horaria de trabalho
escolar para adequar-se as evolugdes sociais, econdmicas, culturais e
pedagogicas.

§ 3°. A regulamentag@o e fiscaliza¢do do disposto neste artigo sera
feito pelo Conselho Municipal de Educagio, atendidas as normas emanadas pela
Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, pelo Conselho Nacional de Educagdo e demais

normas superiores.

Art. 14. E permitida a organizagdo de cursos ou escolas
experimentais, com curriculos, métodos e periodos escolares proprios,
dependendo o seu funcionamento de autorizagdo do Conselho Municipal de

Educacdo.

Art. 15. Os curriculos do ensino fundamental e médio observario a
base nacional comum, a serem complementados pelo sistema municipal e pela
escola, adaptando-se as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura
e da economia, serdo expedidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, devendo

ser aprovados pelo Conselho Municipal de Educag@o, observardo o seguinte:
I - devem abranger o estudo da lingua portuguesa e da matematica, o

conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,

especialmente do Brasil;
II - o ensino da arte constitui disciplina obrigatoria destes niveis, em

todas as séries, integrando artistas, grupos e movimentos culturais locais, de

forma a promover os diferentes valores culturais dos alunos;
III - a educacdo fisica sera ministrada de acordo com as normas da

Lei Federal n®9.394, de 20/12/1996, ajustando-se as faixas etarias ¢ as condi¢des

dos educandos;
IV - o ensino de Historia dara énfase a Historia do Municipio, da

Paraiba, do Brasil e da América Latina e levara em conta as contribui¢des das
diferentes culturas e etnias na construgao da historia, principalmente o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formagdo da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do
do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do
Brasil;

V - o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja
escolha ficara a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades da
institui¢do, sera incentivado desde os anos iniciais do ensino fundamental, sendo

obrigatdria a partir dos anos finais do ensino fundamental.

Paragrafo unico. Os curriculos da educagdo basica das instituicdes
de ensino do Sistema Municipal de Ensino obedecerdo além do disposto nesta lei,
os dispositivos da Lei n° 9.394/96, e as normas dos conselhos Nacional e

Municipal de educagao.

Art. 16. As escolas municipais, valendo-se de colaboradores
qualificados, integrantes ou ndo de seu quadro de pessoal, e dos equipamentos
disponiveis, mediante autorizagdo da dire¢do e respeitados os critérios
estabelecidos por seu drgdo colegiado competente, sem prejuizo das atividades
de ensino podem oferecer cursos de extensdo gratuitos, abertos a comunidade
local, visando a permitir sua ampliagdo de conhecimentos e favorecer a interagao
comunidade-escola.

Art. 17. Sera destinada especial atengdo as escolas do meio rural,

com:
I - elaborag@o de uma proposta curricular envolvendo a Secretaria
Municipal de Educagio, drgdos publicos de agricultura, agropecuaria e extensio,
escola-familias-comunidade, que permita contetidos curriculares e metodologias
apropriadas entre a cultura local e as dimensdes gerais do conhecimento e
aprendizagem;
11 - organizagdo escolar propria, incluindo adequagdo do calendario

escolaras fases do ciclo agricola e as condig¢des climaticas;
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111 - formag@o politico-pedagodgica dos docentes, buscando superar
o isolamento do docente rural, estabelecendo formas que reinam docentes de

diversas escolas, para estudo, planejamento e avaliagdes pedagogicas;
IV - melhoramento das condigdes didatico-pedagogicas, permitindo

aos alunos e docentes, atividades individuais e em grupos na comunidade e

adequagdo a natureza do trabalho na zonarural;

V - critérios especificos de ajuda de custo aos profissionais do
magistério para os locais de dificil acesso ou grandes deslocamentos com meio
proprio;

VI -oferta de transporte escolar;

VII - integragdo a comunidade, incluindo cooperativas e sindicatos
rurais, orgdos publicos e privados de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo

rural, centros comunitarios, igrejas e outras organizagdes que atuam na area rural.

Art. 18. Os 6rgdos municipais de educagéo apoiardo a organizagdo
de cursos ou escolas experimentais, com curriculos, métodos e periodos

escolares proprios para dar atendimento ao ensino fundamental no meio rural.

CAPITULO II
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 19. A educacdo infantil, primeira etapa da educagéo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo

da familia e da comunidade.

Art. 20. A Educagdo Infantil no Municipio de Quixaba sera

oferecida em:
I - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos

completos de idade;
II - pré-escolas, para criangas de quatro e cinco anos completos de

idade.

Art. 21. As entidades que prestardo atendimento a educagao infantil

poderao ser:

I - Institui¢des de educagdo infantil, criadas e mantidas pelo poder
publico municipal,

I - Instituigdes de educagdo infantil, mantidas por entidades
comunitarias, através de parcerias com o poder publico municipal e iniciativa
privada;

III - Instituig¢des de educagdo infantil privadas;

IV - Institui¢des de educagdo infantil, mantidas em parceria entre o

poder publico municipal e outras entidades publicas, privadas ou ndo-

governamentais, sem fins lucrativos.

Art. 22. Na educacdo infantil, a avaliagdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro de seu desenvolvimento, sem o objetivo de

promog¢ao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Art. 23. A educagio infantil serda organizada de acordo com as

seguintes regras comuns:
I - o minimo de cento e oitenta ¢ 0 maximo de duzentos dias de

efetivo trabalho escolar por ano para os educandos;
11 - carga horaria diaria, para os educandos, minima de quatro horas,

para as institui¢des de ensino de tempo parcial, e maxima de oito horas, para as

institui¢des de ensino de tempo integral;
I — 0 minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar por ano

para os docentes, assim entendido como os momentos diferenciados de
atividades de docéncia, que se caracterizam pelo desenvolvimento de atividades
de planejamento, capacitagdo em servigo, dias de estudo, reunides pedagogicas e
de conselhos de classe, avaliagdes, recuperagio paralela e aqueles diretamente
relacionados com o educando, bem como toda e qualquer a¢@o incluida no

projeto politico-pedagdgico da escola;

IV — o0 minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar por ano
para os profissionais do magistério de apoio a docéncia, assim entendido como
aqueles que desenvolvem fungdes de administragdo, planejamento, inspegdo,
supervisdo e orientagdo educacional.

CAPITULO 111
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 24. O Ensino Fundamental, com duragdo de nove anos,
obrigatdrio, prioritario e gratuito na escola ptblica a partir dos seis anos, tera por

objetivo a formagdo basica do cidaddo, mediante:
I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios

basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
II - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,

datecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
III - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em

vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e

valores;
IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de

solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1°. O ensino fundamental sera oferecido nas modalidades regular,
educagdo de jovens e adultos, educagdo a distancia, educacio especial e educagio

profissional.

§ 2° O ensino fundamental serd presencial ou semi-presencial,
sendo o ensino a distancia utilizado como complementagdo da aprendizagem ou

em situacdes emergenciais.

Art. 25. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo
menos quatro horas diarias de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1°. S@o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas
alternativas de organizagdo autorizadas nesta Lei.

§ 2°. O municipio criara as condigdes para que o ensino fundamental
seja ministrado progressivamente em tempo integral.

CAPITULO v
DO ENSINO MEDIO

Art. 26. O ensino médio, de oferta facultativa, com dura¢do minima

de trés anos, tem como finalidades:
I - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos

adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
11 - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a

formacao politica, moral e ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do

pensamento critico, promovendo a socializagio do saber e do poder;
III - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos

processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
disciplina.

Paragrafo tinico. Por nfio ser nivel de atuagdo prioritaria do
municipio, o oferecimento do ensino médio s sera feito de forma que atenda as
necessidades sociais, econdmicas, culturais, sociais e financeiras do municipio, e
sempre que possivel, em convénio com outras esferas de governo e com entidades
privadas, e ainda que ndo prejudique o funcionamento da educagdo infantil e o
ensino fundamental.

Art. 27. No ensino médio, ndo havera dissocia¢do entre formagao
geral e preparacdo basica para o trabalho, nem esta se confundird com a formagéo
profissional.

Art. 28. O curriculo do ensino médio destacard a educagdo
tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da ciéncia, das letras e das
artes, das ciéncias humanas, do processo historico das transformagdes sociais e
culturais, das conquistas da humanidade, da historia brasileira, paraibana e do
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municipio e da lingua portuguesa como instrumento de comunicagio, acesso ao

conhecimento e exercicio da cidadania e, além destas diretrizes, as seguintes:
I - destacara a educagdo tecnoldgica basica, a compreensdo do

significado da ciéncia, das letras e das artes; o processo historico de
transformagdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento

de comunicagio, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;
II - adog@o de metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem

ainiciativa dos estudantes;
III - inclusdo de uma lingua estrangeira moderna, como disciplina

obrigatdria, escolhida pela comunidade escolar, ¢ uma segunda, em carater
optativo, dentro das disponibilidades financeiras do municipio.

Paragrafo tnico. A filosofia e a sociologia constituirdo conteudos
obrigatdrios do curriculo do ensino médio.

Art. 29. A organizagdo dos contetidos, das metodologias e das
formas de avaliagdo serdo organizados de tal forma que, ao final do ensino médio,

propicie ao aluno:
I - o dominio dos conhecimentos cientificos e tecnologicos que

presidem a produgéo moderna e de suas conseqiiéncias culturais e sociais para a

humanidade;
1I - o conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;
111 - conhecimentos de politica, filosofia e sociologia necessarios ao

exercicio da cidadania.

Art. 30. O ensino médio, atendida a formagdo geral e incluida a
preparagdo para o trabalho, podera qualificar para o exercicio de profissdes
técnicas, mediante articulagio com a educagdo profissional, mantida a
independéncia entre os cursos, permitida a cooperagdo com instituigdes
especializadas e exigido no curriculo a presta¢do de estagio supervisionado.

CAPITULO V
DAS MODALIDADES DE ENSINO
Secdo [
Da Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 31. A Educagio de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na
idade propria.

§ 1°. O Sistema Municipal de Ensino assegurara gratuitamente, na
rede publica, no nivel fundamental, aos jovens e adultos, que ndo puderam
efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e
de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O poder publico viabilizard e estimulara o acesso ¢ a
permanéncia do trabalhador na escola, mediante ag¢des integradas e
complementares entre si.

Art. 32. O Poder Publico mantera cursos e exames supletivos em
todo o territério municipal, que compreenderdo a base nacional comum do
curriculo, habilitando jovens e adultos ao prosseguimento de estudos em carater
regular.

§ 1°. Os exames previstos neste artigo serdo realizados:
I - no nivel de conclusio do ensino fundamental, para os maiores de

quinze anos;
II - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de

dezoito anos.

§ 2°. Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos
por meios informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames a serem
regulamentados pelo Poder Publico, através do Conselho Municipal de
Educagao.

§ 3°. Poderdo ser oferecidos cursos de Educag@o de Jovens e Adultos
nas escolas publicas, mantidos através de convénios com o setor privado,
entidades comunitarias, organizagdes ndo governamentais, sindicatos e outros,
devidamente autorizados pelo Conselho Municipal de Educacéo.

SECAOII
Da Educagéo Profissional

Art. 33. A educagio profissional serd oferecida em articulagdo com
o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho e deve proporcionar o
permanente desenvolvimento e conhecimento para a vida produtiva, bem como

para o exercicio da cidadania.

Paragrafo tnico. A educagdo profissional serd ofertada através de
parcerias com a Uniflo, o Estado, com entidades privadas do Sistema S, e com
outras entidades publicas ou privadas devidamente reconhecidas e autorizadas,
como forma de ampliar e incentivar a oferta de Educacdo Tecnoldgica e
Formagao Profissional a populagdo economicamente ativa, da zona rural e da
zona urbana do municipio, associando a oferta as potencialidades econdmicas do

municipio.

Art. 34. A Educacao Profissional tem por objetivos:
1 - promover a transi¢do entre a escola e o mundo do trabalho,

instrumentalizando jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e

especificas para o exercicio de atividades produtivas;
Il - especializar, aperfei¢oar e atualizar o trabalhador em seus
9

conhecimentos, instrumentalizando-os para o trabalho emancipador, promotor

da qualidade de vida e da cidadania para todos;
IIl - qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos

trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade, visando sua inser¢do e melhor

desempenho no exercicio do trabalho;
IV - propiciar ao jovem ou adulto trabalhador uma educacdo

profissional cidada, que problematize a realidade e as relagdes no mundo do
trabalho, apresentando-as como frutos de uma construgio histdrica que pode ser
reconstruida e modificada.

Art. 35. O conhecimento adquirido na Educac¢do Profissional,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificacdo para o prosseguimento ou concluséo dos estudos.

Paragrafo tnico. O oferecimento desta modalidade educacional
dependera de regulamentagdo pelo Conselho Municipal de Educag@o, atendida as

normas do Conselho Nacional de Educagio.

SECAO III
Da Educagéo a Distancia

Art. 36. O Municipio implantara a educagdo a distancia, organizada
com abertura e regime especiais, obedecidas as normas emanadas pela Unido,
através do Conselho Nacional de Educacg@o.

§ 1°. A realizagdo de exames e registro de diploma relativos a cursos
de educagdo a distancia serdo feitos de acordo com os requisitos regulamentados
pelo Conselho Nacional de Educagéo.

§ 2°. As normas para produgio, controle e avaliagdo de programas de
educacdo a distancia e a autorizagdo para sua implementagdo cabera ao Conselho
Municipal de Educacdo, atendidas as normas do Conselho Nacional de
Educagao.

§ 3°. O municipio, na implantag¢ao da educagdo a distancia, podera,
em regime de colaboragdo com outros sistemas de ensino, trocar experiéncias ou
ainda eferecer esta modalidade de ensino conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS CURSOS LIVRES

Art. 37. Entende-se como cursos livres os de aperfeicoamento e/ou
de capacitagdo, diversos dos profissionalizantes, prestados pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou outras institui¢des, nos termos de resolugdo especifica
do Conselho Municipal de Educagao.
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) TITULO 111
DA ORGANIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 38. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas

legais e regulamentares, terdo a incumbéncia de:
1-elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico;
11 - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula

estabelecidas;
IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou

especialista em assuntos educacionais;
V - prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor

rendimento;
VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos

de integragdo da sociedade com a escola;
VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o

rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagogica.
VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz

competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a
relagdo dos alunos que apresentem faltas injustificadas por cinco dias seguidos a
escola, bem com que apresentem quantidade de faltas acima de cinqiienta por
cento do percentual permitido em lei.

§ 1°. Os critérios do aproveitamento escolar, recuperagdo, avaliagao
e freqiéncia serdo determinados no Projeto Politico-Pedagogico.

§ 2°. Entende-se por comunidade escolar o conjunto de:
1 - profissionais da educacéo lotados e em exercicio na instituicao;
1I - pessoal técnico-administrativo e de servigos auxiliares lotados e

em exercicio na institui¢o;
111 - pais ou responsaveis pelos educandos;
IV - educandos matriculados e com freqiiéncia regular na

instituicdo.

§ 3°. O projeto politico-pedagodgico ¢ o regimento escolar, além dos
dispositivos legais da Unido e do Municipio sobre a educagio escolar, constituir-
se-a0 em referencial para a autorizagdo de cursos, avaliacdo de qualidade e
fiscalizagdo das atividades dos estabelecimentos de ensino de competéncia do
Conselho Municipal e da Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 4°. Para os efeitos do § 2° deste artigo, entende-se como servigos
auxiliares, os servigos relacionados com a limpeza, conservacdo, vigilancia e
alimentagdo escolar.

Art. 39. As instituigdes de educacdo basica mantidas pelo Poder
Publico municipal serdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-
pedagogica, administrativa ¢ de gestdo financeira, conforme dispuser seu
regimento, observada a legislagdo superior.

§ 1°. Objetivando aperfei¢oar as condi¢des de ensino e pesquisa, as
escolas poderdo estabelecer formas de cooperagdio mutua, em todas as areas em
que as partes hajam convivido.

§ 2° As institui¢cdes elaborardo seu projeto politico-pedagdgico
contendo os principios gerais de seu regimento escolar, seus principios
administrativos, os curriculos escolares e demais processos da atividade escolar.

Art. 40. A rede municipal de ensino deverd, através de
assessoramento da Secretaria Municipal de Educagéo e aprovagdo do Conselho
Municipal de Educacao, adequar gradativamente seus curriculos, observando as
normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, resolugdes e
pareceres dos Conselhos Nacional e Municipal de Educacéo e demais legislagdes
correlatas, sendo respeitadas as particularidades de cada comunidade escolar
onde inserta estd a unidade escolar.

§ 1°. Todos os estabelecimentos de educagdo infantil no Municipio
serdo fiscalizados por drgao especifico da Secretaria Municipal de Educagido com
parametro nas normas dos Conselhos Nacional e Municipal de Educagdo e do
proposto no projeto politico-pedagdgico de cada escola.

§ 2° As escolas mantidas pela iniciativa privada que oferecem
educagdo infantil deverdo ser credenciadas e ter seus cursos autorizados segundo
diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Educagao, sem o que néo estardo
aptas a obter alvara de funcionamento e autorizagao para funcionamento.

§ 3°. Constatadas irregularidades na oferta de educag@o infantil das
escolas mantidas pela iniciativa privada, ser-lhes-4 dado prazo para sana-las,
findo o qual sera cassado o alvara de funcionamento.

TITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 41. Serdo considerados profissionais da educagdo do
magistério aqueles com formagao especifica para as atividades do magistério, de
acordo com a legislacdo vigente, assim entendidas as constantes nos arts. 62 e 64
daLein®9.394,de20/12/1996.

Paragrafo unico. A formacdo dos profissionais da educagdo, de
modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, terd como

fundamentos:

I - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a
capacitagdo em servigo;

Il - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em
institui¢des de ensino e outras atividades.

Art. 42. Aos profissionais da educagdo do magistério no servigo
publico municipal serdo garantidas as condi¢des dignas e remuneragido adequada
as suas responsabilidades profissionais e nivel de formagdo, através de plano de

carreira, nos termos da lei municipal especifica, garantindo, entre outros direitos:
I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periddico remunerado para esse fim;
III - piso salarial da categoria;
IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilita¢do, e na

avalia¢@o de desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento, avaliagdo e

formagao, incluido na jornada de trabalho, a ser regulamentado em legislacado

especifica;
VI - condi¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo unico. A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério, nos termos de
lei especifica.

Art. 43. O municipio criara condigdes para os profissionais da
educacdo de atividades técnico-administrativas e de servigos gerais lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo, proporcionando e estimulando, material e
financeiramente, a participagdo em cursos, programas e projetos nesta area.

TiTULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44. Serdo recursos publicos destinados a educagdo os
originarios de:

I - receita de impostos proprios do Municipio;

II - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias
legais criadas por lei;

III - receita do salario-educag@o e de outras contribui¢des sociais
destinadas a educagéo;

IV -receita de incentivos fiscais;

V - operagdes de crédito internas e externas destinadas a educacéo;

VI-doagdes e legados;

VII - produto das aplicagdes financeiras dos recursos publicos
destinados a educacg@o;

VIII - receita proveniente de convénios;

IX - receitas de transferéncias voluntarias da Unido, do Estado e de

outros municipios para programas, servigos e projetos educacionais;
X - outros recursos previstos em lei.
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Paragrafo inico. Os recursos financeiros destinados a educac@o
serdo utilizados conforme dispuser a Constituicdo Federal, a legislag@o federal
aplicavel aos entes federados, a Lei Organica do Municipio e demais normas
educacionais vigente.

TITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO 1
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 45. A gestdo democratica no ensino publico abrangera:

1- Conselho Municipal de Educacio;

I1- Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
111 - Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

IV - Conselhos Escolares;

V - Conferéncias Municipais de Educacao;

VI-Planos Municipais de Educagio;

VII - nomeacgdo para os dirigentes das escolas e instituicdes de

ensino, na forma da lei;
VIII - participagdo dos profissionais da educac¢do na elaboracdo e

construg@o do Projeto Politico Pedagogico da Rede Municipal de Ensino;
IX - regimentos escolares na forma da legislagdo vigente e dos

pareceres e resolu¢des do Conselho Municipal de Educagao;
X - progressivos graus de autonomia pedagogica, administrativa e

de gestdo financeira, para as escolas da rede municipal de ensino, observadas as
normas gerais de direito financeiro publico e da gestdo democratica do ensino
publico municipal,

XI - respeito a autonomia da organizagdo dos segmentos de pais,

professores, servidores e estudantes;
XII - transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e

financeiros;
XIII - publicidade e divulgacdo das receitas e despesas vinculadas a

educagdo e otimizagdo dos recursos publicos na sua distribuigio e aplicagdo, nos
termos da lei.

§ 1°. No prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo tomara as providéncias cabiveis para adequar a legislagdo municipal
quanto organizac¢do, composi¢do e atribui¢des dos conselhos de que trata os
inciso Il e I1I deste artigo.

§ 2°. No prazo de 90 (noventa) dias da publicac@o desta Lei, o Poder
Executivo devera adotar as providéncias cabiveis para remessa ao Poder
legislativo do Projeto de Lei para estabelecer a organizagio dos Conselhos de que
trata o inciso IV deste artigo.

Art. 46. O Conselho Municipal de Educagdo, érgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, tem fungdes normativa, deliberativa,
consultiva e fiscalizadora do sistema municipal de ensino, é formado por
representantes de orgdos e entidades ligadas a Educacdo, conforme as
atribui¢des, competéncias e composicdo estabelecidas por lei propria.

Art. 47. Sdo competéncias do Conselho Municipal de Educacéo, na
abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino, fixar normas complementares

para:
a) a educagdo infantil, o ensino fundamental e médio para as

institui¢des de ensino da rede publica municipal;
b) autorizacdo de funcionamento ¢ o credenciamento das

institui¢des de ensino integrantes do sistema;

¢) normas de funcionamento das instituigdes educacionais da rede
publica municipal;

d) as modalidades de ensino de educagdo basica para as instituigdes

integrantes do sistema;

e) a elaboragdo de regimentos e curriculos dos estabelecimentos de
ensino;

f) a producgdo, controle e avaliagdo de programas de educagio a
distancia;

g) a capacitagdo de professores para lecionar em carater
emergencial;

h) a autorizag@o para funcionamento de cursos livres no ambito
municipal;
i) a integracdo de alunos de qualquer ano, série ou etapa, exceto a

primeira do ensino fundamental, independentemente de escolarizagdo anterior;
j) a progressao parcial, nos termos do art. 24, 111, da Lei Federal n°

9.394,de 20/12/1996;
k) a progressao continuada nos termos do art. 32, § 2°, da LDB;
1) a formacao de professores por treinamento em servigo previsto no

§4° doart. 87daLDB;
m) o funcionamento e o credenciamento de cursos de capacitagio e

/ou qualificacdo para o trabalho;
n) outros assuntos educacionais de competéncia do municipio.

Paragrafo tinico. Além do disposto na lei, o Conselho Municipal de
Educacao tera outras atribuicdes definidas em lei propria.

Art. 48. Os Planos Municipais de Educagdo, de duragdo decenal,
serdo debatidos, propostos e avaliados nas Conferéncias Municipais de
Educacgao, em consonancia com os planos nacional e estadual de Educagéo, tendo

como objetivos gerais:

I - a elevacdo global do nivel de escolaridade da populagdo do
municipio;

II-amelhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

111 - aredugao das desigualdades sociais e locais no tocante ao acesso

e apermanéncia, com sucesso, na educagao publica; e
IV - democratizagdo da gestdo do ensino publico, nos

estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educagdo na elaborag¢@o do projeto pedagdgico da escola e a
participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.
§ 1°. Além dos objetivos gerais, o Plano Municipal de Educagio tera

ainda os seguintes objetivos especificos:
I - garantia do ensino fundamental obrigatorio para todas as criangas

de 6 a 14 anos, assegurando sua conclusio;
11 - garantia do ensino fundamental a todos os que a ele ndo tiveram

acesso na idade propria ou que ndo o concluiram ai incluida a erradicagido do

analfabetismo;
IIT - fortalecimento e ampliacdo do atendimento da Educacdo

Infantil;
IV - politica de valorizagdo dos profissionais da Educacao;
V - desenvolvimento de sistemas de informagdo e avaliagdo em

todos os niveis e modalidades de ensino, bem como dos instrumentos de gestao;
VI — criar mecanismos de revisdo ou elaboracdo da proposta

pedagdgica da rede municipal de ensino;
VII - atendimento aos portadores de necessidades especiais;
VIII - avalia¢@o constante e periddica de desempenho escolar, dos

profissionais da educagao e dos sistemas de gestao;
IX - aplicagdo do principio da gestdo democratica da educagdo;
X - outros assuntos de interesse educacional.

§ 2°. A redagdo final dos Planos Municipais de Educagio tera a
coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educacdo, que enviara ao Chefe do
Poder Executivo para remessa do Projeto de lei para apreciacdo do Poder
Legislativo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagao fara relatorio anual de
acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo, detalhando os objetivos,
diretrizes e metas estabelecidas e os resultados alcangados.

Art. 49. A Conferéncia Municipal de Educagio sera realizada sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio, a cada dois anos, no primeiro
e terceiro anos de cada Gestdo, sendo o forum maximo de debates e deliberagio
sobre a educagdo, garantida a participagdo dos representantes dos pais, dos
estudantes, dos professores e demais trabalhadores em educagdo, das
comunidades escolares das institui¢des publicas e privadas do Sistema Municipal
de E_nsino dos orgdos publicos da educacdo e ent_idades e&ns, dos estude&es
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universitarios residentes no municipio, e das Secretarias Municipais responsavel
pelas areas da Satde, Assisténcia Social, Finangas, Planejamento e
Administragdo, tendo a finalidade de avaliar e estabelecer diretrizes a politica
educacional no Municipio, a agdo do Conselho Municipal de Educagdo e

elaborag¢do, avaliacdo e reavaliagdo dos Planos Municipais de Educag@o.

§ 1°. Poderd o municipio realizar as conferéncias municipais de

educagdo em prazo menor que o estabelecido pelo caput deste artigo.

§ 2° Além das conferéncias municipais de educagdo poderd o
municipio realizar outros eventos educacionais, tais como congressos, foruns,
seminarios e outros eventos para discussdo de politicas educacionais gerais e/ou
especificos.

CAPITULO I
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 50. O Projeto Politico Pedagdgico do ensino ptblico municipal

serd desenvolvido em dois niveis:
I - da Rede Municipal de Ensino, constituido pela Secretaria da

Educacdo com a participacdo efetiva dos profissionais da educacdo e das

comunidades escolares e aprovacao do Conselho Municipal de Educagao;
Il - de cada instituicdo de ensino, construido com a efetiva

participacdo da comunidade escolar, aprovado pelo Conselho Escolar e pelo
Conselho Municipal de Educag@o.

Paragrafo tnico. O projeto politico pedagdgico das institui¢des,
observadas a autonomia e a realidade da comunidade escolar, devera ter
consonancia com o projeto politico pedagogico da Rede Municipal de Ensino.

Art. 51. O Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de

Ensino prevera, dentre outros elementos:
I - os principios filosoficos e socioldgicos para a educagdo

municipal;

11 - o plano de metas, os fins e os objetivos da educag¢@o municipal,;

III - a construg@o da gestdo e relagdes democraticas na educagio
publica municipal;

IV - abase nacional e municipal comum dos curriculos;

V - a proposta curricular com as diretrizes para a jornada, o

calendario, a organizacdo, as metodologias, a avaliagdo, o aproveitamento e a

promogdo escolar da Rede Municipal de Ensino;
VI - 0s mecanismos, instrumentos e processos de aperfeicoamento

profissional do pessoal do Magistério Publico Municipal;
VII - as diretrizes para o trabalho coletivo e as atribuigdes dos

trabalhadores da instituigéo;
VIII - os processos de avaliagdo da aprendizagem dos educandos e

da atuag@o dos servidores e das institui¢des da Rede Municipal de Ensino;
IX - as estratégias da rede municipal para a recuperacdo dos alunos

de menor rendimento e/ou dificuldades de aprendizagem;
X - outros assuntos que, direta ou indiretamente, influenciem no

processo de ensino-aprendizagem.

§ 1°. O processo de aperfeigoamento profissional sera desenvolvido
em programas de capacitagdo, atualizagdo e especializagdo permanentes,

mediante formagdo em servico e forma diversa.

§2°. O processo de avaliagdo pela Secretaria Municipal de Educagao
das institui¢des da Rede Municipal de Ensino buscara avaliar a qualidade de
ensino, considerando o Projeto Politico Pedagdgico da rede e as politicas
publicas vigentes.

Art. 52. O Projeto Politico Pedagogico de cada instituigdo prevera,

dentre outros elementos:
I - os principios filosoficos e socioldgicos para a educagdo da

institui¢do;

II- o plano de metas, os fins e os objetivos de cada institui¢ao;
I11 - a construgdo da gestdo e relagdes democraticas na instituigao;
IV - a base nacional ¢ municipal comum dos curriculos ¢ a parte

diversificada daescola;
V - aproposta curricular com a jornada, o calendario, a organizagéo,

as metodologias, a avaliacdo, o aproveitamento e a promogao escolar;
VI - 0s mecanismos, instrumentos e processos de aperfeicoamento

profissional dos trabalhadores em educacao da instituicao;
VII - as diretrizes para o trabalho coletivo e as atribuicdes dos

trabalhadores da instituigdo;
VIII - os processos de avaliagdo da aprendizagem dos educandos, da

atuagdo dos profissionais da educagio e da institui¢io;
IX - as estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento e/ou dificuldades de aprendizagem.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo do desempenho interno
das instituigdes diagnosticara o impacto das a¢des na cobertura do atendimento,
na permanéncia e aproveitamento dos alunos e na qualidade do ensino

ministrado.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagdo, em comum acordo
com a escola podera firmar convénios com orgdos publicos, entidades
comunitarias, empresas industriais, comerciais, de servigos e/ou agricolas e
entidades civis e sindicais, para a utilizagdo de uma parte do tempo dos alunos em
servicos de carater comunitario e social, em periodos determinados e sob
supervisdo da escola, bem como, dispor o estabelecimento, com carater de

estagio ou visitas orientadas.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educacao cuidara de credenciar e
regularizar todas as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para funcionamento serd de

competéncia do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 55. O registro e a autorizagdo para funcionamento de
estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino, ou curso, podera
ser suspenso ou cassado pelo Conselho Municipal de Educacdo, apds a
comprovagdo de irregularidade, mediante processo administrativo especifico,
onde serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, preservando-se os
direitos dos alunos.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As instituicdes educacionais integrantes do Sistema
Municipal de Ensino terdo o prazo de 01 (um) ano, apos a publicagdo desta Lei,
para adaptarem ou instituirem seus estatutos, regimentos e atos normativos, bem
como o Projeto Politico Pedagogico, a presente Lei e demais normas pertinentes.

Art. 57. O Municipio desenvolvera programas de apoio para os
profissionais da educagdo sem habilitacdo, em exercicio na rede publica, com

vistas a sua habilitagdo.
Art. 58. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Quixaba,
Estado da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2009.

Julio César- deiros Batista
PREFEITO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n® 213/2009, de 26 de fevereiro de 2009

REGULAMENTACAO O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Capitulo I
Da Competéncia e Atribuicoes do CME

Art. 1°. Fica regulamentado o Conselho Municipal de Educagéo -
CME, criado pelo art. 162 da Lei Organica do Municipio, como 6rgdo normativo
do Sistema Municipal de Ensino, tendo func¢des consultiva, deliberativa,
fiscalizadora, propositiva e de controle social, vinculado a Secretaria Municipal
de Educagio e com jurisdi¢do no Municipio de Quixaba, Estado da Paraiba.

Art. 2°, Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

I - baixar normas complementares para o Sistema Municipal de
Ensino;

II - assessorar a Secretaria de Educacdo na formulagdo da politica
educacional do municipio;

III - zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino e orientar,
nos limites da sua competéncia, a a¢ao educativa Municipal;

IV - analisar e opinar sobre projetos que visem melhorar o processo
educativo;

V - autorizar o funcionamento e supervisionar as institui¢cdes de
ensino do Sistema Municipal de Ensino;

VI - manifestar-se sobre matérias que lhe sejam enviadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

VII - dispor sobre normas para matricula, freqiiéncia escolar,
transferéncia, aprovagdo e reprovacdo, aceleragdo, progressao e classificacdo de
estudos;

VIII - estabelecer normas para avaliagdo do rendimento escolar e
estudos de recuperacdo nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

IX - desenvolver esfor¢os para melhorar a qualidade e elevar os
indices de produtividade do ensino, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

a) promover a publica¢do anual das estatisticas do ensino e dados
complementares, inclusive custo aluno, que deverdo ser utilizados na
elaborag¢@o dos planos e aplicagdo recursos para o ano subseqiiente;

b) estudar a composi¢do de custo do ensino publico ¢ propor
medidas adequadas para ajuda-lo a alcangar melhor nivel de aplicabilidade;

c) realizar estudos e pesquisas sobre a situagdo do ensino no
municipio;

d) emitir parecer sobre assuntos de natureza pedagogica e
educativa.

X - aprovar e opinar sobre o Projeto Politico Pedagogico - PPP da
Rede Municipal de Ensino ¢ o Plano Municipal de Educagéo;

XI - articular-se com o Conselho Nacional de Educagao, acatando
suas diretrizes e normas de sua competéncia, e manter intercimbio ¢ permanente
regime de coopera¢do com os demais conselhos de educagdo, especialmente
com o Conselho Estadual de Educacao;

XII - acompanhar o processo de ensino do municipio;

XIII - promover seminarios e debates com a sociedade civil a
respeito de assuntos relativos a educagio e ao ensino.

XIV - deliberar sobre alteragdes no curriculo escolar, observando o
disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases de Educagdo Nacional ¢ nas normas
constitucionais e legais pertinentes, especialmente as do Conselho Nacional de
Educagao;

XV - emitir pareceres orientando a corre¢do de situagdes e
procedimentos a serem adotados no processo educacional;

XVI - elaborar, alterar e publicar seu regimento interno;

XVII - aprovar os regimentos das escolas da rede municipal de
ensino;

XVIII - manifestar-se, no ambito de sua competéncia, sobre
questdes em que esta Lei for omissa.

Paragrafo unico. Além das atribui¢des contidas nesta lei, tera o
Conselho Municipal de Educagdo as atribui¢des contidas na Lei n® 9.394/96
(LDB), na Lei Organica do Municipio, na lei de criagdo do Sistema Municipal de
Ensino e demais normas vigente.

Capitulo 11
Da Composiciao do Conselho Municipal de Educacio

Art. 3°. O Conselho Municipal de Educagio sera composto de forma
paritaria, por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, entre
representantes da area governamental e area ndo-governamental, tendo a seguinte
composigdo:

I - Os representantes da area governamental, no total de 04 (quatro),
e seus respectivos suplentes, serdo escolhidos, observado a seguinte
representagao:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

b) 01 (um) representante da equipe pedagogica do municipio;

¢) 01 (um) representante dos diretores escolares da rede municipal
de ensino;

d) 01 (um) representante dos professores da rede municipal de
ensino.

II - Os representantes da area nio-governamental, no total de 04
(quatro), e seus respectivos suplentes, serdo escolhidos observados a seguinte
representagdo:

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

b) 01 (um) representante dos pais ou responsaveis pelos alunos da
rede municipal de ensino;

¢) 01 (um) representante dos estudantes universitarios que estudam
em cursos de graduag@o ou pos-graduacdo da area educacional e que tenha
domicilio no municipio;

d) 01 (um) representante das associagdes comunitarias existentes no
municipio.

§ 1°. Os indicados deverdo ter relagdo com a representagdo ou
segmento de que representa, de preferéncia na area de prestacao de servigos e/ou
com o atendimento direto ou indireto na area de Educagéo.

§ 2°. O Conselho Municipal de Educagio ou a Secretaria Municipal
de Educacdo tomara as providéncias para as medidas cabiveis, junto ao Gabinete
do Prefeito, no sentido que seja feita a devida substituigdo legal da entidade que
deixar de existir legalmente, desistir de sua vaga ou paralisar suas atividades, por
outra vinculada a mesma representagdo ou segmento, sempre respeitando a
composigao paritaria do Conselho.

§ 3°. Somente sera admitida a participagdo no CME de entidades em
regular funcionamento, comprovado através de suas atividades.

§ 4°. Em se tratando de entidades juridicamente constituidas, seu
funcionamento tera que ser comprovado com suas atividades ¢ a ata das reunides,
de acordo com a periodicidade do estatuto ou regimento de cada entidade. Se as
reunides ndo ocorrerem com a periodicidade estabelecida, a entidade terd que ser
substituida por outra de mesma representagio ou segmento.

Art. 4°. Compete a cada entidade, representagdo ou segmento a
escolha ou indicagdo do titular e respectivo suplente para o cargo de conselheiro,
respeitadas os dispositivos previstos na presente Lei, sendo os mesmos nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal mediante ato proprio.

Art. 5°. Os membros do Conselho Municipal de Educagio serdo
indicados ou escolhidos da forma disciplinada neste artigo.

§ 1°. Os representantes da area governamental serdo indicados:

a) o representante da Secretaria de Educagio pelo titular da pasta;

b) os representantes da equipe pedagogica, dos diretores escolares e
dos professores da rede municipal de ensino pelos respectivos pares, em reunido
convocada para tal fim.

§ 2°. Os representantes da drea ndo-governamental serdo indicados
ou escolhidos da seguinte forma:

a) o representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Quixaba pela diretoria desta entidade;

b) os representantes das associagdes comunitrias existentes no
municipio pelos padres ou pastores das mesmas, em reunido convocada e
coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao para tal fim;

c) os representantes dos pais ou responsaveis pelos alunos da rede
municipal de ensino e dos estudantes universitarios do municipio serdo
escolhidos por seus pares, em reunido convocada e coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 3°. No processo de escolha dos conselheiros citado neste artigo,
havendo empate entre dois ou mais candidatos, dar-se-a outras eleicdes ou
processos de escolhas, apenas entre estes candidatos, até que ocorra o desempate.
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Art. 6°. O mandato do conselheiro, titular e do suplente, sera de 02
(dois) anos, contados do inicio de cada gestdo do conselho, sendo admitida a
recondug¢@o nos termos do regimento interno.

Paragrafo unico. O cargo de conselheiro, titular ou suplente,
somente podera ser declarado vaga no curso do mandato nos seguintes casos:

I - pela morte do titular e/ou do suplente;

II- pelarentncia;

III - pela destitui¢@o do cargo através de votacdo, secreta ou aberta,
de no minimo metade mais um dos membros titulares do Conselho, nos casos
previstos em Lei e/ou no Regimento Interno;

IV - por 03 (trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas, de
reunides ordinarias, no periodo de 01 (um) ano, conforme o Regimento Interno.

V - deixar de ocupar o cargo publico, quando representante da area
governamental, ou deixar de ser membro da entidade a qual representa, quando
da 4rea da sociedade civil.

Art. 7°. O exercicio da fungdo publica de Conselheiro Municipal de
Educacdo ndo sera remunerada e sera considerada de relevancia e de interesse
publico para o Municipio.

Paragrafo unico. Quando quaisquer membros e/ou servidores a
disposi¢do do Conselho Municipal de Educac@o se deslocar para fora do
municipio, a servigo deste, tera direito a diaria ou ajuda de custo, para as despesas
com deslocamento, alimentagdo ¢ estadia, nos termos da legislagdo municipal
que trata sobre a matéria.

Capitulo 111
Dos érgios e do Funcionamento
Secao [
Dos Orgéos do CME

Art. 8°. Sdo érgaos do Conselho Municipal de Educacao:

a) o Plenario;

b) a Diretoria Executiva;

¢) as Camaras.

§ 1°. O Plenario é o 6rgdo de deliberagdo maxima do Conselho
Municipal de Educagio e reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em data,
horario e local previamente estabelecido no regimento interno, e
extraordinariamente, sempre que necessario, em sessdes publicas convocadas
pelo Presidente, por 1/3 de seus membros titulares ou pelo Secretario Municipal
de Educagio, de acordo com o prazo estabelecido no regimento interno.

§ 2°. As decisdes do plendrio do Conselho Municipal de Educagéo e
das Camaras serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, estando
presentes metade mais um dos membros de cada um destes.

§ 3°. O Conselho Municipal de Educagdo sera dirigido por uma
Diretoria Executiva, eleita pela maioria dos seus membros, para mandato de 02
(dois) anos, sendo admitida apenas uma recondugéo para 0 mesmo cargo, ¢ tera a
seguinte composi¢ao:

I -Presidente;

I1 - Vice-Presidente;

II1 - Secretario.

§ 4° O Conselho Municipal de Educacdo dispora das seguintes
Céamaras Permanentes:

I-Camara de Educacido Basica;

II - Camara de Normas e Legislagdo Educacional.

§ 5° O regimento interno do CME definirda a composi¢do e as
atribuicdes de cada camara, seja ela permanente ou especial, ficando
estabelecido que as cdmaras serdo compostas de no minimo 03 membros,
cabendo ao regimento interno estabelecer a composi¢do e funcionamento das
mesmas.

§ 6°. Cada Céamara escolhera um Coordenador que designara o
relator de cada processo a ser submetido a apreciagdo.

§ 7°. Compete ao relator apresentar parecer nos prazos estabelecidos
pelo regimento interno.

§ 8° A fim de desincumbir-se de encargos ndo especifico das
Camaras Permanentes, pode o Presidente constituir Comissdo Especial para
tarefa determinada.

Secao II
Da competéncia da Diretoria

Art. 9°. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de
Educacao, dentre outras atribui¢des previstas no Regimento Interno:

I-convocar reunides ordindrias e extraordinarias, e no inicio de cada
ano, fazer o planejamento anual com todos os membros do Conselho;

II - representar o Conselho ativa e passivamente;

III - colocar na ordem do dia as matérias pela ordem cronologica,
devendo ser observado o numero de protocolo para a pauta de votagdo, sendo
permitida a inversdo da pauta pela aprovagdo da maioria simples dos
conselheiros;

IV - representar junto ao Juizado da Infincia e Adolescéncia, ao
Conselho Tutelar, ao Ministério Publico Estadual e Federal, caso constate a
violagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente nos estabelecimentos de ensino
por infrag¢ao civil ou penal, observando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao -
LDB, a Lei do Sistema Municipal de Ensino e outras normas legais;

V - editar Resolugdes e Atos Administrativos;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

VII - outras atribuigdes previstas no regimento interno.

Paragrafo inico. Ao Vice-presidente cabera ajudar os Presidente
nas atribui¢des destes e substitui-lo nas auséncias e impedimentos.

Art. 10. Compete ao Secretario do Conselho Municipal de
Educac@o, dentre outras atribui¢des previstas no regimento interno, os servicos
de secretaria, correspondéncia, controle de pessoal, material e arquivo,
disciplinados em resolugdes ou portarias do Conselho Municipal de Educago.

Secao 11
Do funcionamento do Conselho Municipal de Educagio

Art. 11. O regimento interno estabelecera o funcionamento do
Conselho Municipal de Educagio, estabelecendo, dentre outros assuntos, o
seguinte: o processo da eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, as
atribuicdes desta, dos direitos e deveres dos conselheiros, a perda ou renuncia do
cargo de conselheiro, das reunides, a forma de apresentagdo e votagdo das
matérias encaminhadas ou apresentadas ao Conselho Municipal de Educagao, e
demais assuntos que esta lei for omissa.

Paragrafo tnico. O regimento interno devera ser aprovado por
resolucdo, em sessdo estando presente pelo menos metade mais um da totalidade
dos membros do Conselho Municipal de Educacéo.

Capitulo IV
Dos Atos do CME

Art. 12. Sao atos de expedigdo do Conselho Municipal de Educacao:
I-Indicacdo;

II - Parecer;

III - Resolug@o.

§ 1°. Os atos do Conselho Municipal de Educagio serdo publicados
no 6rgdo oficial de publicidade do municipio, e/ou tornados publicos de outras
formas previstas no Regimento Interno.

§ 2°. A forma de apresentacdo, tramitagdo e votacao dos atos do
Conselho Municipal de Educagio serdo disciplinados no regimento interno.

Capitulo V
Disposicoes Gerais

Art. 13. O Conselho Municipal de Educagao regulamentara os casos
omissos € ndo previstos na presente Lei, através do Regimento Interno ou de
resolugdes especificas.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Quixaba,
Estado da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2009.

Julio César deMedeiros Batista
PREFEITO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n® 214/2009, de 26 de fevereiro de 2009

ABRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO CORRENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a abrir um
Crédito Adicional Especial ao Orgamento Corrente até o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), destinado a aquisi¢do de terreno para construcdo de
conjunto habitacional, para melhor proporcionar uma melhor qualidade de vida
aos habitantes do municipio de Quixaba.

Art. 2° - Para cobertura do crédito autorizado pelo artigo 1° desta
Lei, correrdo por conta dos recursos instituidos pelo Paragrafo 1° do Artigo, da
Lein.®4.320,de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional
Estado da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2009.

o municipio de Quixaba,

Julio César edeiros Batista
PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n® 215/2009, de 26 de fevereiro de 2009

ABRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO CORRENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a abrir um
Crédito Adicional Especial ao Orgamento Corrente até o valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), destinado a reformas e ampliagdo dos prédios da
sede da Prefeitura Municipal, creche Tudinha Pereira e sede do Programa Casa da
Familia deste Municipio, recursos esses sendo distribuidos da seguinte forma:

- Reforma da sede da Prefeitura Municipal, R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais);

- Reforma do prédio da Creche “Tudinha Pereira”, R$ 40.000,00
(quarenta mil reais);

- Reforma e ampliagdo da sede do Programa “Casa da Familia”, RS
60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 2° - Para cobertura do crédito autorizado pelo artigo 1° desta
Lei, correrdo por conta dos recursos instituidos pelo Paragrafo 1° do Artigo, da
Lein.°4.320,de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, do municipio de Quixaba,
Estado da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2009.

Julio César edeiros Batista
PRKEFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n° 216/2009, de 26 de fevereiro de 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
FILIAR O MUNICIiPIO DE QUIXABA A
REPRESENTACAO ESTADUAL DOS
MUNICIPIOS DA PARAIBA, BEM
COMO A CONFEDERACAO NACIONAL
E A CONTRIBUIR MENSALMENTE
COM AS REFERIDAS ENTIDADES.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a filiagao do
municipio de Quixaba & FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE
MUNICIPIOS DA PARAIBA — FAMUP, entidade estadual de representagio dos
municipios do Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico — Fica também autorizado, nos termos desta Lei, a
filiagdo do Municipio a Confedera¢do Nacional dos Municipios — CNM ou a
entidades associativas congéneres.

Art. 2° - A filiagdo de que trata o artigo precedente tem como
objetivo assegurar a representagdo institucional deste Municipio, perante as
diferentes esferas de Poder da Unido, do Estado e demais 6rgdos institucionais de
execucdo e controle, especialmente visando:

I - integrar colegiados de discussdo junto aos diversos Orgdos
governamentais e legislativos, defendendo os interesses municipais;

11 - participar de agdes de governo objetivando o desenvolvimento
dos municipio, a atualizacdo e capacitacdo dos quadros de pessoas dos entes
publicos e amodernizagao e instrumentaliza¢do da gestdo piblica municipal;

I1I - representar o Municipio em eventos oficiais de carater estadual
ounacional;

IV - desenvolver outras ag¢des comuns com vistas ao
aperfeicoamento e a modernizagdo da gestdo publica municipal.

Art. 3° - Para custear o desenvolvimento das agdes referidas no
artigo anterior, o Municipio fica autorizado a contribuir financeiramente com as
Entidades representativas, em valores mensais a serem estabelecidos e aprovados
pelas respectivas assembléias gerais.

Art. 4° - Ficam ratificados todos os atos de delegacdo da
representacdo aqui definida, bem como a despesa de contribuigio realizada com
esta finalidade até a data de publicagdo da presente lei.

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional Ao municipio de Quixaba,
Estado da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2009.

Julio César de Fedeiros Batista
PRFFEITO

EXPEDIENTE

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA
Prefeito Constitucional

JOSE LEUDO MELQUIADES DE MEDEIROS
Vice-Prefeito

ADALBERTO JOSE FERNANDES ALVES
Assessor Juridico

AMANDA PEREIRA DA SILVA
Secretaria de Comunicacao

APARECIDA BRITO GOMES
Secretaria da Fazenda, Financas e Tesouraria

CLAUDIA MACARIO LOPES
Secretaria de Administragao e Planejamento

DENIZE TORRES CANDEIA
Chefe de Gabinete do Prefeito

ENOQUES FARIA DE ARAUJO
Secretario de Obras e Urbanismo

LUCIANO TIBERIO TRINDADE BEZERRA
Secretario de Agricultura e Abastecimento

MARIA DO SOCORRO MEDEIROS SULPINO
Secretaria de Saude

MARIA ROSINEIDE ALVES DE ARAUJO
Secretaria de Educacao e Cultura
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