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| ATOS DO PODER EXECUTIVO |

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n® 302/2012, de 25 de Junho de 2012

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo

conferidas por Lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no inciso
II, combinado com o § 2°do art. 165 da CF, com o art. 166 da CE e o art. 4°. da LRF,
as diretrizes gerais para a elaboragdo dos or¢amentos do Municipio para o
exerciciode 2013, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica municipal,

I1 - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

III — as diretrizes para a elaboracdo e execugdo do orcamento do
Municipio e suas alteragdes;

IV —as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V —as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria do
Municipio para o exercicio correspondente;

VII — das normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos

resultados;
VIII-as disposi¢des gerais.
CAPITULO 1T
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢do, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2012 sio as especificadas no
Anexo de Metas e Prioridades, que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na
alocag@o de recursos na lei orcamentaria de 2013 e na sua execucdo, nio se
constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas, devendo observar

os seguintes macroobjetivos:
1- Assegurar a fungéo publica do Poder Legislativo;
I - Garantir as relagdes socio-politico-administrativas do Poder

Executivo;

III - Dar apoio administrativo, fiscal e contabil a Prefeitura
Municipal;

IV - Promover o desenvolvimento municipal;

V -Elevar onivel educacional e desportivo do Municipio;

VI -Melhorar a Assisténcia Social a populag@o;

VII - Promover o desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agronegocios;

VIII - Promover a Infra-Estrutura Municipal e Meio Ambiente;

VIX - Promover o Controle Interno e Correspondentes e
Corregedoria;

X - Valorizar as raizes culturais regionais;

XI-Promovera Satde publica Municipal;

XII - Promover a¢des de Procuradoria Juridica Municipal;

XIII - Promover Articulagdo Institucional e Desenvolvimento
Econ6mico;

XIV - Atender a LRF e a Lei n° 4.320/64 no que diz respeito a

Reservade Contingéncia.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3’ - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II - atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da ag@o de governo;

III - projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansido ou
aperfeicoamento da acdo de governo; e

IV - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°- Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagdo da ag¢do.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a
fungio e subfungdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria
42/99 do Ministério do Or¢amento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos

ou operagdes especiais.

Art. 4°- Os orgamentos fiscal, da seguridade social compreenderdo a
programagdo dos 6rgdos do Municipio, suas Autarquias, Fundos e Fundagdes

Municipais.
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Art. 5° - O projeto de lei orgamentdria anual serd encaminhado a
Camara Municipal, conforme estabelecido no art. 22 da Lei 4.320/64 e sera
composto de:

I-textodalei;

1I- quadros orgamentarios consolidados;

IIT - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagdo da legislagdo dareceita e da despesa, referente aos
orgamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° - Integrardo a consolida¢@o dos quadros orcamentarios a que se
refere o inciso I deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso III, IV e paragrafo unico da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964, os
seguintes demonstrativos:

I - resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

I - resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e
categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

III - da fixag¢ao da despesa do Municipio por fungdo e segundo a
origem dos recursos;

IV - da fixag¢@o da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e
segundo a origem dos recursos;

V - da receita arrecadada nos trés ltimos exercicios anteriores
aquele em que se elaborou a proposta;

VI-dareceita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - dareceita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - dadespesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X -dadespesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a
origem dos recursos;

XIII - das despesas e receitas do or¢camento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o
déficit ou superavit corrente e total de cada um dos orgamentos;

X1V - da distribui¢do da receita e da despesa por fungdo de governo
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV -daaplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do
ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal 9.394/96, por orgéo,
detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng@o
e Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB, na forma da legislacdo que
dispde sobre 0 assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos or¢amentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos
recursos;

XVIII - da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de
suas principais finalidades com a respectiva legislagdo;

XIX - daaplicacao dos recursos de que trata a emenda constitucional
n°25;

XX - dareceita corrente liquida com base no art. 2°, inciso IV da Lei
Complementar 101/2000;

XXI - da aplicagdo dos recursos reservados a satde de que trata a
Emenda Constitucional n®29;

XXII - Recursos destinados a gestdo ambiental, com énfase para a
agricultura familiar e a preservacgdo do patrimonio historico-cultural e artistico

local;

XXIII - Recursos destinados a assisténcia social geral, através de
doagdes diversas, ajudas financeiras e outros necessarios exclusivamente as
familias comprovadamente carentes do Municipio, ficando sujeitos a lei
especifica;

XXIV - da aplicagdo de recursos destinados a manuten¢do do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ do Conselho
Tutelar.

§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria
anual contera:

I - relato sucinto do desempenho or¢amentdrio e financeiro da

Prefeitura nos tltimos dois anos e o cenario para o exercicio a que se refere a

proposta;

II - exposicdo e justificativa da politica econdmica e social do
Governo;

111 - justificativa da estimativa da receita ¢ da fixagao da despesa, dos
principais agregados;

IV - demonstrativo da despesa com pessoal e encargos sociais, por
Poder, confrontando a sua totalizagdo com as receitas correntes liquidas, nos
termos da Lei Complementar 101/2000.

V - Demonstrativo da receita nos termos do art. 12, da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 6° - Na lei orgamentdria anual, que apresentara conjuntamente a
programagdo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, a discriminagdo da
despesa das unidades org¢amentarias far-se-a de acordo com a Portaria
Interministerial 163 de 04 de maio de 2001, segundo a codificagdio funcional
programética da Portaria 42, de 14 de abril de 1999 do Ministério do Orgamento e
Gestdo e os programas do Plano Plurianual, indicando para cada uma das
unidades, o seu menor nivel de detalhamento, a saber:

I—Orgamento a que pertence;

II — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte
classificacdo:

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo e Refinanciamento da Divida
Outras Despesas de Capital

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 7° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao
exercicio de 2013, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execucdo
do or¢amento:

I - o principio do controle social implica em assegurar a todo cidaddo
aparticipac@o na elaboracdo e no acompanhamento do or¢gamento;

II - o principio da transparéncia implica, além de observagido do
principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para

garantir o efetivo acesso dos municipes as informacgdes relativas ao orgamento.

Art. 8° - Fica assegurada aos cidaddos a participag¢@o no processo de
elaboragao e fiscalizacdo do or¢camento, através da defini¢@o das prioridades de

investimentos de interesse local, mediante regular processo de consulta.
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Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do

projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes.

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei
orcamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario

necessario para garantir solidez financeira da administragio piblica municipal.

Art. 11 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no caput do artigo 9° e no inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar 101/2000, o Poder Executivo e o Poder legislativo procederdo a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes
especiais.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento da divida fundada.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacdo
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

1- Pessoal e encargos sociais;

II - Com a conservag@o do patriménio publico, conforme prevé o

disposto no artigo 45 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
e adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que de acordo com os limites
estabelecidos na Lei 101/2000, e com objetivo de modernizar e conferir maior

eficiéncia e eficacia ao poder publico Municipal.

Art. 13 - A Abertura de créditos suplementares e especiais dependera
da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de
justificativa do cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da Lei
4.320/64, podendo ser de até 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
orgamento.

Art. 14 - O projeto de lei orgamentaria podera incluir programagio
condicionada, constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2012-

2014, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta
Lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos
projetos e despesas de carater continuado e obrigatdrias se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem
em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do
patrimonio publico;

IIT - estiverem perfeitamente definidas as fontes de recursos;

IV - os recursos de contrapartidas de recursos de transferéncias de
convénios ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma

acdo municipal.

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo do envio
das relacdes de dados cadastrais dos precatdrios aos Orgdos ou entidades
devedores, encaminhara a Secretaria responsavel pela elaboragdo da LOA, até 15
de julho de 2012, a relagdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios a
serem incluidos na proposta or¢amentaria de 2013, conforme determina o art. 100,
§ 1°, da Constituigao, discriminada por 6rgio da administragdo direta, autarquias e
fundagdes, e por grupo de despesas, conforme detalhamento constante do art. 4°

desta Lei, especificando:

I - mimero da a¢do originaria;

11 - numero do precatério;

III - tipo de causa julgada;

IV - data da autuagdo do precatorio;
V -nome do beneficiario;

VI -valor do precatorio a ser pago; e
VII - data do transito em julgado.

Art. 17 - A Lei Orcamentaria contera dotagdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no
valor de até 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2013, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros

riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentéria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio de dota¢des a titulo de
subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao ptblico
nas areas de assisténcia social, satide e educagéo ou que estejam registradas no

Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 19 - A inclusdo, na Lei Or¢amentaria de transferéncias de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera
ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses
locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar
101/2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 20 - A Lei Orgamentaria Anual garantird recursos para o
pagamento da despesa com divida municipal e com refinanciamento da divida

publica, nos termos dos contratos firmados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 21 - O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na
composi¢do total da Receita, recursos provenientes de Operagdo de Crédito,

respeitado os limites estabelecidos no Art. 167, inciso I1I da Constitui¢ao Federal.

Art. 22 - As operagdes de crédito internas e externas se regerdo pelas
normas das Resolugdes n°s 40 e 43 de 2001, complementadas pelas den®s 3 e 5 de
2002, do Senado Federal, e na forma da Lei Complementar Federal n° 101, de 04

de maio de 2000.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23 - No exercicio de 2013, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observarao as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 ¢ 20
dalei Complementar 101/2002.

Art. 24 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar 101/2000, a adog¢@o das medidas de
que tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constitui¢ao Federal preservara os

servidores das areas de satide, educagio e assisténcia social.

Art. 25 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo tinico do art. 22 da lei Complementar 101/2000, a contratagdo de hora
extra, fica restrita a necessidades emergenciais nas areas de satude, educacio e

assisténcia social.
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Art. 26 - Ficam os poderes do municipio autorizados a consignarem
recursos necessarios para atender as despesas que decorrem da concessdo de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo em razao de ajuste salarial, em até
50% (cinqiienta por cento), da criagdo de cargos e contratagdes temporarias,
inclusive para atender aos Programas da area de educagdo, saude e assisténcia
social, ou alteracdes de estrutura de carreiras e realizagdo de concurso publico,
bem como da admiss@o de pessoal, a qualquer titulo, nos termos da legislagdo em
vigor, observado o Inciso [ do § 1° do art. 169 da Constitui¢ao Federal, e paragrafo
unico inciso Il do Art. 21 da Lei Complementarn® 101/2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA

LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2013, contemplara medidas de aperfeicoamento
da administrag¢@o dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base tributaria

e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteragdes na legislac@o tributaria,
observadas a capacidade economica do contribuinte e a justa distribui¢do de

renda, com destaque para:

I - Atualizagdo da planta de valores genéricos do Municipio;

11 - revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre o Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de
pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade;

111 - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo;

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo
“Inter Vivos” e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre imoveis;

VI - instituigdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

VII - revisdo da legislacdo sobre taxas pelo exercicio do poder de
policia;

VIII - concessdo de isencgdes fiscais, como também, revisdo das
isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica social,
em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo, podera encaminhar projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributdria, cuja rentncia de receita podera
alcangar os montantes dimensionados no anexo de metas fiscais, ja considerados
no calculo do resultado primario.

§ 2° - A parcela dareceita orgamentaria prevista no caput deste artigo,
que decorrer de propostas de alteragdo na legislacdo tributaria, ainda em
tramitagdo, quando do envio do projeto de Lei Orgcamentaria a Camara de
Vereadores podera ser identificado, discriminando-se as despesas cuja execugio

ficara condicionada a a provacdo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E

AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS DOS ORCAMENTOS

Art. 29 - O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do de

sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados das agdes governamentais.

Paragrafo Unico - A alocagdo de recursos na LOA serd feita
diretamente na unidade orgamentaria responsavel pela execucdo da agdo, de
modo a evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

Art. 31 - O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do de

sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Art. 32 - Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei
8.666/1993.

Art. 33 - Até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da lei Or¢amentaria o
Poder Executivo por decreto e através da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, FINANCAS E TESOURARIA, estabelecera cronograma de
execugdo mensal de desembolso, nos termos disposto no art. 8° da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 34 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
legislativo para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagéo, no tocante as partes cuja alteragao é

proposta.

Art. 35 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente

disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 36 - As dotagdes correspondentes as Despesas de Exercicios
Anteriores, serdo consignadas na unidade Or¢amentaria da SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, FINANCAS E TESOURARIA, excetuando-se
as Despesas de Exercicios Anteriores referentes as areas de satde, educagéo e
assisténcia social, que serdo consignadas, descentralizadamente, aos seus

proprios programas de trabalho.

Art. 37 - A mesa da Camara devera encaminhar ao Prefeito
Municipal até 31 de agosto do corrente exercicio, a proposta orcamentaria relativa
as dotagdes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2013, observadas as

disposi¢des do art. 29-A, CF, com redagdo que foi dada pela EC 25/00.

Art. 38 - A proposta or¢gamentdria para o exercicio de 2013 sera
remetida ao Poder legislativo para apreciagio até 31 de outubro de 2012 e sera

devolvida para sancdo do Prefeito até 31 de dezembro de 2012.

Art. 39 - Se o projeto de lei or¢amentdria ndo for sancionado pelo
Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2012, a programagdo dele constante
podera ser executada, mensalmente, no montante de 1/12 (um doze avos) das
dotagdes consignadas no projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 40 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Quixaba,

Estado da Paraiba, em 25 de Junho de 2012.

eiros Batista
ITO

Julio César de
PRE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n° 303/2012, de 25 de Junho de 2012

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
DO MUNICIPIO DE QUIXABA-PB, REVOGA A
LEI N° 221/2009, DE 27 DE ABRIL DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, prefeito do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL CMDRS/COOPERAR.

Art 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel ¢ uma organizagio civil, sem fins econémicos, com prazo de
duragdo indeterminado, com sede e foro no municipio de Quixaba-PB constituido
por representantes de entidades associativas beneficidrias das Politicas Publicas,
Planos, Programas e Projetos, da sociedade civil organizada, legalmente

constituida, e do Poder Ptiblico com as seguintes finalidades:

CAPITULO II
FINALIDADES DO CONSELHO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, doravante denominado Conselho, tem por finalidades:

a) atuar como instrumento auténomo de articulacido e mobilizagado
social, buscando exercer a pratica da participagdo e da integragdo com outros
atores, entidades e 6rgdos como foco no desenvolvimento local sustentavel.

b) atuar como mecanismo institucional de controle social e
implementagdo das Politicas Publicas, Programas e Projetos implantados no

municipio.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DO CONSELHO E DA ADMISSAO DE SEUS
MEMBROS

Art. 3° -0 Conselho ¢ composto pelos seguintes membros:

a) 01 Representante do Poder Executivo Municipal;

b) 01 Representante do Poder Legislativo Municipal;

¢) 01 Representante das Institui¢des Igrejas;

d) 01 Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Municipio;

e) 01 Representante do Sindicato dos Produtores Ruratis;

) 01 Representante de Instituigdes Publicas EMATER (com atuagao
no municipio em areas correlatas aos beneficiarios das politicas publicas);

g) 22 Representantes das Associagdes Comunitdrias
Rurais/Cooperativas e os beneficiarios das politicas publicas, programas e
projetos implementados no municipio.

§ 1° - Os representantes das associagcdes comunitarias e das
cooperativas, potenciais beneficiarios dos programas e projetos, devem somar no
minimo 80% dos membros efetivos, e no maximo 20% representando o poder
publico, instituicdes governamentais e ndo governamentais e outros segmentos

devidamente constituidos com atua¢@o no municipio.

§ 2° - Nao serd permitida a participagdo como membro do Conselho a
entidade que tiver menos de 90 (noventa) dias constituida legalmente. A admissao
de membro do Conselho devera ser deliberada pela Assembléia Geral, apds a
entidade interessada participar de 03 (trés) Assembléias consecutivas do
Conselho.

§ 3° - Para as deliberagdes quanto a admissdo de membro do
Conselho ¢ exigido o voto de aprovacao de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral,
ndo podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
membros, ou com menos de 1/5 nas convocagdes seguintes.

§ 4° - Cada entidade com representagdo no Conselho indicara um
membro titular e um membro suplente, através de documento oficial assinado
pelo presidente da entidade ou copia da ata da Assembléia que elegeu os
representantes da mesma. Todos os membros titulares terdo direito a voz e a voto.
Os suplentes sd terdo direito a voto quando da auséncia do titular. Um individuo s6
pode representar apenas e tao somente uma institui¢@o.

§ 5° - Caso um representante do Conselho seja desvinculado da
entidade que antes participava, este perdera automaticamente a sua
representacdo, devendo tal entidade indicar outro para substitui-lo. Se este
representante ocupar cargo de diretoria. somente ao vice eleito serd permitido
assumir automaticamente o cargo. Na auséncia ou impedimento deste, devera ser
realizada uma eleig¢@o para preencher a vaga até o término do mandato.

§ 6° - Representantes Suplentes ndo poderdo candidatar-se a cargos

de diretoria do Conselho.

Art. 4° - As Associagdes e Cooperativas interessadas em participar
como membro do Conselho dever@o seguir os critérios de verificagdo abaixo
relacionados, analisados por comissao eleita pela Assembléia Geral do Conselho:

a) prazo acima de 90 dias para formacao legal;

b) dados cadastrais: CNPJ, Estatuto Social, Livro-Ata, outros
documentos fiscais e contabeis;

¢) reconhecimento da associacéo pélos membros da comunidade;

d) ter disponibilidade de participar e desenvolver as politicas
publicas, programas e projetos, bem como atividades correlatas a agricultura

familiar.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 5° - Compete ao Conselho:

a) elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho
(adequarao PMDRS).

b) promover e divulgar os programas e projetos, informando sobre
diretrizes, critérios e procedimentos.

c) identificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com
os programas e projetos, de acordo com critérios pré-estabelecidos.

d) acompanbhar, assessorar, receber, analisar aprovar- (ou rejeitar) e
priorizar as propostas de acdes e projetos.

¢) submeter aos Orgdos ¢ entidades financiadoras os projetos
aprovados pelo Conselho para analise e aprovagao.

f) acompanhar e supervisionar a implantag@o e implementacéo dos
projetos aprovados e a aplica¢@o dos recursos.

g) informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras e
procedimentos operacionais do Conselho.

h) acompanhar o processo de liberagao de recursos junto aos 6rgaos e
entidades financiadoras.

1) acompanhar as libera¢des dos recursos e execugdo dos projetos
aprovados, verificando o desempenho das Associagdes/cooperativas, o resultado
dos subprojetos, bem como orienta-las em relagdo as prestagoes de contas dos

projetos.
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j) identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a promogao de
assisténcia técnica as comunidades.

k) participar dos treinamentos e cursos de capacitagdo promovidos
pélos 6rgdos e entidades financiadoras.

1) disponibilizar aos 6rgaos e entidades financiadoras as informagdes
quando solicitadas.

m) reformular o Estatuto, quando for o caso e de acordo com as
normas legais e estatutarias.

n) estimular a participagéio de entidades associativas existentes no
municipio, que ndo compdem o Conselho, com direito a voz.

0) monitorar e supervisionar a implementagdo dos projetos
aprovados no Conselho ¢ acompanhar juntamente com os Comités de
Acompanhamento das associagdes comunitarias beneficiarias das politicas
publicas, programas e projetos.

p) preservar e apresentar quando lhe for solicitada a documentagio
do Conselho, considerando ser a referida documentagéo de carater ptblico.

q) incluir nos objetivos e a¢des do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e no Or¢gamento Municipal (LOA).

r) promover a¢des que revitalizem a cultura local anual.

s) promover a diversidade e a representacdo dos diferentes atores
sociais do municipio, no Plenario do Conselho, estimulando a participa¢do de

mulheres, jovens, indigenas e descendentes de quilombos.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6° - Sdo direitos dos membros do Conselho:

a) participar das Assembléias Gerais, ordindrias e extraordinarias,
discutindo e votando os assuntos.

b) ter acesso a todos os livros e documentos do Conselho, quando
necessario.

¢) solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre
as atividades do Conselho e propor medidas que julgue de interesse para seu
aperfeicoamento e desenvolvimento.

d) convocar a Assembléia Geral e fazer-se nela representar, nos
termos e nas condi¢des previstas neste Estatuto.

e) desligar-se do Conselho quando lhe convier, através de

comunicagio escrita.

Art. 7° - Sdo deveres dos membros do Conselho:

a) observar as disposi¢des estatutarias, bem como as deliberagdes
tomadas pela Diretoria e Assembléia Geral.

b) cumprir os compromissos assumidos pela Assembléia.

c) contribuir com todos os meios ao seu alcance, para o
desenvolvimento e fortalecimento do Conselho.

d) receber, analisar e priorizar (ou rejeitar) as demandas apresentadas
pelas associagdes comunitarias e cooperativas elegiveis, selecionando, e
hierarquizando, para fins de financiamento.

e) preservar e apresentar quando lhe for solicitada a documentagdo

do Conselho, considerando ser a referida documentagao de carater ptblico.

CAPITULO VI
DAS SANCOES AOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 8° - O membro do Conselho que infringir as disposigdes deste
Estatuto estara sujeito as seguintes sang¢des:

a)adverténcia por escrito.

b) suspensdo para os reincidentes em infragdo punida com

adverténcia.

¢) exclusdo para os reincidentes em infragdo com suspensdo.
d) auséncia em trés reunides consecutivas, sem justificativa,

implicara no desligamento do conselheiro.
§ 1° - Para as deliberagdes quanto as sangdes a serem aplicadas ao

membro do Conselho ¢ exigido o voto de aprovagdo de 2/3 dos presentes em
Assembléia Gera! extraordinaria convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos membros, ou com
menos de 1/5 nas convocagdes seguintes. A Assembléia Geral extraordinaria
decidira quanto a sanc¢do a ser aplicada ao membro infrator, que devera ser
comunicado por escrito desta decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis da data da

realizacao dareferida Assembléia.
§ 2° - Da decisdo de decretar a sang¢do, caberd sempre recurso a

Assembléia Geral, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis,

contando da data do recebimento da decisdo pelo membro.
§ 3° - O recurso interposto devera ser apreciado na proxima reunido

da Assembléia Geral, quando também devera ser proferida a decisao final.
§ 4° - Caso haja desligamento de alguma entidade do Conselho, a

vaga sera preenchida por outra entidade seguindo os critérios de verificagdo

citados no artigo 4° do capitulo 111, deste Estatuto.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO

Art. 9° - Sdo 6rgdos de Dire¢do do Conselho:

a) Assembléias Gerais.

b) Diretoria Executiva.

¢) Comissdes Tematicas (acompanhamento financeiro, ambiental

entre outras).

Art. 10 - A Assembléia Geral ¢ o unico instrumento de deliberagio
para os assuntos de competéncia do Conselho, sendo convocada pelo Presidente

pormeio de edital.
§ 1° - Caso o Presidente ndo convoque a Assembléia geral, no

minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do conselho podera fazé-la.
§ 2° - Nenhuma decisdo, em matéria de competéncia do Conselho,

podera ser tomada isoladamente por qualquer dos seus membros, inclusive por

seu Presidente.
§ 3° - As Assembléias sdo publicas e abertas a presenca de todos,

razdo pela qual deverdo ser amplamente divulgadas, concedendo-lhes o direito de

voz atodos os participantes.
§4° - As decisdes das Assembléias Gerais deverdo ser registradas em

ata e assinada por todos os presentes, no caso de elei¢do de diretoria e priorizagdo

de projetos devera ser destacada a relag@o de votantes.
§ 5° - As atas de constituicio do CMDRS, eleigdo e posse da

Diretoria e mudangas estatutarias deverdo ser devidamente registradas em

cartério.

Art. 11 - Compete Privativamente a Assembléia Geral:
1. Destituir os administradores.
1I. Alterar o Estatuto

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |
e II ¢ exigido o voto de aprovagdo no minimo 2/3 dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1/5 nas

convocagdes seguintes.

Art. 12 - O Conselho reunir-se-a em Assembléia Geral,
ordinariamente, a cada més, ou extraordinariamente, sempre que houver matérias
urgentes, ndo previsiveis, ndo passiveis de apreciagdo e deliberacdo pela

Assembléia Geral Ordinaria.
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Paragrafo Unico - Para as deliberagdes em Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria ¢ exigida a maioria absoluta dos membros em primeira
convocagdo e o voto de aprovacdo no minimo 2/3 dos presentes, ¢ de 1/5 dos
membros em segunda convocagdo, apds 30 (trinta) minutos da primeira

convocagdo, com o voto de aprovagao dos presentes.

Art. 13 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
a) eleger e empossar os membros da Diretoria do Conselho.
b) eleger e empossar os membros das Comissdes Tematicas

constituidas.
c¢) elaborar, discutir e aprovar o plano de trabalho do conselho

(PMDRS).
d) apreciar e aprovar as atas, os relatorios e a prestagdo de contas do

conselho.
e) elaborar, discutir e aprovar o regimento interno (quando

necessario).

Art. 14 - A Diretoria do Conselho sera composta da seguinte forma:
- Presidente

- Vice Presidente.

- Secretario.

§ 1° - A Diretoria do Conselho tera mandato de 02 (dois) anos,
(podendo ser reeleito por mais um mandato). Apos o segundo mandato devera
haver renovacdo de pelo menos 50% dos membros da diretoria, ndo podendo,

todavia, ocupar o mesmo cargo.
§ 2° - E vedado concorrer a cargos de Presidente, Vice Presidente

representantes/funciondrios ativo e inativo de Orgdos publicos nas esferas
municipal, estadual e federal. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser
escolhidos dentre as entidades da sociedade civil organizada, sendo esta

representante dos 80% (oitenta por cento) dos beneficidrios.

Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e outras disposi¢des

aprovadas pela Assembléia Geral.
b) elaborar previamente com os membros da. Diretoria as pautas de

reunides ordindria e extraordinarias.
c) respeitar as datas pré-estabelecidas para as reunides ordindrias do

conselho.
d) convocar por meio de'edital todos os membros do Conselho para as

reunides extraordinarias estabelecendo local, data e horario.
e) iniciar e encerrar as reunides.
f) atender aos requisitos para convocagdo das Assembléias Gerais

Ordinarias e Extraordinarias.
g) receber e encaminhar quaisquer reclamagdes dos membros do

Conselho, e acompanha-las para que sejam solucionadas.
h) representar o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele.
i) manter a ética nas Assembléias.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente e Vice Presidente a
Assembléia podera escolher qualquer membro titular para substitui-los nesta

reunifo.

Art. 16 - Compete ao Vice Presidente do Conselho apoiar o
Presidente no desenvolvimento das atividades pertinentes ao Conselho e

substitui-lo quando do impedimento ou auséncia do mesmo.

Art. 17 - Compete ao Secretario do Conselho:
a) responsabilizar-se pelos livros do Conselho, inclusive, o de Atas.
b) secretariar e providenciar a elaboragdo das Atas das Assembléias

Ordinarias e Extraordinarias.

¢) providenciar registros em cartorio de documentos quando

necessario.
d) preparar e arquivar as correspondéncias expedidas e recebidas

pelo Conselho.
e) arquivar e apresentar, quando solicitado, documentos do

Conselho.

Art. 18 - Compete a Comissdo Tematica de Acompanhamento de

Projeto e Controle Financeiro:
a) acompanhar e supervisionar os planos, projetos e programas

referente as politicas ptblicas em execugdo no municipio, relatando a Assembléia

Geral a situagdo dos mesmos.
b) controlar a gestdo dos recursos financeiros do conselho.
¢) aprofundar analises e elaborar estudos, programas, projetos e

pareceres, sobre temas especificos ou sobre os assuntos de relevancia para
atividades correlatas a agricultura familiar e o desenvolvimento rural sustentavel

dos municipios.

Paragrafo Unico - A Comissdo deveré ser constituida por membros
do Conselho, a qual sera escolhida pela Assembléia Geral Ordinaria, quando se
fizer necessario, e por delegagdo da Plenaria, que podera ser de acordo com

decisdo da Assembléia a ser coordenada por um dos componentes da Comissao.

CAPITULO VIII
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 19 - A elei¢@o da Diretoria dar-se-a por votagdo direta, secreta,
em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, mesmo na
hipétese de chapa tnica, através de convocagdo por edital com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias exceto na elei¢@o para escolha da Diretoria proveniente
da unifica¢@o dos Conselhos. podendo inclusive acontecer a escolha de imediato,

ou seja, no momento da aprovacdo deste documento.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art.20- O Conselho devera ter:
a) livro de atas;

b) livro de presenca;

¢) livro de protocolo.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO CONSELHO

Art. 21 - O Conselho podera receber doagdes, contribuicdo mensal
dos membros do conselho, como também, repasse financeiro das mais diversas

fontes, ou de projetos e programas, visando a manuten¢@o do mesmo.

CAPITULO XI
DAS REUNIOES

Art. 22° - O CMDRS/COOPERAR reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela

maioria simples dos Conselheiros.
§ 1° Os Conselheiros poderdo solicitar ao presidente a convocagdo

de reunido extraordindria, por escrito, com justificativa e assinada por. no minimo

1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros.
§ 2° A convocagdo para reunides ordinarias do CMDRS devera ser

feita por escrito com antecedéncia de 10 (dez) dias ,'e com pauta estabelecida. As
reunides extraordinarias devem ser convocadas com o minimo de 05 (cinco) dias

de antecedéncia, salvo o caso de urgéncia, a critério do Presidente.
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Art. 23 - As reunides do CMDRS serfio iniciadas somente apos o
registro em lista de presenca de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos

Conselheiros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 24 - As reunides serdo coordenadas pelo Presidente e. na
auséncia deste, pelo Vice-Presidente e. ainda, na auséncia de ambos, por

Conselheiro indicado pélos Conselheiros presentes.

Art. 25 - Os trabalhos do CMDRS obedecerao a pauta estabelecida
na convocagdo, podendo ser discutidos outros assuntos, a critério do Plenario,
ficando esclarecido que os assuntos que ndo constarem da pauta poderdo ser

objetos de deliberagdo.

Art. 26 - O Plenario do CMDRS podera permitir a participagdo, em
suas reunides, de. pessoa(s) capaz(es) de contribuir para melhor desempenho do

Conselho sem que a(s) mesma(s), todavia, tenha(m) direito a voto.

Art. 27 - A auséncia de qualquer Conselheiro a 03 (trés) reunides
consecutivas e 06 (seis) intercaladas no prazo do mandato, sem Justificativa,
implicard na perda do mandato, cabendo ao Presidente, ouvido os demais
Conselheiros, adotar as seguintes providéncias regimentais, para que a entidade

que o indicou designe novo membro:

1) Encaminhar oficio a institui¢do representada para que a mesma

proceda a sua substitui¢@o, pelo tempo restante do mandato;

2) Caso o Conselheiro seja substituido por seu suplente, a institui¢ao

devera indicar outro suplente.

CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO DO CONSELHO

Art. 28 - A dissolugdo do Conselho dar-se-a por decisdo tomada em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, passando o
remanescente do seu patrimonio liquido a entidade de fins ndo econdmicos com a

mesma finalidade social deste Conselho.

Art. 29 - Os casos omissos do Estatuto serdo deliberados pela

Assembléia Geral, na forma do Paragrafo 3° do Artigo 3°.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - E proibida a remuneragio dos integrantes da Diretoria e da
Comissdo de Acompanhamento de Projetos e Controle Financeiro, bem como

bonificagdo ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,

revogandoa Lein®221/2009 de 27 de Abril de 2009.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de

Quixaba, Estado da Paraiba, em 25 de Junho de 2¢/12.

EXPEDIENTE

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA
Prefeito Constitucional

JOSE LEUDO MELQUIADES DE MEDEIROS
Vice-Prefeito

ADALBERTO JOSE FERNANDES ALVES
Assessor Juridico

ANMANDA PEREIRA DA SILVA
Secretaria de Comunicagao

ANNA CHRISTINA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Agao Social

ALDEMIR RAMOS DA SILVA
Secretario da Fazenda, Finangas e Tesouraria

CLAUDIA MACARIO LOPES
Secretaria de Administracao e Planejamento

DENIZE TORRES CANDEIA
Chefe de Gabinete do Prefeito

ENOQUES FARIA DE ARAUJO
Secretario de Obras e Urbanismo

LUCIANO TIBERIO TRINDADE BEZERRA
Secretario de Agricultura e Abastecimento

JOSE FRANCISCO DE MEDEIROS SEGUNDO
Secretario de Saude

MARIA ROZINEIDE ALVES DE ARAUJO
Secretaria de Educacao

JULIANA F A NO A
Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

GLAUCO MOURA RAMOS
Secretario de Estradas de Rodagem
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