ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Lei n°232/2009, de 22 de Dezembro de 2009.

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE QUIXABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DE MEDEIROS BATISTA, Prefeito Constitucional do
municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas
por Lei.

FACO SABER, gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgédo dos profissionais do Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei Federal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, conforme a Resolucdo n® 02, de 29 de maio de 2009, que Fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei Federal n° 11.738, de 16

de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8°, §
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1° e 67 da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei Federal n° 11.494,

de 20 de junho de 2007, observada as peculiaridades do Municipio.

Art. 2° - Integram o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, ora instituido, os profissionais da educacéao
que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, assim considerado as de direcdo ou administracdo escolar, de supervisdo, de
inspecdo e de orientacdo educacional, e os que exercem atividades de apoio pedagdgico,
assim consideradas as de orientacdo psicopedagdgica e as de integracdo escola/comunidade.

Art. 3° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagao
publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino publico, tem por finalidades:

| - a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

Il - o0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

111 —a melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 4° - A valorizacdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela garantia
de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

111 - vencimento basico;

IV - remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

V - progressdo funcional baseada na avaliacdo do desempenho e capacitagdo e/ou na titulagéo e
no tempo de servico;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga horaria de
trabalho;

VII - condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 5° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria, os demais
profissionais do magistério e as condi¢des materiais da unidade escolar; segundo parametros definidos, pelo

Conselho Municipal de Educacéo, a vista das condicdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.
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TiTULO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério

Publico Municipal de Quixaba e sobre seus direitos e obrigacdes.

Art. 7° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal é o estatutario, de acordo com

a Lei Municipal n® 12/97, que estatui o regime juridico Unico dos servidores municipais.

Art. 8° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais em educagdo que exercem

atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, assim consideradas as de
direcdo ou administracdo escolar, de inspe¢do, de supervisdo e de orientacdo educacional, e os que oferecem
atividades de apoio pedag6gico, assim consideradas as de orientagcdo psicopedagégica e as de orientacdo
escola/comunidade.

Il - Professor — profissional do magistério que exerce atividades docentes.

Il - Cargo do Magistério — conjunto de atribui¢des e responsabilidades, previstas nesta Lei

para o profissional do magistério, com denominagdo propria e vencimento para provimento em caréater efetivo.

IV - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e funcdes, sob a responsabilidade dos

profissionais do magistério municipal.
V - Funcéo — atividade desempenhada pelos profissionais do magistério diretamente ligados ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educacéo.

VI - Sistema Municipal de Ensino — compreende toda a organizacdo escolar do municipio,

constituida pela Secretaria de Educacgdo, os Conselhos a ela ligados e as unidades de ensino mantidas pela

Prefeitura.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 9° - S3o direitos dos profissionais do magistério:

| - remuneracdo de acordo com a titulacao, a habilitacdo e o regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei, independente do nivel, série ou ciclo e modalidade de

ensino que atuem;
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Il - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

Il - disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico suficiente e
adequado ao desempenho de suas func¢oes;

IV - participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

V - ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagé&o, atualizacdo e especializacdo
profissional, a critério do Conselho Municipal de Educacéo;

VI — receber, através dos servi¢os especializados de educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VII - participagdo no processo democratico de gestéo escolar;

VIII - progressdo funcional baseada no tempo de servico, na avaliacdo de desempenho, na
capacitaco e na titulacdo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 10 - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de

férias anuais, remuneradas com o terco a mais do que a remuneracdao mensal, por:

I - 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de
ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso;

Il - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de diretor e diretor-adjunto, gozardo
férias durante as férias escolares ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

8 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento
de ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela
Secretaria de Educagéo.

§ 3° - E vedada a acumulago de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do

servico, e por, no maximo, 02 (dois) periodos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 11 — Além das licencas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenga para:

I - freqlientar cursos de formacao ou capacitacdo profissional;
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Il - participar de congressos, simp6sios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

111 - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para 0s
quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Paragrafo Unico - A liberagdo mencionada nos incisos I, Il e Il deste Artigo, dependera

sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério do Conselho Municipal de Educac&o.

Art. 12 — A licenga para freqiientar cursos de formag&o podera ser concedida:

| - para cursos de especializacao, por um prazo maximo de 01 (um) ano;

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;

111 - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 1° - A licenca de que trata este Artigo, somente serd concedida quando houver relacdo do
curso com sua area de atuacéo no Sistema Municipal de Ensino, a critério do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 2° - A concessdo da licenca para freqiientar cursos priorizara as areas em que houver maior

caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificacéo.

Art. 13 - A concessdo da licenca para freqlientar cursos de formacgéo importa no compromisso
de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo
igual ao da licenca, sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de satde e licenca gestante,

também s6 sera concedida ap6s o tempo referido no caput deste Artigo.

Art. 14 - A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas funcBes, sem prejuizo de sua remuneracao, assegurada a efetividade para todos os efeitos da

carreira.

Art. 15 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, podera o
profissional obter licenca para tratar de interesse particular, sem remunerac&o.

§ 1° - O profissional do magistério deverd guardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo
em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se com faltas ndo justificadas os dias
de auséncia, se licenca for negada.

§ 2° - A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos, s6 podendo
ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término e/ou da interrupcdo da anterior.

§ 3° - Durante a licenca de que trata o caput deste Artigo, o profissional do magistério ndo

contara tempo de servigo para qualquer efeito.
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Art. 16 — Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional do magistério para
acompanhamento do seu cénjuge ou companheiro, quando esse for designado para o exercicio de fungdes fora
do municipio.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar o afastamento do cdnjuge, observado o disposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de
dois em dois anos.

§ 2° - Durante a licenca de que trata este artigo, o profissional do magistério ndo contara tempo

de servigo para qualquer efeito.

Art. 17 — Cessado 0 motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente sua renovacao, o
profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua

auséncia sera computada como falta ao servigo.

Art. 18 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneracao, a disposicédo de entidade ou 6rgdo que exercer atividade no
campo educacional sem vincula¢do administrativa a Secretaria de Educacéo.

§ 1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacao a entidade ou 6rgdo que requerer a
cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneracéo.

§ 3° - A cedéncia para outras funcdes fora do Sistema de Ensino s6 serd admitida sem 6nus
para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos previstos pela legislagdo

vigente.

Art. 19 - A cedéncia ser& concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel se

assim convier as partes interessadas.

Art. 20 - Quando cedido a Instituicbes Educacionais Publicas, Comunitarias, Confessionais ou
Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fard jus a todos os direitos e vantagens

assegurados no sistema de origem.

Art. 21 - O profissional do magistério quando cedido, perde designacdo, continuando lotado na
Secretaria de Educacéo.
Paragrafo Unico — Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera designado

para unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria de Educacéo.

CAPITULO V
DOS DEVERES
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Art. 22 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribui¢@es, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

I - conhecer e respeitar esta Lei;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educacédo nacional;

Il - utilizar processos didaticos-pedagdgicos acompanhando o progresso cientifico da
educacao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

V - freqlentar cursos planejados pela Secretaria de Educacdo, destinados & formacéo,
atualizacdo ou aperfeicoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade, sempre
que a situagdo o exigir;

VIII - apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 0S superiores

hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servigos educacionais;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area
de atuacédo ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a comunicagao;

X - ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

X1 - zelar pela conservagdo do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

X111 - guardar sigilo profissional,

X1V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade.

Paragrafo Unico — Os ocupantes do cargo de professor que faltarem, sem a devida justificativa,
as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo passiveis de registro de faltas em

suas fichas funcionais.

Art. 23 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a funcéo de

direcdo de estabelecimento de ensino, com as seguintes obriga¢es:

| - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento

de ensino, propondo alteracBes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
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Il - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema Municipal de Ensino;

111 - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagdo e melhoria das instalagcBes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver a¢des de articulagdo com a Secretaria de Educac&o;

VIl — coordenar as a¢des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Paragrafo Unico — Os ocupantes do cargo de diretor e diretor-adjunto que faltarem, sem a
devida justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo passiveis de

registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 24 — A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
bésicos:

| - profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao magistério, compreendendo qualidades
pessoais, formacdo adequada e atualizagdo constante;

Il — remuneracdo condigna, respeitando o regime e as condi¢des de trabalho;

Il - progressdo na carreira, mediante promocdes, baseada no tempo de servico, capacitacdo e
titulacéo;

IV - valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas;

V - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade do

exercicio profissional, definidos pelo Conselho Municipal de Educacéo;
CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25 - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida por cargos estruturados em

niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.
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Art. 26 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Carreira — forma de evolucdo profissional no sentido horizontal e vertical, implicando em
diferenciacdo salarial,

Il - Nivel — é o conjunto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o exercicio da
docéncia e/ou areas de apoio e suporte pedagdgico;

111 - Classe — faixas salariais do mesmo nivel, que tém como func&o diferenciar os profissionais

pelos atributos da profissao;

IV - Progressdo — promogdo na carreira do magistério, baseada na capacitagéo profissional, na
titulacdo e no tempo de servico;

V - Matriz — € o conjunto de niveis sequienciais e classes, segundo a formacdo, habilitacéo,

titulacéo e qualificacdo profissional.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 27 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal sdo acessiveis aos

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

Art. 28 - O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal depende de

aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 29 - Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério Publico

Municipal, os constantes no Anexo VII desta Lei.

Art. 30 - A realizacdo do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal cabe & Secretaria de Administra¢do articulada com a Secretaria de Educacéo.

§ 1° - O concurso publico de que trata este Artigo serd realizado de acordo com as normas do
edital que podera distribuir as vagas por localidades no Municipio ou em unidades escolares.

§ 2° - A validade do concurso seré de dois anos, a partir da data da publicacdo da homologacéo
dos resultados finais, admitida uma Unica prorrogacao, por igual periodo, através de Ato do Executivo

Municipal.

Art. 31 - Constituem exigéncias para inscri¢do no concurso publico para ingresso na carreira
do magistério:

I - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei Nacional;

Il - ter idade superior a 18 (dezoito) e inferior a 70 (setenta) anos;

111 - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo.
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CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO

Art. 32 - A nomeacgdo para 0s cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado a ordem de
classificacdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacdo da habilitacdo

profissional exigida para o cargo.

Art. 33 — Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria de

Educacdo e Cultura.

Art. 34 - Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de saude,

comprovada em inspecdo realizada por érgdo medico oficial.

Art. 35 - O titular da Secretaria Municipal de Educacdo designara o profissional do magistério
para a unidade ou o 6rgdo onde devera ter exercicio, de acordo com os horéarios e necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado prioritariamente os
interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servico.

§ 2° - A alterag8o da designagdo se processard em época de férias escolares, salvo o interesse

do Sistema de Ensino.

Art. 36 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungdo dentro de trinta
dias da nomeacéo.
Paragrafo Unico — O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo Magistério

cumprira estagio probatorio de trés anos.

Art. 37 - Compete ao Prefeito Municipal ou, por delegacdo deste, ao titular da Secretaria de
Educacdo a nomeacdo de profissional do magistério para os cargos de diretor e de diretor- adjunto de
estabelecimento de Ensino Fundamental.

8§ 1° - O mesmo dispositivo se aplica para o cargo de diretor de unidade de Educagéo Infantil.

§ 2° - Apenas sera nomeado, para qualquer dos cargos de que trata este Artigo, o profissional

do magistério que apresente a formacao obtida em curso de graduagéo ou em nivel de pos-graduacéo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 38 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos profissionais da
educagdo é de, no maximo, 40(quarenta) horas semanais.

§ 1° — A composicdo da jornada de trabalho observar-se-a o limite de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos e 1/3 (um terco) da carga horéaria para
o0 desempenho das atividades pedagdgico coletivo e individual, conforme o que estabelece o § 4° da Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

8§ 2° — As horas de trabalho pedagdgico coletivo, aquelas que serdo utilizadas para:

a) O trabalho coletivo da equipe escolar, de grupos de formacdo permanente e de reunides
pedagdgicas;

b) Planejar, elaborar e avaliar o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escolg;

c) O aperfeicoamento profissional do professor.

8§ 3% — As horas de trabalho pedagdgico individual, aquelas que serdo utilizadas para:
a) Pesquisar e selecionar material pedagdgico;
b) Preparar aulas;

c) Corrigir e avaliar trabalhos dos educandos.

Art. 39 — No interesse do Sistema de Ensino os docentes ficam sujeitos a uma das seguintes
jornadas de trabalho:
I.  Jornada integral de trabalho de docente (JITD), de 40(quarenta) horas semanais de
trabalho prestado;
Il.  Jornada basica de trabalho de docente (JBTD), de 30(trinta) horas semanais de
trabalho prestado;
1. Jornada parcial de trabalho de docente (JPTD), de 25(vinte e cinco) horas semanais de

trabalho prestado;

Art. 40 - Jornada de trabalho maior que a estabelecida para a categoria, implica em
remuneracdo diferenciada, calculada em razdo da hora de efetivo desempenho das atividades de interacdo com os

educandos e em atividades pedagdgico coletivo e individual.

Art. 41 - Os professores de Educacdo Infantil reger-se-do, no que couber, pelos critérios do
Regime de Trabalho dos professores do Ensino Fundamental.

Art. 42 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do magistério, nos

termos desta Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
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Art. 43 - S&8o cargos de provimento efetivo os de Professor de Educacdo
Infantil, de Professor de Educacdo Fundamental 1, de Professor de Educacdo Fundamental 2,
de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, , discriminados no Anexo |, desta Lei,
com 0s respectivos numeros de vagas.

8 1° - O cargo de professor da Educacdo Infantil corresponde ao exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil.

8 2° - O cargo de professor da Educacdo Fundamental 1 corresponde ao
exercicio da docéncia dos anos ou ciclos iniciais do Ensino Fundamental.

8 3° - O cargo de professor da Educacdo Fundamental 2 corresponde ao

exercicio da docéncia dos anos ou ciclos finais do Ensino Fundamental.

Art. 44 - O Grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 05 (cinco)
niveis, designados pelos numerais I, I, I1I, IV e V, dispostos em matrizes, as quais estdo
associados critérios de habilitacdo ou qualificacdo profissional e tempo de servico.

Paragrafo Unico - Cada nivel compreende 03 (trés) classes designadas pelas
letras A, B e C.

Art. 45 - Os valores do vencimento inicial das Carreiras do magistério para as
jornadas de trabalho de docente integral, basica e parcial, bem como a variagdo entre niveis e
classes constam dos ANEXOS IlIA, I1IB e I1IC desta Lei.

Paragrafo Unico — A passagem da matriz TM (Técnico em Magistério) para a
matriz LP (Licenciatura Plena) tera um acréscimo de 15% (quinze por cento); A passagem da
matriz LP (Licenciatura Plena) para a matriz LE (Licenciatura Plena e Especializacéo) tera
um acrescimo de 20% (vinte por cento); A passagem da matriz LE (Licenciatura Plena e
Especializagdo) para a matriz LM (Licenciatura Plena e Mestrado) tera um acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento); A passagem da matriz LM (Licenciatura Plena e Mestrado) para a
matriz LD (Licenciatura Plena e Doutorado) tera um acréscimo de 30% (trinta por cento),
sempre sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacao basica, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art.
62 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.
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Art. 46 - O numero de Fungdes Gratificadas no Quadro do Magistério
Municipal consta do ANEXO IV desta Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 47 - A progressdao na carreira do Magistério Publico poderd ocorrer

mediante:

I - A progressdo horizontal — Passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliacdo do
desempenho, capacitacdo e do tempo de efetiva permanéncia no nivel.

Il - A progressdo vertical — Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo,
observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo Municipio ou instituicdes credenciadas.

I11 - Progresséo por Elevacdo de Nivel Profissional — Passagem do Servidor de
uma matriz para outra, conforme a exigéncia de titulacdo independentemente do nivel onde se

encontra.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 48 - A Progressdao Horizontal ocorrera, apdés o cumprimento do estagio
probatdrio, para o servidor que se encontrar no nivel inicial ou em nivel intermediario de sua
carreira, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos e esteja entre os 30% (trinta por
cento) do contingente habilitado por ordem de classificacdo no processo de avaliacdo do

desempenho e capacitacéo, efetuado na Rede Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.
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8 1° - O servidor concorrera a progressao horizontal quando, atendidos os
preceitos previstos no caput deste Artigo, obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima definida no processo de avaliacdo de desempenho e capacitagéo.

8§ 2° - A Progressdo Horizontal deverd observar a ordem sequencial de
disposicao das classes, vedada a ascensdo para outra classe que ndo a imediatamente superior.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 49 — A Progressdo Vertical dar-se-a:
| - Por desempenho e capacitacéo;

Il - Por tempo de servicgo e capacitacao.

Art. 50 — A Progressdo Vertical por desempenho e capacitacdo ocorrera para o
servidor que esteja na Ultima classe de sua série de niveis, desde que cumpra o intersticio de
03 (trés) anos e esteja entre os 30% (trinta por cento) do contingente habilitado por ordem de
classificacdo no processo de avaliagdo de desempenho e capacitacdo efetuado na rede
municipal de ensino, ao final do ano letivo.

8 1° - O servidor concorrerd a Progressdo Vertical por desempenho e
capacitacdo quando atendidos os preceitos previstos no caput deste Artigo, e obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontua¢do maxima definida no processo de avaliacdo de
desempenho e capacitacéo.

8 2° - Os critérios de avaliacdo por desempenho e capacitacdo serdo definidos,
no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da entrada em vigor da presente Lei, pelo Conselho

Municipal de Educacéo, obedecendo as recomendagdes emanadas do MEC.

Art. 51 - A Progressdo Vertical, por tempo de servigo e capacitacdo, serd
concedida ao servidor que permanecer por 07 (sete) anos de efetivo exercicio do magistério
no mesmo nivel e obtiver, no minimo, 70% (Setenta por cento) da pontuacdo maxima definida
no processo de avaliacdo de desempenho e capacitacdo, passando para a classe A do nivel

hierarquicamente superior.
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Art. 52 - A Progressao por titulacdo ocorrerd, ap6s o cumprimento do estagio
probatorio, a qualquer tempo, para o servidor que adquirir graduacdo ou titulacdo na area

objeto de seu trabalho, consoante o disposto no Anexo VII desta Lei.

Art. 53 - Os cursos de pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, para fins
previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério somente
serdo considerados para fins de progressdo se tiverem relacdo direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por
instituicdes reconhecidas pelos drgdos competentes e, quando realizada no exterior, se forem

revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 54 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal,
inclusive, aqueles admitidos sem concurso, antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, serdo mantidos e aproveitados, de acordo com sua titulacdo, habilitacdo e

tempo de servicgo, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 55 - Perderd o direito a promocéo o profissional que tiver:

I — mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveitamento;

Il — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

Il — cedéncia para cargo que represente desvio da funcdo docente, exceto nos

casos previstos em Lei.

Art. 56 - A apuracdo dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao

periodo em que o profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 57 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o profissional

aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogéo que lhe couber.
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Art. 58 - A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que déo
suporte a atividade de docéncia ocorrerd nas mesmas condicBes previstas para o professor e
de acordo com a natureza do seu trabalho.

Paragrafo Unico — Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste
artigo, séo aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 43 a 46 desta Leli,

em funcédo da sua progressao.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 59 — Fica instituida na Secretaria Municipal de Educacdo uma Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, a qual cabera:

I.  Prestar assessoramento ao titular da Secretaria da Educacgdo, na
elaboracdo das normas complementares a esta Lei;

Il.  Acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo
as alteracOes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas
finalidades;

I1l.  Opinar sobre pedidos de progressao e afastamento;

Paragrafo Unico — A Comiss&o de que trata o caput deste artigo, estabelecido
em Decreto dispora sobre a composicdo, as competéncias e a forma de funcionamento da
Comissdo, observado o requisito de ter, entre 0s seus membros, representacdo dos
profissionais da educacdo e representantes das Secretarias Municipais de Administracdo e

Financas.

TITULO IV
CAPITULO |
DA REMUNERACAO E VANTAGENS
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Art. 60 - A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta pelo

vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 61 — O vencimento inicial da carreira do Magistério, conforme os anexos
IHIA, 11IB e I1IC desta Lei, nunca serdo inferiores ao piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, para a formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal, conforme o § 1° do Art. 2° Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008,
que regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Unico — Na jornada diferenciada a estabelecida para a categoria, as
horas excedentes a jornada serdo pagas na forma de gratificacdo por hora-aula (GHA),

calculada de acordo com o constante no anexo I11D.

Art. 62 — Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magisteério,
sem prejuizo de outras atribuidas aos demais servidores publicos municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB - além dos que se obriga 0 Municipio,
nos termos da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 63 — Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula, para a jornada
basica de trabalho, sera concedida a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GED), de 5%
(cinco por cento), calculado sobre o valor do vencimento correspondente ao Grupo

Ocupacional a que pertence o servidor.

Art. 64 - Integram o Quadro Especial, na ocasido da implantacdo deste Plano
de Carreira, os profissionais do magisterio concursados e ndo habilitados.

8 1° - Consideram-se profissionais do magistério concursados e nao
habilitados, aqueles que ingressaram por concurso publico no quadro de servidores do
Municipio sem exigéncia minima de qualificacdo em curso técnico - nivel pedagogico - ou

equivalente.
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8 2° - Aos profissionais do magistério pertencentes ao Quadro Especial, com
duracdo até o ano 2010, sera assegurado vencimento equivalente ao valor do vencimento da

Classe A, no nivel I, sem direito a progressao funcional.

Art. 65 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, Anexo Il, ocorrera,
somente quando demonstrada a real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo

chefe do Poder Executivo.

Art. 66 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto das Unidades

Escolares do Ensino Fundamental e das Unidades de Educacédo Infantil terdo direito a GED .

Art. 67 - Os profissionais afastados por motivo de salde, acometidos de
doengas codificadas com CID I-10, I-15, 1-20, I-25, 1-60, 1-69, C-00, C-97, VV-34, além de
outras CID’s, desde que também atestadas pela Junta Médica do Municipio, comprovada a
incapacidade plena do servidor para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, bem como
aqueles em readaptacdo de funcdo pelo mesmo motivo, continuardo recebendo as
gratificacdes a que vinham fazendo jus.

Paragrafo Unico — O afastamento por motivo de saide ou a readaptacio de

funcdo devem ser atestados pelo servigco médico municipal autorizado.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 68 - Os profissionais do magistério designados para o exercicio da fungao
de diretor da Unidade Escolar (DE) terdo direito a uma Gratificacdo de Fungdo (GF), de
acordo com os seguintes critérios:

| — DE-1 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar com até 50
(cinquienta) alunos;

Il — DE-2 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar de 51
(cinglienta e um) até 100 (cem) alunos;

I11 — DE-3 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar de 101 (cento e
um) até 150 (cento e cinguienta) alunos;
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IV — DE-4 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar de 151 (cento e

cinguienta e um) até 200 (duzentos) alunos;

\/ — DE-5 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar acima de 200

(duzentos) alunos.

Paragrafo Unico — Os valores da Gratificacdo de Funcdo de que trata este
artigo séo os constantes do Anexo V desta Lei, calculados sobre o vencimento base do

respectivo nivel, classe e matriz a que pertenca o servidor.

Art. 69 - Os diretores escolares s6 fardo jus a GF, prevista neste Artigo,
quando no cumprimento de carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, enquanto 0s
Diretores Escolares Adjuntos estdo obrigados a uma carga horaria de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - Os diretores escolares adjuntos perceberdo Gratificacdo de

Funcéo no valor constante do Anexo V desta Lei.

Art. 70 - Os profissionais do magistério que oferecem suporte pedagdgico
direto as atividades de docéncia, nas funcdes de supervisdo e orientacdo e os que oferecem
atividades de apoio pedagdgico, assim consideradas as de orientacdes psicopedagdgicas e as
de orientacdo escola/comunidade, fardo jus a uma Gratificagdo de Funcdo (GF), de acordo
com a natureza de seu trabalho e conforme os seguintes critérios:

| - GF-SE, destinada a supervisdo Educacional;

Il - GF-OE, destinada a orientagdo Educacional;

Paragrafo Unico — A GF, prevista neste Artigo, tera o valor de 25% (vinte e
cinco por cento), calculado sobre o valor do vencimento correspondente ao Grupo

Ocupacional a que pertence o servidor, constante do Anexo VI.

Art. 71 - A GF prevista no Artigo anterior s0 se aplica aos profissionais no

cumprimento de uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 72 - O exercicio das FuncGes Gratificadas é privativo dos ocupantes do

Quadro do Magistério.
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Art. 73 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do

orcamento vigente da Secretaria de Educacéo.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 74 - Quando posto a disposicdo de atividades de apoio a docéncia na
Secretaria de Educacdo, o profissional do magistério continua com direito as vantagens

previstas nesta Lei.

Art. 75 - Os profissionais estaveis e ndo estaveis compordo o Quadro
Suplementar, discriminado no anexo IA, desta Lei.

8 1° - Os ocupantes do Quadro Suplementar, portadores da qualificacdo
requerida para o exercicio das suas funcBes de magistério receberdo um salario
correspondente ao valor estabelecido na tabela de vencimento dos profissionais da educagéo,
para 0 grupo ocupacional I-A, correspondente a sua titulacdo, do cargo relativo ao seu nivel
de atuacdo sem direito a promocao vertical ou horizontal.

8 2° - Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos quando ocorrer o
desligamento do seu titular, por aproveitamento, aposentadoria, exoneragdo ou falecimento.

8 3° - Aos ocupantes do Quadro Suplementar serdo assegurados 0s mesmos

direitos das situagcdes em que foram admitidos, naquilo que ndo colidir com a Lei.

Art. 76 - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro

Suplementar dar-se-a exclusivamente pela aprovacéo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 77 - A Secretaria de Educacdo estimulara os profissionais da educacao
sem a formacdo prescrita na Lei 9.394/96 (LDB) a buscarem a habilitacdo profissional, a fim

de que possam atingir gradativamente a qualificacao exigida para o exercicio do magisterio.

Art. 78 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servico, por aumento da

demanda de vagas nas escolas, concessdo de licenga prémio, licenca gestante ou qualquer
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outro tipo de afastamento de professores, poderdo ser contratados docentes em carater
temporario, denominados professores-substitutos.

8 1° - Sdo considerados professores substitutos, para efeito desta Lei, 0s
profissionais da area do Magistério, que atendam aos requisitos previstos na Lei 9.394/96.

8 2° - O contrato do professor substituto limita-se aos seguintes prazos:

I - 01 (um) ano, para a substituicdo de professor licenciado para freqtientar os
cursos previstos no Inciso |, do Art. 11 desta Lei;

Il - 02 (dois) anos, para a substituicdo de professor licenciado para frequentar
0S cursos previstos no Inciso I, do Art. 11 desta Lei;

Il - 03 (trés) anos, para a substituicdo de professor licenciado para frequentar
0S cursos previstos no Inciso I, do Art. 11 desta Lei;

IV - De, no méximo 02 (dois) anos, para substitui professor licenciado para
tratamento de salde, podendo ser neste caso, renovavel por igual periodo;

V - 02 (dois) anos, para substituir professor licenciado para tratar de interesse
particular, nos termos do § 2°, do Art. 14 desta Lei;

VI - No maximo de 02 (dois) anos, para substituir professor licenciado para o
fim previsto no Art. 15 desta Lei, renovavel por igual periodo.

Art. 79 — Os atuais integrantes do Grupo do Magistério, devidamente
habilitados conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, serdo
aproveitados nos respectivos quadros, segundo as disposi¢cdes do art. 43, discriminados e
homologados no Anexo V111, desta Lei, com 0s respectivos cargos e grupo ocupacional (Nivel

e Classe).

Paragrafo Unico — O enquadramento dos servidores de que trata no caput deste

artigo dar-se-a4 em observéncia aos requisitos assim ordenados:

I.  Tempo de servigo no cargo de professor; e

Il.  Titulacdo, assegurando aos professores que vierem a concluir com a
vigor da presente Lei, o direito ao enquadramento, a partir de 1° de
janeiro de 2010, sem a aplicacdo dos Institutos de acesso funcional,
pelos direitos adquiridos.
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Art. 80 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magistério Publico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o

mesmo ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 81 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimento,
adequando-se os valores a tabela de vencimento do cargo e categoria de que faz parte.

Paragrafo Unico — As eventuais diferencas & menor no vencimento dos
servidores decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo pagas como Vantagem Provisoria de
Aproveitamento, sujeita a alteracbes decorrentes de reajustes gerais, sendo absorvidas a

medida gque os vencimentos forem sendo modificados.

Art. 82 — Ao final de cada exercicio financeiro, far-se-4 a verificagdo dos
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB despendidos com a remuneracdo dos profissionais
do magistério em efetivo exercicio de suas atividades na rede publica, de forma a apurar a
utilizacdo do percentual minimo determinado no art. 22 da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de
junho de 2007.

Paragrafo Unico — O saldo apurado de recursos financeiros sera aplicado
vinculado a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GED), cujo regulamento sera fixado pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 83 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto a
seus efeitos financeiros que entrara em vigor em 01 de janeiro de 2010, conforme art. 3° da
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 84 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes constantes do Orcamento do Municipio, ficando o Poder Executivo autorizado a
promover as alteracfes que se fizerem necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentérias e na Lei Orgamentaria Anual, mediante a abertura de créditos adicionais.
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Art. 85 — A implementacdo do disposto nesta Lei observara o que determinam
o0 art. 169 da Constituicdo Federal e as disposicdes pertinentes da Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 86 — Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as disposi¢des em
contrario, considerando que a presente Lei, que disciplina o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal cumpre as
determinacOes da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, com a implantacdo da
progressao salarial, por incentivos que contempla a titulagdo, experiéncia, tempo de servicos,
desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, conforme o que estatui o inciso
XVI, do artigo 5° da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo, que fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
QUIXABA, Estado da Paraiba, 22 de Dezembro de 20009.

Julio César de Medeiros Batista

Prefeito Constitucional



