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Edi¢cdo Especial
~ c) Carreira: agrupamento de classes da mesma profissfio
C ATOS DO FOMUTNO ] ou atividade, ¢ do mesmo nivel de responsabilidade, organizadas segundo a

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

LEI'N° 169/2006, DE 23 DE MARCO DE 2006.

Cria novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuoneraciio dos Servidores Péblico do
Municipio de Quixaba e estabelece novos
Quantitativos de Cargos, define os
Vencimentos, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUI XABA, ESTADO DA
YARAIBA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E FICA
SANCIONADAA SEGUINTE LEI:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores Piblicos do Municipio de Quixaba, fica estabelecido porestalLei.

Ant. 2° -
- pelos seguintes quadros:
1. Cargosde Provimento Efetivo;
2. CargosdeComissaoe Funcdes.

O servigo piiblico do Municlpio ¢ organizado

Art. 3°-Paraosef'eimsdestal.ei, considera-se;

, I Servidor Pablico Municipal: o titular de cargoefetivoe
" emcomissdo, submetido ao Regime Juridico Estatutério;

11 Fungfio: a atribuigfio on conjunto de atribuigdes que a
administragfio confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidorgs paraaexecuglio de servigos eventuais;

I - Funcfio de Confianga ou Gratificada: sfio plexos
uli. .05 de. atribuicdes, criadas por Lei, correspondentes a cargos de
assessoramento a serem exercidas por titulares de cargos efetivos da autoridade
queaspreenche; '

Vi Regimé Juridico: o regime juridico do Municipio ¢
Estatutério com recolhimento de previdencisrio em favor do Instituto Nacional
do Seguro Social;

VI Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto a

" natureza das atribuigBes e o grau de conhecimentos necessérios ao desempenho

das respectivas atribuigdes, abrangendo virias atividades e quantificagfio dos
respectivos cargos, conforme timlaqaoempecﬁva,defmiczoabaixomfeﬁdas:

- a) Nivel: requisito de escolaridade exigida para o
dmmpenhodasanibuipbesdocargo;

b) Classe: conjunto de¢ cargos, do Quadro de Provimento
Efetivo, da mesma natureza funcional, do mesmo grau de responsabilidade,
vencimento e referéncias, escalonados segundo a titulagdo, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei;

titulagio ou a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
que o integram, mediante’ provimento originrio e constituldo de niveis e
referéncias;

d) Cargo: conjunto de atribuicles cometidas a um
servido:;medimlemm’buigaopecmﬁ&iapad:mimda; .

€) Aproveitamento: ¢ a distribuicio “ex-oficio” dos
atuais servidores, titulares de cargos efetivos, em extingio e/on extintos, em
novos cargos criados por Lei, de natureza e vencimento ‘compativeis com o
anteriorménte ocupado;

f) Cargode Carreira: éo que se escalonaem classes, para
acesso privativo de seus titulares, até a mais titulaglio profissional naquela
carreira; AR -

g) Acesso i-'nncional Vertical: ¢ a evolugio na carreira,
dentro do mesmo cargo, mediante a obtencfio de grau de habilitagfio profissicnal
mais elevado; . .

h) Promoegfio: é 0 daloéamento do titular de um cargo, de
umareferénciainferior para outra imediatamente superior, no mesmo cargo;

: i) Referéncia:
basicadentro da classe;
J) Lotaclio: ¢ o nimero de servidores que deve ter
exemicioemcadareparﬁqﬁo,étg&oousewivo.

é g gmdaﬁo da retribuigo pecuniéria

R , TITULO It ,
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°-Apresente Lei, norteada peloprincipiododeverdo
Poder Piblico Municipal de atenderasdemandasda comunidade com servicosde
qualidade paratodos, tem por finalidade:

1 Avaloﬁzaﬁodoservidorpx’tblicomlmicipa];

II' A melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Prefeituraa comunidade.

Art.5°-A valorizago do servidor piblico municipal serd
assegurada pela garantia de: .

I Ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas
oude provas etitulos;

II Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periédico remunerado para esse fim, de acordo com a -
estratégiagerencial planejada;

1Ml Remuneraglio condigna dos servidores em efetivo
exercicio;

1V Periodoreservadoa estudos, planejemento e avaliaglo,
incluido najomadade trabatho;

V Condigdes adequadas de trabalho,

Art. 6° - A melhoria do padrio da qualidade dos servigos
prestados pelo Municipio seré mediante um cuidadoso planejamento estratégico

das necessidades da comunidade, segundo pardmetros definidos a vista -dos
recursos disponiveis e das peculiaridades do Municipio. :
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Quixaba, 24 de Margo de 2006.

TiruLom
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
FEFETIVO :
CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Ficam em extinglo, todos os atuais cargos de
provimento efetivo cujos titulares ndo possuam vagas no anexo 11 do novo Plano
ou njo preencherem os requisitos legais da efetividade, sendo os cargos em
extinglio mantidos em um quadro suplementar, conforme vagas apresentadas no
AnexoldestaLei.

Aﬁ. 8° - Ficam crigdos, no émbito da Prefeitura Municipal
de Quixeba, o Quadro Permanente de Scrvidores Publico Efetivos desta
Instituighio, conforme demonstrativonoAnexo Il aestaLci.

Art. 9 - O Plano de Cargos, Carrciras e Vencimentos dos
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Quixaba é formado por cargos de
nivel bisico, em que, conforme as especificagdes do cargo slo exigidas a
escolasidade correspondente: de cargos de nivel médio, em que a escolaridade
minima exija diploma ou certificado de conclusfio do 2° grau ou equivalente em
escola profissionalizante; ¢ de nivel superior, em que a escolaridade exigida é o
curso superior, e estruturado em grupos, conforme a naturcza das respectivas
atribuigbes, destinadas a atender as atividades essenciais ¢ gerais a consecuglio
dos fins daAdministragsio Municipal.

' § 1° - Os Grupos de que lrata cste artigo s#o integrados
pelasseguintes atividades:

I GAG Grupo de Administracio Geral Nivel Bisico:
cargo de provimento efctivo, abrangendo servigos auxiliares e artesanais, tais
como: vigilincia, conservagio ¢ limpeza, jardinagem, capina, varrigio, ¢ outros
correlatos, cujo provimento exija comprovaglo de escolaridade correspondente
as especificapdes do cargo, conforme as descrigdes noAnexo IV;

1 GTA Grupo TécnicodeApoio Nivel Médio: cargode
provimento efetivo, abrangendo servigos de digitagio cm geral, servigos técnico-
guxiliares nas 4rcas de pessoal, patrimdnio, contabilidade, arquivo, material,
informéatica comunicagdcs e servigos de apoio em geral, tarcfas de atendimento ao
pliblico, inclusive em hospitais ¢ ambulatérios, comfcrvncﬁ(k portaria ¢ scrvigos
telefdnicos, finangas e planejamento, para os quais se exija comprovagio de
escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma ou certificado
de conclus3o donfvel médio ou superior.-

I GNS Grupo de Nivel Superior: cargo de provimento
efetivo, para 0s quais se exija diploma de curso superior de gradusciio ou
equivalente, niio abrangido por outros Grupos especfficos.

§ 2° - O Grupo do Magistério Pablico do Municipio reger-
se-4 por Lei especifica propria a ser instituida no novo Plano de Cargo e Salérios
do Magistério.

§ 3° - As regras de eprovcitamento assegurardo aos
servidoresestaveis do quadro permanente atual todos os dircitos adquiridos.

Art. 10 A identificaglio estabelecida para as classes dos
cargos, criados por esta Lei tem a seguinte interpretagdo:
por 1°clemento SIGLADOGRUPO.
2°clemento NOMEDACLASSE.
3°clemento IDENTIFICACAO.
A Codigo
B Referéncia.

Art. 11 A distribuigio dos titulares dos cargos, nas
diferentes atividades desenvolvidas em cada érgdo da edilidade, obscrvard
rigorosamente a compatibilidade entre as atribuigics do cargo ¢ as fungdes
efetivamente desempenhadas naquele 6rgdo.

Pardgrafo Unico - Constitui responsabilidade solidéria da
chefia de cada 6rgdo e do Orgflo Central de Recursos Humanos a verificagio
permanente da compatibilidade mencionadancste artigo.

CAPITULO NI
DA REMUNERACAO E DA ISONOMIA

Art. 12 Os cargos efetivos, dc que trata o artigo 8°, terdo
sua remuncraglio composta pelos vencimentos definidos nas tabelas consiantes
no Anexo Ill, acrescidos das gratificagdes que the forem devidas, fixadas em
Eﬁiﬂﬁqﬁo Municipal.

Par4grafo Unico O vencimento de todos os servidores do

Q\l:dll“:) Efetivo correspondente ao regime de quarenta (40) horas semanais de N\
trabalho. "

Art. 13 A isonomia de vencimentos serd assegurada pela
remuneragZo uniforme do trabatho prestado por servidores da mesma classe ou
categoria funcional e damesmatitulagfio.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por
temunmgﬁoovcncimmtoasvanmgu_ns pecuniériasprevistaem Lei.

« t.oo « §2°« Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importénciainferior 2o SaldrioMinimoNacional. - ’

CAPITULO Ik
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 14 - Especificaglo de Classe é a descrigfio dos camgos
classificados 4 base de suas caracteristicas labor ativas, com a sua identificaglo,
constando o nome do grupo, a denominaglio da classe, do nivel, a referéncia, as
descrigles sintética e analtica das atribuiges, condigbes de trabalho, requisitos
para provimento, acessoe/oupromoglio. .

AL 15 As especificaghes das classes dos cargos criados
noartigo 97 constituem oAnexo IV desta Lei.

: An. 16 As especificagdes de clmepocle:aoserauem{;;5
por Decreto, no que se refere ddescrigio das atribuigBes ¢ lotagfio. '

Ar. 17 Aproposta de criaglio de novos cargos deverd ser
acompanhada da respectivaespecificago. -

! CAPITULO 1V
| DO INGRESSO

Ar. 18 A nomeaglio para cargo efetivo farse-4 na
referéncia inicial, mediante hebilitagio em concurso piblico de provas ou de
provasetitulos.

) § 1° - Os cargos efetivos de nivel basico serio acessiveis
aos brasilciros, mediante concurso pGblico, em que, conforme as exigéncias do
cargo, nlo ¢ exigida escolaridade formal e/ou sfio exigidas a escolaridade
equivalente 4 4° (quarta) séric do ensino fundamental ¢ habilitago espectficas.

§ 2° - Os cargos efetivos de nivel médio serfio acessivels
aos brasileiros, mediante concurso pilblico, exigida escolaridade minima
cquivalente o ciclo completo do ensino médio e/ou formaglo profissional
complementar exigivel nos termos do edital, ¢ compreenderfio a assistincia
técnica so desenvolvimento das atividedes administrativas ¢ finalisticas da
edilidade, podendo ser exigida formag8o profissional na éréa comesponder™™)
respectivas atribuigBes. ' e
' § 3°- Os cargos efetivos de nfvel superior serfio acessiveis
aos brasileiros, mediante concurso pablico, nos termos do regulamento editados
pela Sccretaria de Administraglo e Planejamento, exigidas escolaridade minima
de graduacfio na drea comrespondente As respectivas atribuigfes.

CAPITULOV
DA CARREIRA E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 19 A carreira dos semdoms ptblicos municipais, &
formada por todos os titulares de cargos de provimento efetivo de nivel bésico,

médio e superior e & estruturada, na modalidade vertical em classes e, na
modalidade horizontal, em referéncias.

. § 1° - Para a carreira do servidor de nivel basico, médio e
superior se aplicam, apenas, a promog3o horizontal em referéncias.

§ 2° - Para a carreira do servidor de nivel superior se aplica
o0 accsso vertical em classe e, a promogo horizontal em referéncias.

Art. 20 Apromog3o serd concedida sotitular do cargo que
houver participado de curso de formaglio ou aperfeigoamento de minimo uma
cargahoréria de 360 (trezentos e sessenta) horas, e quc haja cumprido o intersticio
detrés anosde efetivo exercicio.

An. 21 Todas as classes e/ou cargos serfio distribuldos em
scte (07) referéncias.

§ 1° - O posicionamento inicial do titular no cargo serd
sempre narcferéncia inicial daquele cargo.

-
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§ 2°- O posicionamento dos atuais servidores, integrantes
do quadro de servidores efetivos do Municlpio, constars das regras de
aproveitamento estabelecidonesta Lei.

§ 3° - A partir da implantagfio deste Plano, qualquer
mudanga de classe ou referéncia obedecera as regras a serem estabelecidgs no
Regulamento que serd publicado em Decreto, no prazo de sessenta (60) dias, a
partirda vigénciadeste Plano.

Art.22 Acesso Funcional ¢ a evolugdo vertical na carreira,
de nivel superior, dentro do mesmo cargo, mediante a obtengio de grau de
habilitag8o profissional mais elevado.

Art. 23 As classes de carreira constituem a linha de acesso
do titular do cargo de nivel superior e sdo designadas por Nivel e pelas
Referénciasde 1a07.

§ I°-Paraefeito de acesso, no nivel superior, as classes s3o
distribuidas em ordem alfabética, dainicial 4 final.

§ 2° - No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado
em Lei, para cada cargo comesponde 2 totalidade distribufda nas classes,
independente do titular estar posicionadona classe.

§ 3° - Apés o resultado da distribuigfio dos cargos pelas
classes, por ocasifo do primeiro provimento, correspondente a0 aproveitamento
¢do desempenhada atualmente, s6 haverd nova movimentagio na classe

(" Jo um servidor estdvel obtiver uma nova capacitagiio contemplada pela
carreira ou quando um novo servidor, nomeado na forma da Lei, completar com
sucesso seuestdgio probatério de trés anos.

Art. 24 A passagem doNivel I para os Niveis subseqticntes
terd um acréscimo de 5% (cinco por cento), até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento), sempre sobre areferéncia inicial do vencimento base databela.

Art. 25 No nivel superior, amudanga de classe no mesmo
cargo, ocorreré automaticamente por titulaglio ou qualificago e vigoraré a partir
do primeiro dia Gtil do més em que o servidor apresentar a comprovagio ou o
certificado de aprovagio danovahabilitaggo.

Art. 26 Amudangade classe s6 ocorrera uma vez paracada
modalidade de capacitagfio da mesma quantidade de horas ou do mesmo nivel de
conhecimento, de forma excludente.

Art. 27 A promogio decorrerd de avaliagio que
consideraré o desempenho das tarefas habituais, do cumprimento de indicadores
de desempenho, da qualificagio em instituigdes oficiais ou credenciadas e da
aquisicZo de conhecimentos relacionados ao cargo. 9

Art. 28 A avaliagio de desempenho sers apurada
anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificagdo para a classe, no nivel
susesior, ou na referéncia, para os niveis médio e basico, ocorrers quando da
\  miaglio do certificado de conclusfo, cadaum de acordo com regras proprias

Cafreira, que serdto definidas no Regulamento.

Art. 29 A contagem de pontos para a promogfo serd
realizada anualmente na forma do Regulamento e, ao final de cada cinco anos,
serd publicada a relago dos servidores aptos 3 promogZo horizontal a partir do
méssubsegilente.

Art. 30 Fica institnfdo a Gratificagfio de Atividades
Executiva (G.A.E), no percentual de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base do servidor, destinado a titulares de cargos de Nivel Bésico,
Médio e Superior deste Plano, nZo sendo cumulativa com as gratificacdes
contidas nesta Legislag#o.

Parigrafo Unico - A G. A. E, de que trata este artigo, seré
atribuida a0 servidor municipal ocupante de cargo de provimcl.\l? efetivo,
designadoaexemercargodeconﬁancanaadministrac&opﬁblieamumclpal.

TiTULO IV
DA CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 31 A Secretaria de Administragdo e Planejamento,
observadas as prioridedes do planejamento da Prefeitura, desenvolverd
Programas de Capacitagfo, coordenado pelos seus 6rg2os de recursos Humanos
visando maximizar os recursos disponlveis e atender as prioridades do governo
municipal.

Art. 32 A qualificago profissional, objetivando a
melhoria continua dos servigos prestados 3 comunidade e a acesso efou a
promogdo na carreira, serd assegurada mediante a programaco, através de cursos

de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas.

. Art. 33 Fica instituida a licenca para qualificagio
profissional, que consiste no afastamento do titular de cargo efetivo de suas
fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, sendo
concedida para freqliéncia a cursos de formaglio, aperfeicoamento ou
especializago, em instituigBes credenciadas, desde que exista incompatibilidade
de freqliéncia ao curso ou aperfeicoamento com o exercicio profissional,

Art. 34 Apés cada qllingliénio de efetivo exercicio, o
titular de cargo efetivo poders, no interesse do servico, afastar-se do exercicio do
Cargo, com arespectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso
de qualificagfio profissional, observado o disposto no artigo 33 e parégrafo tinico
deste artigo.

Pardgrafo Unico Os

perfodos de licenga de que trata o
capul ndo serfo acumuléveis.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35 A Procuradoria Geral do Municipio ou Assessoria
Juridica incube verificar, caso a caso, a regularidade do aproveitamento dos
servidores efetivados nos respectivos cargos.

§ 1° - Os titulares efetivos dos cargos em extingo,
referidos no art. TqmnshntenoAnexoldmlzi,quepmdmcmos
requisitos legais, serdo aproveitados nos cargos das classes de idéntica
denominaglo e respectivas especificagdes e vencimentos, criados pelo art. §°,
conforme demonstrativono Anexo If desta Lei.

§ 2°- O aproveitamento, em nenhuma hipétese, acarretard
em reduglio de vencimentos.

§ 3°- O servidor, cujo vencimento esteja compreendido na
tabelaconstmtcdoAneonIIdmLeieque,aoseraproveitadomejareeebendo
vencimento que n3o coincidam com a referéncia existente na Tabela, sers
aproveitada nareferéncia imediatamente superior a0 seu vencimentobase atual,

§ 4° - Os servidores efetivos, que possuam valores
incorporados, terdio todos os seus direitos assegurados.

§ 5° - Os servidpres estéveis e efetivos do quadro etual,
cujo vencimento se posicione acima da maior referéncia da Tabela de
vencimentos criada pelo art. 8°, conforme defini¢lio constante do Anexo III

permanecerdo com o0 mesmo vencimento e gozardo de todas as vantagens deste
Plano. : .

§ 6° - Os titulares dos cargos em extingio, constantes no
Anexo ], referido no art. 7° desta Lei, que nfio forem abrangidos pelo disposto nos
pardigrafos anteriores, permanecerfio nos respectivos cargos até sua vacincia,
porém, caso nlio scja efetivo, nfio gozara das vantagens da carreira estabelecidag
poresse Plano, ficando estético.

§ 7°- Os funcion4rios n3o efetivos, porém admitidos antes
da Constituig#io Federal de 1988, perceberfio a remunerago do nivel I do cargo
que ocupa, sem a progress#o da carreira ou participaglio de outras vanlagens,
salvoas asseguradas na Lei Municipal n° 046/97.

Art. 36 O aproveitamento seré realizado através de
Decreto do Poder Executivo, procedendo-se o apostilamento no titulo nomeagfo
original, quanto 20s integrantes do quadro efetivo.

Pargrafo Unico O Decreto a que se refere o presente
artigo contemplard a transposigfio dos atuais servidores para 0s novos cargos, -
mediante as listas nominais de aproveitamento, conforme o disposto no artigo
anterior.

Art. 37 O Prefeito Municipal fard publicar as listas
nominais de aproveitamento no prazo méximo de sessenta (60) dias, contados da
vigénciadesta Lei. .

Parégrafo Unico O servidor estével, cujo aproveitamento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, poderd no prazo de trinta
(30) dias, contados da data da publicac3o das listas nominativas de
aproveitamento encaminhar ao Prefeito Municipal petigio fundamentada,
solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

Art. 38 Nio fardo parte desta Lei 4s fungdes
comissionadas, regidas pela Legislaco Municipal e os ocupantes do Quadrodo
Magistério, regidos peld Legislago pertinente.

N ———
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Art. 39 As despesas decorrentes da aplicagilo desta Lei
correrdo A conta das dotagdes orgamentérias proprias, ficando o Executivo
Municipal autorizado a abrir créditos suplementares. se necessario. 3 sua
cobertura.

Art. 41 Estal.cicntraem vigornadatade sua publicagio.

Art. 42 Ressolvados os dircitos mlyuitidos, revopamese as
disposipdes e countrdrin, Heande ey ogata a el Municipal o 04707 o 1§ do
Seternben de 1W7, ponem, seimby revepioiata ¢ mantida em vigw a Vet
Municipal n® 04697. de 15 de setembro de 1997, salvo no que for incompativel
com apresente Lei. ..

Gabinete do Prefeito Municipal de Quixaba, em 23 de
Margo de 2006. . . .
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4 |AR E DE ELETRICISTA 0- []]
(CHARITEKCE DE ELETRICETA 5 i or—| | TABELA DE VENCIMENTO GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GER:
G mmmnw&m?sl‘mmo :1- 1 ﬁ g: '
07 1A -
G8 | AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO-ACD S oz | REFERENCIAS
o_: aum*"m'_—?m"mu_"mm" 3} gzl. ?r GA%M!;_« l 60;00 63:00 '3 4 5 6 7
S . - -NB0O A 100 661,50 1694,581729,301765,77] 804,06
i S%",?’“m%uo 3 w o GAGNBOZ | 30000 | SEMMOBILIZACAO
13 | ENFERMEIR - 02 GAG-NB003 | 300,00 |315,00] 330,75 347,28)364,64|382,87] 402,01
Easc L / 2
13TESCAL D TUTSS VAL 3 T - GAG-NBOU4 | 300,00 [315,00] 330,75 | 347,28 364,64 382,87 402,01
0. )
e i I _:: g: gAg :BOOS 300,00 {315,001 330,75 | 347,28 364,64 382,87] 402,01
[ — it e | 7
19 : - A OBILIZACAO
20 | ODONTOLOGC : R
“mi%roggk o M G g:g:nnggg ;g,gg :ll:,oo ;30.75 347,281364,64382,87] 402,01
22 | TECNICO AGRICOLA 0 . 0 - ) 100 330,75 [347,28 |364,64 |382,87 402,01
-%-W_—immﬁw%f::: S — e GAG-NBO10_| 300,00 [315,00[330,75 [347,28 [364,64 [382,87 [ 402,01

TOTAL DO QUADRO DE CARGOS - 125
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Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GTA - GRUPO DE TECNICO DE APOIO — NIVEL MEDIO
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Jomal Oficial do Municipio 06 Quixaba, 24 de Margo de 2008.

ESTADO DA PARA{BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

ANEXO IV

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL NIVEL BASICO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Identificago:
a)Cédigo: GAG NB001
b)Referéncia:dc1a7

ATRIBUICOES
1. Descrigio Sintética:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisgo
imediata do Agente Administrativo, trabalho administrativo rotineiros,
embora com dirgtrizes pré-estabelecidas a datilografia ou digitar textos que
exijam apresentago perfeita, e servicos relacionados a aplicagdo e leis,
regulamentos, normas em geral e com assuntos especificos da unidadé
administrativa e operar mesa e aparetho telef8nicos.

2. Descri¢lio Analitica:

a. protocolar entrada ¢ saida de documentos;

b. autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

¢. preencher e arquivar fichas de registro de processos;

d. distribuir ¢ expedir a correspondéncia, bem como preparar

. documentos para expedigiio;

e.manipular e operar mesae aparelho telefonicos e mesas de ligagdes;

f. estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

g vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;

h. receber ¢ transmitir informagdes e mensagens por telefone;

i. zelar pelo equipamento utilizado, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto ¢ manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de
funcionamento; '

j-anotare/ou registrar chamadas, marcar consultas, recados, etc;

k. registrar a duragio e/ou custo das ligagdes, fazendo anotagdes em
formulérios apropriados, para permitir a cobranga ou controle das mesmas;

L. prestar informagdes e/ou recepcionar o piiblico;

m, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
8) Geral: carga horéria semanal de 40 horas. :
b) Especial: o exercicio do cargo poderi exigir atendimento ao publico

- Recrutamento
) Forma: Concurso Pablico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instrugéo Formal: Ensino Fundamental Completo.

2. Idade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instruges reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinag#o entre a avaliagdo-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitaglio que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacfio

Em servigo onde seja necessériaa execugio das atividades préprias do cargo.

GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL NIVEL BASICO
CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Identificagfio:
a) Cédigo: GAG Nb002
b) Referéncia: Unica

ATRIBUICOES
1. descrigio Sintética

a. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e
descarrego, nas diversas dependéncias da Prefeitura, paramanter as condigbes de
funcionamento e conservaglo.

b. executar tarefas rotineiras e pré-estabelecidas, referentes &
preparaglio de alimentos pararefeigBes.

¢. executar trabalho de coleta e de entrega, internos ¢ externos, de
correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos
locais solicitados, depositando ou apanhando o material e e 208
gﬁ}inatérios, para atender as solicitagBes e necessidades administrativas da

eitura.

2. Descrigo Analitica;

a. Remover o p6 dos méveis paredes, tetos, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com ores, flanelas ou
vassoumsapmpﬁmlas,pamconservm&lpwaboaapatencia;

b. Limpar pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-0s lavando-os ou -
encerrando-os e passando-o0s aspil de pd, pararetirar poeira e detritos;

c. Li utensilios, como cinzeiros e objetos de adomo,
utilizando pano ou esponja embebida em dgua e sablo, ou outro meio adequado,
paramanter aboa aparénciados locais;

d. Arrumar banheiros e toaletes, lim, com égua e sablio,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitério, toathas e
sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso;

{ ¢ Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes, para
deposita-l’o nalixeiraounoincinerador;

. Camegar e descarregar mercadorias, méveis e utensflios,
empilhando-os e/outransportando-os para os diversos setores da Prefeitura;

8- Abastecer as geladeiras com garrafas de égus, distribuldas nos
diversos setores da Prefeitura;

h. Proceder a feitura de distribuicio da merenda escolar para as
Pmmchf cs e unidades escolares e café e ch4 para atender os diversos setores da

eitura;

i. Controlar diariamente o material existente no setor relacionando
a3 suas quantidades, para manter o estoqué e evitar extravios;

Jj-' Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, guardando os
utensfliosnos ivos lugares, para facilitarasualocalizaglio e manuseio;

» k er a higienizaglio do ambiente e utensilios, valendo-se de

processos manuais ou méquinas iadas para deixa-los em condigdes de uso;
1. Executaroutras ativi esinerentes ao cargo: )

8. Preparar os alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os

b. Cozinhar os alimentos de acordo com normas pté-&stsbelecidaw
seguindoregrasde higiene;

¢. Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no
preparo dos alimentos;
d. Preparar mesa para refeigdes, seguindo regras de etiqueta pré-
estabelecidas;

e. Retirar a mesa, apés as refeigdes, procedendo alimpezadasalae
dosutensilios utilizados;

f. Conservar sempre limpos utensflios, pisos, paredes, etc;

g ilizarse pelo preparo e distribuigio de todas as
refeigdes didrias; .
h. Zelar pela aparéncia fisica e pessoal,bem- como pelo bom
relacionamento;
i. Executartarefas correlatasao cargo.  _

CONDIGOES DETRABALHO
8) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial; o exercicio do cargo poders exigir alendimento ao

epicando-os;

publico,

Recrutamento
a) Forma: Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos
1. Instruglio Formal: escolaridade ensino fundamental incompleto
2. 1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CarrciraFuncional

1. Promogfio: decorrente da combinagio entre a avaliagfo-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqiléncia com aproveilamento em
eventosdecapacitag;ﬁoqueeonm'buampm'aoenriquecimentodowrgo.

Lotagio )
Em servigo onde scjanecesséria a execugdo das atividades préprias do cargo.
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GAG GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL NIVEL BASICO
CARGO: AUXILIARDE CONSULTORIO DENTARIO

Identificacgo:
a) Cédigo: GAGNB003
b; Referéncia:de a7

ATRIBUICOES
1. Descri¢2o Sintética:

Realizar atividades rotineiras envolvendo tarefas ligadas aos
servigos de ambulatérias e outros servigos de sua drea.

2. Analitica:

a.efetuarocontmoleQosartigosdaunidademéglica;

b. preparar e esterilizar o instrumental, ambiente e equipamentos,
observando as prescrigdes; . -

c.esterilizaro material a ser utilizado;

d. mﬁam'mrarquivos e ficharios;

. e. efetqurmcadal::g_ dost pacnest
especi cocsl,ols)ara iacilitar a atendimento quando
utilizago dos servigos:

ﬂexecot?tartamfas correlatas.
CONDICOES DETRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, .
. b Especial:oexerciciodocargopoderéexlgiratcndlmattoaopﬁblieo.

:;\emnaxnento .
a;Forma: Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos: . :
1 Instmﬁo Formal: Ensino fundamental Completo.
2.1dade Minima: 18 anos completos. .
3. Cutros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

preenchendo formularios
¢ retormo e para controle de

Carreira Funcional

I. Promoiao: decorrente da_combinago entre a avaliagdo-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqéncia_com aproveitamento em
eventos de capacitagfio que contribuam parao enriquecimento do cargo.
Lotaglio

Em servigo onde scja necessaria a execugdo das atividades préprias do cargo.

GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL NIVEL BASICO
CARGO:ARTIFICE-ELETRICISTA
Identificacgo:
3
IBUICOES
I'escriglo Sintética:
Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes e

Cédigo: GAG NB004
Referéncia: 1a7

similares.
2. Descrigo Analitica:

a. Executar servigos de instalagdes elétricas, verificando o
sistema de distribuigfio de energia, efetuando manutengdo de redes, instal
sisternas e componentes elétricos de méquinas e equipamentos, visando ao
perfeito funcionamento.

b. Executar tarefas correlatas ao seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a;Gera!:ca:gahoﬁriasemanal de40horas, .
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigiratendimento go piiblico.

Recrutamento

)

Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.

Requisitos: . X .

1. lnstruﬂo Formal: escolaridade ensino fundamental incompleto.
2. Idade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,

Carreira Funcional

1. Promog2o: decorrente da combinagio entre a avaliago-
desempenho das atribuighes do cargo e frequéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam paraoenriquecimentodo cargo.
Lotagiio

Em servico onde seja necessariaa execucdo das atividades proprias do cargo.

i GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL- NIVEL BASICO
CARGO: ARTIFICIE-ENCANADOR

Identificagdo:
a)Cédigo: GAG Nb00S
b) Referéncia: 127

ATRIBUICOES

1. Descricdo Sintética:
Executar atividades manuais qualificadasem oficinas, edificagdes e similares,

2. Descrigfio Analitica;

a. Executar servigos de instalagBes hidriulicas e redes de e5
reparos nas redes existentes, verificando vazamentos, substituindo componentes,
conforme necessidade, paramanter o sistema em perfeito funcionamento.

b. Executar tarefas correlatas ao seu cargo.

CONDICOES DETRABALHO :
a;Geral:cargahor&iasunanaldeWboras.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao

oto, bem como

piiblico.

Recrutamento -
a) Forma: Concurso
b) Requisitos:

1. Instrucfio Formal: N&o é exigida escolaridade formal,

2.1dade Minima: 18 anos completos,

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,

Carreira Funcional

1. Pmmo‘%aoz decorrente da_ combinagdo entre a avaliagio-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqliéncia com aproveitamento em
eventosdecapacitacaoqneconm'buamparaoemiquecimmtodocargo.

Piblico de provas ouprovase titulos,

Lotagio
Em servigo onde sejanecessdriaaexecugfo das atividades préprias do cargo,

GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL NiVEL BASICO
CARGO: COVEIRO

Identificaglio:
a) Cédigo: GAG Nb006
b) Referencia: CA
ATRIBUICOES
L. Descricfiosintética:

Compreende as atribuigdes de execugfio dos sepultamentos, onde
serdo feitos sem indagagfo de raga, cor, nacionalidade, crenca religiosa ou
politica do falecido, que ser4 tratado com deferéncia e respeito. Entretanto,
nenhum sepultamento se faré sem a Certidio de Obito extrafda pelo escrivio do
Distrito em ocorreu o falecimento,

2. Discri¢dio analitica:

a. Comparecer ao
extraordindrios;
b. Cumpriras ordens que Lhes forem dadas;
4 .C. Abrir as sepulturas com as dimensdes regulamentares, nos lugares
esignados;
d. Transportar os cadvi ando solicitados;.
e. Enten-aroseadévm?w’qu :
f. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

servico nos hordrios estabelecidos, normais ou

CONDICOES DETRABALHO

a)Geral: carga hordiriasemanal de 40 horas,
b) Especial: oexerciciodo cargo poderi exigir atendimento go piiblico.

Recrutamento
a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provase titulos.
b) Requisito:

L. Instrugiio Formal: Nao é exigido escolaridade formal,
2.1dade Minima: 18 anos completo,
Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreir? l;t:;gcional deco da b 20-d peat

. Prom : mrente da combinagfio entre a avalia esem)| 0
das atribuicoaoﬁoqargo e freqliéncia com aproveitamento em eventos de
capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotaciio :
Em servico onde seja necesséria aexecu 30 das atividades proprias do cargo.
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GAG GRUPO ADMINISTRA(;‘AO GERAL NiVELBASICO
CARGO:GARI

Identificaglio:

R
ATRIBUICOES
1. Descriggio Sintética

Cédigo: GAG NB0OO07
Referéncia: UNICA

de as ambmgies de execuglio da coleta de lixo em
vias, logmdoumspt’xb eenndadespﬁ eprivadas.
2. Descrigfio Analftica
a. coletade lixo em vias e logradouros;
b. carregar veiculos coletorese ‘sistemade carga;
c. classilicar os residuos compativeis com o equipamento coletor e acoplar
wxaseoletomseeontamemaoveiculomspomdore 'ou coleta;
d. realizar triagem e catagio de material reclclﬂvel em hxodomlc:har;
e. exeanaravmnczoderuasepmosog‘ﬁ). fcos;
f. malmpequenossemwsd rogagem eretiradade terra,
utodavam ospontosdeconﬁnmnentoeeoleta,
ﬁ exemtarsemgos decapina reoolhimentode animaismortos.
i reahmlimpmde felras,pmgas,mas,cal as,anlweapéseventos,
. lavar pragas, feiras, mercadores, tos e monumentos;
kmentaradwwgadewnmh&scol mnaémadedwpejoﬁnal
1. executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DETRABALHO

ahorénasemaml de40 horas,
;Espec!al : o exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao piblico.

Recrutamento
t’il"oﬂna Conmrso Piblicode provasouprovas e titulos.

Formal: Naoéexlgldaaoolandade formal.
2.1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: Co! onnemstruqﬁ&smguladomsdoproessose!ehvo

CarrexraFunctonal
decorrente da combinagdo entre a avaliagfio-

desempenho das am’bulw do cargo e freqfiéncia_com veitamento em
o cargo.

-

eventos de capacitagio que contribuam para o enriquecimento
Emsgeigoonde sejanecesséria a execuglio das atividades préprias do cargo

GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL NIVEL BASICO
CARGO: GUARDAMUNICIPAL

Identificag®o;
on b;Cédl go: GAG Nb008

Referéncia: 1a7
ATRIBUICOES .

1 Dsmqao Sintética:
Compreende as tarefas
pmteqéoesemngadepahmbmo

2. Descricio Analitica:

destinam a executar os servigos de

gue se
uniclpio.
a. manter v),

fincia sobre sitos, pétios, érea abertas, obras em
execugdo cedificios ondgﬂftmctonam re;;d;'l:? mll’tmcl

a.zelar pelasegurancade matenmsevefeulo stossobsnaguarda,
b. vigiar locaisem esea roibida jgo bmemﬂ
2 J edificios sob
evefculos;

c. fiscalizar a entrada e sal; depmasnm
3 aobrasedepésltos na vnapﬁbhea,

la limpeza de drea postasob sua vi
t{:‘«em'os sistemas de alarme contra eos eincéndios;

X comtmscar imediatamente 2 autondade superior quaisquer
irregularidades encontradas;
i.executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b Especial: o exercicio do cargo poderd exigir alendlmento ao

d. examinar volumes, ¢
e Vl jamateriais destin;

piblico.

Recrutamento
;Forma Concurso Priiblico de provas ou provas e titulos.

1. lnstru o Formal: escolearidade ensino fundamental incompleto
2.Idade Minima: 18 anos completos,
3. Qutros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funclonal

deconentedacombma entre a avaliagio-desempenho,
das alribmqbes %%ﬂo e freqiiéncia oom?agpmveltamento em evenl:gs de
capacitacio que ooninbuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacdo
Em sg;'viqo onde seja necessériaa execugfo das atividades proprias do cargo.

| GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL NIVEL BASICO
CARGO: MOTORISTA

dentificaglio:
a) Cédigo: GAG Nb009
b) Referéncia: 1a7

ATRIBUICOES

1. descrig#io Sintética

Compreende as tarefas quesedwhnamadmguvefmlosmotomeoonserva-
los em perfeitas condigBes de aparénciae ﬁmc:onamento

2. Descrigo Analitica

a.dmgxrauwmévens, mmhﬁecedemmsvelculosamotor
b. verificar diariamente as condigSes do veiculo, antes de sua utilizagfio,
pneus, ﬁguadorad:ado:;batena,nlvelepr&ﬁodoéleo,ampedmetmsmalems,
ﬁe:os,embteegem,dueﬁo,fams,tanquedeoombusﬁvel,dc; o
c. reparosde emergéncia; -
d. anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeltos que neommun
dosservigos de mecinica, parareparo ou conserto;
e. registrar a lometrgem do vefculo no comego ¢ no final do servigo,
T . |
preen mapas e form &rios aul wﬁod:ﬁ-mdovefcho,assnn
como sobre o tocime ‘:h ustiw.:e(,l . 1 quat
. g.comunicar a imediata, t3o imediatamente quanto possive! :
defeito on ocomréncia extraordindria; m ™ W
h. reeolheropwsoalemloealehorasdetummadm,eondunndo—omfmc
itinerdrio estabelecido ou instrucfo especificas; .
i.recother, mnodxemnente,ovdwloéoﬁcmapmmsﬁoelubnﬁm
j-manter aboa aparénciado veiculo;
k. recolher o veiculo, apés o semgo, deixando-o ¢, local apropriado, com

porias e janelas trancadas, € entregue as chaves a0 twponsével pela guarda das
viaturas;. v

L executsrouum tarefas afins.
CONDICOBS DE’]'RABALHO

a) Geral: cargahorériasemanal de40horas
b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao piblico.

Recrutamento
a)Forma: ConcursoPﬁblleodepmvasoupmvaset!tulos
b) Requisitos:
1. Instrugio Formal: Ensino fundamental Incompleto. .
2, Idade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CarreiraFuncional

1. PromogZo: decorrente da combinaglio entre a avaliagfio-desempenho, das

atribui¢des do cargoe cia com eproveitamento em eventosdeMo
que conmbmpmomnquemmentodowgo
Lotagio

Em servigo onde seja necesséria aexecuglio das atividades préprias do cargo.

GAG GRUPO ADMINISTRACAO GERAL NfVEL BASICO
CARGO: TRATORISTA

Identificaggo:
a)Cédigo: GAG Nb010
b) Referéncia:de1a?7

ATRIBUICOES

1. Descrigio Sintética

Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalho de
operacio em méquinas pesadas, bem como zelar pela sua conservaglo e
funcionamento.

2. DescrigZo Analitica

a) operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de rodas,
reboques “scrapers”, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outras;

b) lubrificar pinos e verificar nivel do 6leo e estado dos filtros;

c) realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a oonscrvaqao do
equipamento;

d) orientarseusauxiliares nos servigos de suaalgada;

e) zelar e responsablhzar-se pela limpeza, conservaglo e
funcionamento da méquina e o equipamento do trabalho, prov:denctando sua
reparagio, quando necessério;

f)  darplant3odiumo e notumo, quando necessério;
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dirigir automéveis, caminhSes e demais velculos a motor;

E venficar diariamente as condigdes da maquina, antes de sua
utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nfvel e pressio do 6leo, amperimetro,
sinaleiros, embreagem, direglo, fardis, tanque de combustivel, etc;

i fazer pequenos reparos de emergéncia;

j)  anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defcitos que
necessitem dos servigos de mecéinica, pararepara ou conserto; i

. k) registrar a quilometragem da méquina no comego ¢ no final do
servigo;
w I)  preencher mapas e formulério sobre a utilizagfio didria da maquina,
assim como sobre o abastecimento de combustivel.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.
) Bspecial:oexg:sp(ciqdoe_argop_pderéexigiratendimgntoaopﬁblico.

Recrutamento

o a}Fogma: Concurso Piblicode pmyaspu:pmvasetlmlos; :
bRequisitos: PRI UL Y - Lol
l.Instmﬁo Formal: Ensino fundamental I incompleto. .
2.1dade Minima: 18anos completos, . . L o
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras (_io processo s_eletivo.
Carrira Funcional Ll
1. Pmmoggo: decorrente da eombinaﬁo entre a avalia lesempenho,
das atribuigdes do cargo e freqlidncia com aproveitamento em evéntos de
q?giquueconhibumnpamoenﬁqummemodocmgo. C
LOIIIQ&O .‘ .:- _
Emservico onde sejanccessériaa execugdo das atividades préprias do cargo.

. 1 t

GTA GRUPO DE TECNICO DEAPOIO NIVELMEDIO
CARGO: AGENTEADMINISTRATIVO
Identificaggo:

a)Cédigo: GTA NmO1
b) Refcréncia :dela 7

ATRIBUICOES
1. Descri¢go Sintética:

Compreende as atribuigdes que se destinam a exccutar, sob supervisgo
imediata, trabathos administrativos rotineiros, ou que apresente alguma
complexidade e pequena margem de autonomia, embora ‘com "diretriz;
preestabelecidas a datilografias ou digitar textos que exijam apresentaglio
perfeita, e servigos relacionados a aplicagdo de leis, regulamentos, normas em
geral e com assuntos especificos daunidade administrativa, . .

o ricdo Analitica; - : S
- a) protocolar entradae saida de documentos;

b) autvar os documentos recebidos, formalizando os processos;

c) preencher e arquivar fichas de registro de processos;’

d) distribuir e expedir a correspondéncia, bem como 'preparar
documentos para expedigao; S . -

€) atender ao piiblico intemo e externo e informar, consultando fichérios
edocumentos; i : '

f) digitar ‘ou datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as
nonnasemodg;los previamente estabelecidos; , .

g) datilografar fichas, formulérios e outros documentos simples;

h) datilografar ou digitar minutas de documentos como, por exemplo,
exposi¢des de motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e documentos
diversos, manuscritos ou nio, etc;

i)auxiliarnaconferénciaealcearosu'abalhosdatilografados; Lo

j) datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveisejé corrigidos;

k) redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais
como cartas, oficios, memorandos;

1) encaminhar os processos as unidades competentes e fegistrar sua
tramitacdo; 0 .

» m) atender e encaminhar as partes que desejarem falar com a chefia da
unidade; . T . .

n) recortar e arquivar, sob supervis3o, documentos de interesse da
unidade administrativa onde exerce svas fungdes;

0) controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a
unidade;

Pp) registrar, sob supervisio, 0s processos ¢ petigdes destinadas a
arquivamento;

q)localizar documentos arquivados para juntada ou anexagio;

r) preencher requisicdes de material;

s) preencher formuldrios de inventdrio, seguindo instrugdes
preestabelecidas:

‘ comunicando qualquer defeito, para suaimediata

1) distribuir material, na unidade onde cxerce as fungdes, registrando a
diminuicﬂodemoquw,esolicilarprovidénciaspmsuareposiqﬂo; :

u) anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo
alualizadoocadashupessoal; .

"V) registrar a freqiiéncia- do pessoal, preencher fichas de poato,
datilografar/digitar relagBes de faltas mensais, encaminhando as informagbes a0
chefeimediato; S

w) fazet inscrigdes para cursos e concursos, Seguindo instrugbes
impn:ssas,conferindoadommeiitaqﬂdmeebidae.mmi&ndoinswoues;

x) elsborar relagdes de convocados para a freqincia de cursos, ou
malimgﬁodepmvasemoonausos; . o o :

¥) montar e distribuir material necessério aos cursos e treinainento da
Prefeitura: L earour e PR :

. z)efetuarca_lculos_simplw,empmgmdoounﬁqm’équinasdeea)cular;’
aa)execulartrabalhosauxiliamidewdimﬁqbomébﬂ; SO
., by exeaxla;habalbosapxiﬁaigmlmiy@aoconmleinmdeﬁbﬁm
munictpais, R S e et Cliien s . .
- . .cc) operar e manter em perfeito funcionamento méquinas duplicadoras,
copiadoras e audiovisuais; L I LR P
+ -~ dd)-zelar pela conservagio das méquinas e aparelhos de. trabalho,
' T
ee) mxiliainae'oletadedadospmocadasboﬁnobﬂiﬁo;- L
: ﬂ).mpewisimralimpmeeonservamdaledmdenciasdnstmidades
mqueexmsu”ﬁm“es; ] I e Ve e
" 8g) estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de
orientagdo geral; R
hh) registrar atramitacfiode papéis e fiscalizar o cumprimento das normas
referentesaprotocolo; " - - .0 - STt SopTeneln
ii)datilografarou 'g‘tm:hbelas',’map'ase'quadmsmfsmos; A e

" Ij)datilografur material esténcil e matrizes para impres (plastiplate);
k) alocar e grampear os trabalhos datilografados, preparando-os para
entmga; :.. A . . .:. i ;. ..:'.. " - .1..! xA
1) conferir 'a datilografia ou digitaclio ‘de documentos redigidos e
.| eprovados, encaminhéndo-os para dssinaturas, sé forocaso; ,, . .
. mm)marcar entrevistase reunides; - N '

rm)as.sinarast@mﬁmkqumdosolicifadd.'selabwﬁras‘@pedimaﬁs;
oo; :rmsr;ﬁlireencanﬁnharmdense;visos;_ e
PP) ler, selecionar, registrar, quando for o caso, docum tosepublicagbes

deintemedamﬁdadeadminismﬁvamdeexememﬁmoﬁw; p o
qq) colecionar leis, decretos e outros atos nomativos de interesse da

unidadeadmixﬁsbaﬁva,ondeexmsuasﬁmoﬁw;iz.-- e e
1) receber, classificar, registrar, guarda e conservar processos, livros e

demaisdocmnantos,segdindononnasecﬁdigospmbe!widos; C
ss) langar os dados coletados sobre iméveis, no cadastro respectivo,
tt) atender e informar 03 _contribuintes, consultando cadastros ¢

documenms;, . ...:. s "|..,;,‘ . -',". ,..A,A_'

" w) veﬁﬁcm-neewsidadgdemateﬁaldaimidadeebreenéher,du’solicitaro
preenchimentoda requisiciode material; ~ - -t i AU
© ' vV) guardar o material em perfeita ordem de ‘armazenamento e

' | conservagiio;

Www) receber o material dos forecedores e conferir as especificagdes dos
materiais nfo complexos, bem como .sua quantidede e qualidade com o
documento de entrega; e RRETI . :

XX) fazera&saihnmpﬂodosponmlesdqmoque; L

Yy) emitirarelagfio de&stoquepminvenmﬁodemmetial; _

zz) levmtardadossobnconmodemaherial; e :

aaa) anotar ou.conferir a anota¢lio de ocorréncias funcionais, fichas .
préprias,zelandoporsuaatualimeao; :

bbb)conunlarospramsdevencimmtosdosalério-&mﬂia; :

ccc) elaborar. Nos prazos regulamentares, adocumentaglio necessdriapara
os:ecolhimentosrelaﬁvosaosenem-gossociaisdahefeiu&a; . HU

ddd) elabox:ar grificos, mapas e quadros demonstrativos das atividedes de
recrutamentoe treinamento; - SRECRI R : ‘

eee) organizar ‘¢ manter atualizados os cadastro de instrutores, de
treinamentoedetreinados;

fif) extrairempenho de despesas;

28g) fazer célculos ¢ operagBes de cardter financeiro;

hhh) examinar, codificar e anotar pedidos de ‘inscrigfio, devidamente
despacha)dosporquem dedireiu;; . . ' '

iii) emitir notificaces de ancamentos de impostos e registrar entos;

jii)preenchermapasdemecadaqaoeimpostos; 'g’, pegam

kkk) fawlevanlmnentog de débitos de contribuintes;’

1) escriturar créditos, sob supervisfio, fazer célculos relativos a contas
correntese fichas financeiras;

mmm) fazer célculos,
correciomonetdria; : S

nnn)auxiliar no levantamento de dados paraelaboraclio orgamentéria;

ooo)auxiliarnasmfasmleﬁvasaoeontmleorcamenl&io;
ppp)zclm-peloequipamentodewcrimrio;
redigir ¢ preparar, sob orientaclio superior,
circulares sobre assuntos gerais, ou da unidade administrativa, benr como
exposigfio de motivos, pareceres, informagdese outros documentos; '

ndo muito complexos, sobre juros, impostos e
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: 'rr) - estudar e informar processos referenles a assuntos de caréter geral ou
wpeclﬁoodaumdade administrativa;

-+ ~ggs) secretariar reunifes e comissdes e lavrar as respectivas atas, quando
solicitado;

- #t) arquivar processos e documentos, utilizando cédigos e registros que
facilitem sua localizacZo, ¢ mantd-los em perfeita ordem de guarda e
conservaglio;

.Uuu) localizar os documentos arquivados para atender a pedidos de
mfonnaﬂo ouparajuntadae anexagfo a processos; .

.vvv) catalogar livro, folhetos e revisias, de acordo com as mstmqﬁes
recebtdas, i . ) .

. WWW)p certiddes e atestados;

xix) emitir empenhos de compra de material, pagamentos de prestaglio de
servigos, convénios e outros;

yyy) fazer a escritiiragfio de ;npenhos, depositos bancérios ¢ docmnentos

afomeeedo:megmdom
' zzz) realizar, sob orientagfio &speciﬁca, coleta de precos e eoneonencm
pﬁbhemhnmns!mhvas,paraaqmswﬂo dematerial;
“iaan) ‘fazer levaniainento das’ hecessidades de material sohcnar sua
aqms: econmlm'suadlsmbmqao,

b) organizaro cadastro de fomwedo:uetransmmr mfonnaom sobm
sualdonetdade,qumdoforomo,

ccee) colabomnaeonfewaoeawalmqﬁodoCalél odeMatenms,

dddd)zelarpelaguardareemsewaqﬁodem oomopelobom
ﬁmcxonamentodos equipamentos de escritorio;

.. - :eeee) classificar e enumerar o material, de aoordo eom as normas de
codificaglio sdotadaspelal’refemm,

- fiif) fiscalizar o recebimento, de material dos fomeoedom ¢ verificar a
conferéaciaou conferiras especificagdes dos materiais nfio complexos, inclusive
aqualidade e quantidade, com os documentosentregues;

esamltarouvenﬁmawq’nmaeﬁodos contmles demovunemaqao
dematen

hhhh) preencher oii orientar o preenchimento de formuldrios e inventério
debensm(wels, com base nos dados eeontroledemov:menmcao dematerial;
‘fiii) enviara Contabilidade os dadog de consumo de matefial;
{iij) emitir cheques pera pagameénto de matenal adquirido, e leva-los para
assmamdeautondade competente;
“kikk) preparar penodwmnente, o mapa de pmstaq&o de ‘contas, para
submete-loéapremqﬁo daautoridade competente;
- - 'lll) fazer a eo;::sem dos trabalhos daulogréﬁcos, supems:onar a
eorregﬁoe repara entos paraentregar;
. mml’;xm) Ian‘;g:r os dados relativos 20s treinamentos realmdos nas fichas
dos treinados, e executar outras ahwdadw relativas a programas de treinamento
vados; -
i nnnn) registrar e manter atuahzado o reglstm de todas as atividades de
treinamentos e recrutamento;
0000) calcular dwpes&s com salérios, beneficios ou mdemmcbes de
servidores, quando forocaso; .. ..

Pppp) executar as tarefas auxth de pagnmentos de pmoal mentendo
amalmdm as fichas financeiras, verificando a exatidio dos contracheques,
como das informagBes relativas aos processos de diferengas de vencimeanto; .

.qqqq) auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrios, fazendo as
anotagbes respéctivas no cadastro coirespondente;
) o boletim e ﬁchas € demais fonnulmos, lelauvos a0
cadastro imobilidrio;

ssss)codificarainscrigiodoimével, deawrdocomopmsouulmdona
meeitnna,bemcomoproeederaclasslﬁeecaodommovelsemconstmq&o, .

titt) elaborar mapas dé amecadagfo deimpostos;

uut) operar méquinas de escrit6rio que exijam treinamento prévio;

vvvv) manter contato permanénte com os encarregados da conservagio
dasmﬁ?umasde escnléno,pmv:denctandorepm imediato daquelasquewtejam
com defeito;

wwww)exewlaroulrasmefasaf ins.

CONDICOES DETABALHO.

a) Geral: cargahoréna semanal de 40homs
. b)Especial: o exercicio do cargo poderd exnglratendlmentoaopﬁbhoo

Recrutamento -

_ a) Forma: Concurso Pﬁbhco de provas ou provasde titulos.
b)Requisitos:
1. Instruglio Formal:
profissionalizante.
2. ldade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme mstruwes reguladoras do processo seletivo.

Ensino Médio ‘ou equlvalenle em escold

Carreu-a Funcional

1. Promogfio: decorrente da combinagfio entre a avaliagio-desempenho
das atribuicdes do cargo e freqgfiéncia com aproveitamento em eventos de
capacita¢lio que eontnbumpataoennquectmentodowgo

Lotagfo

Em servigo onde seja necesséria a execugio das atividadé proprias do cargo.

GTA GRUPO DE TECNICO DE APOIO vam, MEDIO
CARGO: AUXILIARDE ENFERMAGEM B -

dentif a)Cédigo: GTANMOOZ
' b;Refetencm.del a7

ATRIBUICOES
1. Descrigo Sintética: -

Realizar auvidados munem envolvendo mf lgedas
| servigos de ambulatérias e outros servigos de sua rea. - e sos.

2. Analitica:
Coa efetlmrocotmoledosm'ttgosdanmdademédwa,
‘b. preparar utenhmr o instrumental, ambientc e eqmpamentos,
observmdoas{lrgm
c.esteri mateﬁalaseruuhmdo,
anizar arquivose fichdrios;

e. el%tuar cadastro dos paci
para facll:tar a ai@du'negto

f exewtartateﬁasooﬂelatas.

CONDI OBSDETRABALHO o
; carga horéria semanal de 40 horas. o
b Espeotal oexercimodowgopoderéemguatendmentoaopﬁbheo

Recrutamento o .
;Foma.ConunsoPﬁblicodepmvasoupmvasetinﬂos oo

fcliéndo formuldrios especificos,
€ para eonn'ole de uulimﬁo dos

ll(elqnsuuml’otmal Ensino Médio. .
18 moseompletos o
" 3. Outros: confomie instrugdes regﬂadorasdopmwssoseleuvo
Carreira Funcional
i11.! Promoglo: decorrente! da:-combinaglio -‘entre: a avaliaglio-

desempenho das atri do o ¢ freqliéncia_com vellamento em
wenmp%%mammomqggnﬁbmmommmmmw%m .

Lota :
Em s?rsiqo onde sejanecessdriaa execugo das atividades préprias do cargo.

GTA GRUPO DE TECNICO DEAPOIO NIVEL MEDIO
CARGO: DIGITADOR o
Identificagto;

;Céd:go :GTA Nm003
. b Refeténcla.de l a'l

berh ATR!BUICOBS b

Teow e

1. DescnqaoSmtéued: o

d tribui o dwmam ecutar, medi

admir 1905 ?:::os,em ag(m dmﬁmmpté-ﬁmheledc
dn? gg %;xts’os : exi;at::s, apmema;:o perfem. € servigos telwongxos d:
%mﬁ&?&emmem @mfménca.

2.DescricioAnalitica: -
* a.digitartextos de documentos
b. autuarnaelaboragfio dmgamamformmdos, : '
¢. preenchere arquivar fi © processos;
operarmmaeapmlhodeinfomiueaemaqummmmualdedaulograﬁa,
e. leoeberemnsmmr
f. zelar pelo equipamento utnhmdo, wmﬁmmefe:&s e solicitando seu

conserto ¢ manutenglio, para assegurar-lhe perfeitas condigles de
funcionamento;

mformaoﬁes e/ourecepcionar o piblico;
g'exeanarouu'asmfas P

CONDICOESDETRABALH
1. Geral: cargahoréﬁasemanalde40horas
2. Especial: oexerclc:odowgopoderéemgxratendimemoaopﬁbhoo

Recrutamento
1. Instrucio Formal; Ensino Médio.
2 Idade Minima; 18 anos completos.

Outros: conforme instru

ladoras do processo seleta. Forma:
Concursol’ubhcodeprovasoupmvasm

Requisitos:

Carreira Funcional

Promogfio: decorrente da combinagZo entre a avaliagio-desem
das ambmgbw do cargo e freqlincia com mveuanentg em even
capacitagio que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagio,
Emservnqoondese;aneows&naaexecucﬁodasauvidadspiﬁpnasdomgo
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GTA GRUPO DE TECNICO DE APOIO NIVEL MEDIO
CARGO: FISCALDE OBRAS E URBANISMO
Identificaglo:

- a)Cédigo: GTA Nm004 -
b)Referéncia:de 1a7

ATRIBUICOES
1. Descrigio Sintética:

Compreende as atribuigdes que se destinam ‘a coordenar as
orientago aos ‘executores de obras piblicas contratados pelo
Municlpio; fiscalizar diretamnerite a construgfio de obras, bem como fazer camprir
asleis,regulaméntosenonnasrelativ}asasediﬁeagbesparﬁwlam. T

2. Descrigfio Analftica:

a. fiscalizer a execugfio de obras dentro dos moldes recomendados nas
cificagbés: Ay
b. inspecionar a execugao de reformas de prédios municipais, com
c. medir os servigos executados, verificar alinhamentos e cotas indicados
ROS projetos € conferir ou orientar a conferéncia da qualidade de material e dos
igos utilizados nas construgdes; N '
- d. inspecionar e orienfara execuclo de servigos de conservagio de maior
complexidade; '~ < Co L o
e. fazer comunicacBes, intimacdes e interdigbes decorrentes de seu
trabalho;
. §. apresentar relatério disrio de suas atividades e manter a chefia
permmenteinformadadobieimgularidad&moonmdas; ’
g. acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegBes e vistorias
realizadasem suajurisdicgo;, .. . TR VAT
h. zelar pefa conservagio das placas de denominagio dos logradouros
piiblicos; Gt e e
i auxiliarnas coletas de dados paraatualizagZo de cadastro uibanistico do
Municipio; ‘
J. verificar o licenciamento de obras, de construglio ¢ reconstrugdo,
embargando as que nfio estiverem providas de competente autorizacio ou que
estejam em desacordo com o autorizado; v
k. embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilfcitas, nos casos
previstos pelalegislagfio especifica, autuando os responséaveis; .
l.veﬁﬁwacolocagﬁodemdaim&,mpmnmecomos,bemeomoaca:ga

edesemgademataialnaviapﬁbliea; ‘ )
m. solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Thes parecam
em 30 com as nommas vigentes;

0. verificar a existéncia de “hebite-s¢” nos iméveis
nstruldos ou que tenham sofrido obras de vulto;
W o.executar outras tarefas afins,

" construfdos,
CONDICOES DE TRABALHO

8) Geral: cargahorfria semanal de 40 horas, 4
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao piiblico.

Recmt'aﬁxénto

a) Forma: Concurso Pablico de provas ou provasde titulos,
.- b) Requisitos: . )
1. Instrucio Formal: Ensino Médio ou equivalente em escola
. profissionalizante.
- 2.]dade Minima; 18 anos completos. : .
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

1. Promog&o: decorrente da éombinaqﬁo entre a avaliaglio-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqliéncia com aproveitamento em
cveatos de capacitaglio que contribuam paraoenriquecimento do cargo.
Lotagzo
Emserviqoondesejanecmséﬁaaexecucéodasaﬁvidad&sprépﬁmdomrgo.

GTA GRUPO DE TECNICO DE APOIO. NIVEL MEDIO
CARGO: FISCALDE TRIBUTOS MUNICIPAL

Identificagsio:
a) Cédigo: GTANmO00S
b) Referéncia:de1a7

ATRIBUICOES
1. Descriggo Sintética:

L Commendemauﬂrmvoeeqmemammm-m
analisar dar parecer em maté 'A.conoqmmwm'rihmoseaaplimﬁoda
legislagao tributéria pertinente. ) ; R

2. Descrigo Analftica:

bt 8. orientar os contribuintes yismdoqqmpwmpﬁgmgodglegislaﬁo
tributiria; e e T T
b. lavrar tertos, intimagdes e notificacbes de.conformidade com a
legislagioemvigor; ., T
uemgafoqamc_ﬁggqlpmmlqﬁogcqpm‘buin@edanaisbm
nahnaisquqﬂdimg]i@dasasiﬁmdgwdsﬁhﬁomng@qdaobﬁm
m’butériapﬁncipalewméﬁagpossemaspedoéqthimﬁvqaeqmﬁhﬁm;
’ d. constituir o crédito tributério mediaiiteat&pecﬁvamodalidﬁede

langamento; : . - .
e. proceder a inspecio dos estabeleci entos de contribuintes e demais
pessoasligadas ao fato geradot da obrigagio tributéria; ~ R
f. proceder a retencio, mediante lavratura de”termios, de Tivros;
documentos, papeis € tudo que se’fizer fiecessério a0 exame das ‘obrigagdes

fiscais; g
8- proceder go arbitramento do crédito tributério, nos casos ¢ forma
previstasnalegislacgo; v - : ’
h.pmcederaeobmnwdem‘butosmlnﬁdpais.baneomodosamﬁos
eadicionais,nosmospm{istos'qmlzi; o T R
‘i. realizar anflises decorrentes de requerimentos, revisfes, isengBes,
imunidedes, pedidos de inscriglio, de baixa de inscriglo, de restituigBes, de
clasiﬁcac&odeaﬁvidadeedeppne; s
j.pmstzrinfom&oﬂmenﬂﬁrpérécémstelaﬁvosémat&iam‘bmﬁia;
k. apurar se recolhimentos dos contribuintes estfio compativeis com os
faturamentos; R o
L veﬁﬁwaexatid&odos’mgisﬁos’fbmisesemformefehmdosde
aemﬂommospthdpioslegaisﬁgenmj-' e -
m. atribuir 20s contribuintes penalidades estabelecidas pelas Leis
Sl‘ﬁbm&iasaqueeswosubmeﬁdas,emmdeh&aﬁoamlcgis!eﬁo;
Cn, Mer». estapBes "a ‘recursos  fiscais ifipetredos, oferecendo
sustentagles legais aosjulgadores; e
o.pmoederaquaisquu-dﬂzgenciasexigidaspelosu-viooﬁscal; e
P- prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
de produglio e estatisticos; : :
" q.- fazer apuraglo e avaliagio do IVA: (IMPOSTO DO VALOR
AGREGADQ);

nexemereexemtaroutrasaﬁvidadweenea:gosqueihessejmn
detennimdosporl.eiao’aiore'gularemiﬁdopbrambridadeebmpeteMe. .

CONDICOES DE TRABALHO p e

a. Geral: carga horéria semanal de40horas.
b. Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao pliblico.

Recrutamento

a) Forma: ConcmsoPﬁinoodepmv&soupmvasdeﬂnﬂos.
b) Requisitos:
1. Instruglo Formal: Ensino Médio ou equivalente em escola
. profissionalizente, - . . , -
2,Idade Minima: 18 anos completos. .
3. Outros: conforme ﬁmmmguladomsdopmcwsoseldivo. .

CarreiraFuncional

1. Promogfio: decomrente da combinagdo entre a avaliagdo-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqlténcia com aproveitamento em
eventos de capacitaglo que contribuam paraoenriquecimento do cargo,

Lotagio

Em servigo onde seja necessdriaaexecugdo das atividades prépriasdo cargo.
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GTA GRUPO TECNICO DE APOI0 NiVEL MEDIO
CARGO: TELEFONISTA

IdentificagZo:
a)Cédigo: GTA Nb006
b) Referéncia:dc1a7

ATRIBUICOES
1. Descrigtio Sintética:

Compreende as atnbmqb&c quese d&stmam aexecutar, sob supervisdo imediata,
do trabatho administrativo rotineiros, embora com diretrizes pré-estabelecidas,
no atendimento telefonico e/ou instrumento de comumeaqﬁo € operar mesa e

aparelhotelefBnicos.
2. Descriclio Analftica:

a. protocolarentradaesaidade telefonema; ‘
b. mmupulareopm:rmwaeaparelho telefOnicos e mesas de ligagdes;
" c.estabelecer comunicagles internas, locais ou interurbanas;

d. vigiare manipular permanentemente painéis telefonicos;

e. receber e transmitir informagBes e mensagens por telefone;

f. zelet pelo equipamento utihzado, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto ¢ manutengfio, para’ assegurar-lhe perfeitas condigBes de
funcionamento;

g.m\otareloureglsmrchmadas,marcarconsultas,reeedos,etc,

h. registrar a duragdo e/ou custo das ligacdes, fazendo anotagdes em
formulmosaprqmados,paxapermmracobmqaouconlroledmmmas,

i. prestar informagBes e/ou recepcionar o piblico;
j.executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DETRABALHO

“a.Geral: wgahorénasananaldetwhoras _ '
b. Especial: o exercicio do cargo poderé exigir atendimento o piiblico

Recrutamento
a) Forma: Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1.Instrugio Formal: Ensino Médio.
2.1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

1. Promogio: decorrente da combinag#o entre a avaliagio-desempenhd”
das stribuigdes do cargo e freqliéncia com aproveitamento em eventos de
capacitagiio que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotaglio
Em servigo onde sejanecessiriaaexecuglio das atividades préprias do cargo.

GTA GRUPO DE TECNICO DE APOIO NIVEL MEDIO
CARGO: TECNICOAGRICOLA

Identificaclo:
a) Coédigo: GTA Nm007
b)Referéncia: dela?

ATRIBUICOES
1. Descrig2o Sintética:

Executar tarefas de cardter técnico, relativa a programagdo,
assisténcia técnica e, controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores
nastarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegelais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de
formagfio superior no desenvolvimento da produgfio agricola.

2. Descrig#o Analitica:

a. orientar os agricultores na execugfo racional de plantio, adubago,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, a respeito de técnicas,
méquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados para obter amethoria
daprodutividade e da qualidade dos produtos;

b. fazer a colheita ¢ analise de amostra de terra, realizando testes de
laboratério e outros para determinar a composic2o da mesma e selecionar o

c. cstudar os parasitas, docngas ¢ outras pragas que afetam a produg;ao
agricola, realizando testes ¢ andlise de laboratono, para md:ear 0s meios mais
adequados de combate a essas pragas;

d. orientar e coordenar os trabalhos de defw&s contra as mtempérm e
outros fendmenos que possam assolar a agricultora, demonstrando técnicas
apropriadas e acompanhando as aplicagBes das mesmas, para proteger alavoura;

e. articular-se com a Secretaria de Agricultora, efetuando contatos
pessoais ou por outros meios, para assegurar a correta execuglio dos programas de
produgfo tragados;

f. efetuar anotagBes dos gastos com sementes, insumos, méquinas e
outros, nas diversas culturas, para determinar os custos de produgcfio;

g. executar outras etividedesinerentes ao cargo.

CONDICOES DETRABALHO
. . 8)Geral: cargahoréria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
piiblico. - .

Recrutamento
a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos: .

1. Instrugiio Formal: Ensmo Médio Especiﬁeo ou equivalente em escola
profissionalizante

2.1dade Minima: 18 anos completos. ‘
3. Outros: conforme mstmpﬁesregtﬂadorasdopmcwsoseleuvo

Camnrach:onal ' R
1. Promogdo: decorrente da combmagao entre a aval:acao-

desempenho das atribuiges do cargo e freqliéncia com aproveitamento em

eventos de capacitagio que contribuam parao enriquecimentodocargo. "

Lotncao
Em servico onde seja necesséna a execuglio das atw:dads pn'ypnu do cargo.
!

h'm GRUPO DE 'n?.cmco DEAPOIO NiVEL Mi:mo
CARGO:; TECNICO EM ENFERMAGEM
Identificagfo:

2) Cédigo: GTA Nm008
b) Referéncia:de1a7

ATRIBUICOES

1. Descriglo Sintética:,

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade,
bem como atividades mais complexas nas reas de vigiléncia sanitéria, v:gxlﬂncla
epidemiolégicae controle de zoononoses. .

2. Descrigio Analftica:

a.efetuar o controle dos medicamentos necessérios aos servigos de saiide;

b. controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagfio, utilizando
aparethos de auscultae pressfo, para registrar possiveis anormalidades;

¢. levantar as necessidades de medicamentos necessérios aos servigos de
saitde;

d. recolher medwmnwtns vencidos ou que apmentem alteragBes na cor
ou precipitagio;

e. auxiliar em tnbalhos de parto, preparando as pacientes e colocando-as
naposi¢lo indicada, para facilitar os trabalhos;

f. preparar e esterilizar o instrumental, .ambiente e equipamentos,
observando as prescrigbes, para permitir a teahzaq&o de exames, intervencles
cinirgicas e atendimento obstétrico;

g. aplicar inje¢Bes por viamuscular ou intravenosa em pacientes c animais,
observando as prescrigdes médicas paradar continuidade de tratamento;

h. executar a¢Bes de enfermagem, atendendo pacientes para curativos,
aplicagfio de injegdes, vacinas e soros;

i. orientar pacientes sobre cuidados de hxgxene, alimentacfio, medidas
preventivasereagdesde vacina;

j- coletaramostras paraexame laboratorial;

k. pesare medir os pacientes;

1. esterilizar o material aser utilizado;

m. organizar arquivo e fichérios;

n. realizar nas 4reas de vigilincia sanitéria, vigilincia epidemiolégica e
conlrole de zoonoses;

o. participar de campanhas de vacinagio e combate a epidemias, coletando
material para exame ou tomando medidas necessérias, conforme orientaglio
médica para prevenir doengas na populagéo;

fertilizante mais adequado;
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p. atender pacientes que se dirigem a posto de satide, distribuindo remédio
de acordo com areceitamédica;

q. encaminhar pacientes para consulta médica ou para vacinagio,
efetuando os registros necessérios, para controle de uso de servigos;

r. efetuar cadastro dos pactentes, preenchendo formulérios especificos,
para facilitar o atendimento quando de retorno e para controle de utilizagdo dos
servigos;

8. executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
8) Geral: carga horria semanal de 40 horas,
b) Especial: oexerciciodo cargo poderd exigiratendimento ao piblico,

Recrutamento .
: a; Forma: Concurso Piblico de provas ou provas de titulos.
1t0s: ‘
1. Instrugfio
profissionalizante.
2. Comprovante de Inscrigio no COREM.
3.1dade Minima: 18 anos completos.
4. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,

Formal: Ensino Médio Especifico ou equivalente em escola

Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinaglio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuigdes do cargo e cia com aproveitamento em
eventosdecapacitaﬁoqueeontribuamparaoenﬁquecimemodocargo.
LotagZo '
Ew&nservigoondesejanecaasﬁriaaexecugsodasatividadesprépﬁasdowgo.

GNS GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANESTEGISTA

Identificagso: - .
a) Cédigo: GNS NS001
b)Referéncia:de 1a7

ATRIBUICOES
1. Descri¢lo Sintética:

a. efetuar exame médico ocupacional assistencial anestésico, orientar o
examinado, comrelacionado exame complementares no caso cinirgico, € com o
caso clinico, emitir diagnéstico ¢ pareceres, elaborar plano de aluagfoespecificas
da drea, prescrever medicamentos, aglicando recurso da medicina preventiva
e/ou curativa, para promover a saide do paciente,
adequadoambienleeeondiobwdeh’abalho;

b. exame pré-administrativo, realizando o exame clinico,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagnéstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias clinica. '

2. Descrig#io Analitica:

. a. examinar o paciente, através de hist6ria clinica, exame fisico, exames

complementares, para instituir diagnéstico; .

b. realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial e
cirtirgico, pararestabelecerasatde do paciente.

¢. auxiliar o cirurgifio a realizar ci ias, através de técnicas e
instrumentos adequados, a fim de restabelecer asaiide do paciente;

d. participar de campanhas educalivas, através dos meios de
comunicagdes por cartazes, boletins, servicos de som, palestras, comunicacfio
g"’uga, Ppor ocasi30 das consultas, para conscientizar a populagdo na prevencio de

¢as;

€. participar do planejamento e execugdo de trabalho na érea de saide,
com suoﬁsww, registros, anélises, ajuda aplicagdes do planejado, para contribuir
com aobtengo dos objetivos tragados; :

f. executar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DETRABALHO

a)Forma: Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos,
b) Requisitos:
) . 1. Instrugio Forma: Nivel Superior, acrescido de habilitagao legal para
oexercicio daprofiss3o.
2.Idade Minima: 18 anos completos.
3. Outros : conforme instrugdes reguladoras do processo selstivo.

Carreira Funcional :

1. Acesso Horizontal: mediante a obtengdo de grau de habilitagao
profissional mais elevado.

2. Promoglio: decorrente da combinaco entre a avaliagfo-desempenho
das atribuigdes do cargo e freqliéncia com aproveitamento em eventos de
capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacio
Em servico onde sejanecessariaa execugdo das atividades proprias do cargo.

GNS GRUPO DE NfVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Identificagfo:
a) Cédigo: GNS Ns002
b) Referéqcia: delal0

ATRIBUICOES

| 1. Descriggo Sintética:

Prestar assisténcia a membros da comunidade locale a eﬁtidade
que.0s congregam para identificagfio de problemas, levantamento dealtemativas,
pﬁoﬁdadweoenminhmenwmsetmwmpetmm CS

2. Descrigio Analitica:

a. efetuar visitas domiciliares a associagbes comunitérias e outras
instituigdes, procedendo a formas diversificadas de estudo de situacdes
problemas que devam ser objeto de ages assisténcias da Prefeitura;

b. prestar orientagles relacioniadas s freas’ de satide, trabalho,
integragdo social, edhica¢do, previdéacia municipal, planejamento social, servigo
social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e a0 menor,
promovendo articulagio com érgfios e instituigBes ptblicas e privadas da
zl;::;_x;dade para encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho

itura; i :

C. Organizar grupos teraputicos que atuem em freas especificas de
atendimento; -~ . . e :

d. assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas
unidades organizacionaisem assuntos telacionadosaérmsocial; .
e. realizar agbes inventivas voltadas para o atendimento de situago

problema;
pessoas, instituighes e entidades inscritas em

f. elaborar cadastro de
programas sociaiseassist&nciaeeneaminhmemo;
8- executar tarefas correlatas. -

CONDICOES DETRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, :

b) Especial: o exercicio ‘do- cargo poderd- exigir atendimento so
plblico. e . .
Recrutamento

a) Forma: Concurso Piblico de provas ouprovase titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugo Formal: Nivel Superior, acrestido de habilitag3o legal
paraoexerciciodaprofissgo, . : R :
2.1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras doprocesso seletivo.

Carreira Funcional
1. acesso Horizontal: mediante a obten¢fio de grau de habilitago

profissional mais elevado.
da combinagfio entre a avaliaglio-desempenho

2. Promog2o: decorrente
das atribuigdes do cargo e freqiéncia, com aproveitamento em eventos de

capacitacio que contribuam paraoenriquecimento do cargo.

Lotagio ’ '

Em smigoondesejaneo&ssérjaaexecuc#odasaﬁvidades préprias do cargo.
GNS GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: BIOQUIMICO

Identificaggo:

a) Cédigo: GSP Ns003
b) Referéncia:de1a7

ATRIBUICOES
1. Descrig3o Sintética:

Realizar pesquisa sobre a composiclo, fungdes e processo
quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e
estudando a a¢lio quimica de alimentos medicamentos e outras substncias sobre
tecidos e fungdes vitais, para incentivar os conhecimentos cientificos_ e
deterrninarsuasaplicacﬁwpraﬁeasnaindusu'iaeouunscampos.
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2. Descrigfo Analitica:

A. realizar expenéncla, testes e andlises em organismos vivos,
observando os mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como respiragio,
digesto, crescimento e envelhecimento, para determinar a composig#io quimica
desses organismos;

b. estudar a agdo quimicade altmentos, medicamentos soros, hormdnios
© outras substancias sobre tecidos e fungBes vitais, analisando os aspectos
«quimicos da formagZio de anticorpos no sangue € outros fenémenos bioguimicos,
para verificar os efeitos produzidos no organismo ¢ determinar a adequagéio
relativade cadaalimento;

¢. realizar experiéncia e estudo de bioquimica, aperfeicoamento ou
cnando novos processos de conservago de alimentos e bebidas, produgio de

ro, vacinas, horménios, purificacdo e tratamento de &guas residuais, para
petmmrmaapheagﬂo naindustria, medicina, saide piiblica e outros campos;

d. executaroutras atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DETRABALHO

Geral: cargahordria semanal de40horas.
[Especial: oexerciciodo cargo podera exigir atendimento ao piiblico.

Recmtamento

a) Forma: Concurso Pablico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instruglio Formal: Nivel Superior, acrescido de habilitag#o legal
pataoexercicio daprofiss#o.
2.1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

1. Acesso Horizontal: mediante a obtengio de grau de
habilitagio profissional mais elevado.

2. PromogZo: decorrente da combinagiio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqliéncia com aproveitamento em
eventosde capacitaglo que contribuam parao enriquecimento do cargo.

Lotagio

Em servigo onde sejanecessiria aexecucdio das atividades proprias do cargo.

GNS GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Identificacdo:
a)Codigo: GNS NS 004
b) Referéncia:de 1a7

ATRIBUICOES
1. Descrigio Sintética:

Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgao
de enfermagem, bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no &mbito
desua competéncia.

2. Descrig#o Analitica:

a. organizar e dirigir 05 servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares;

b. Planejar, organizar, coordenar e executar e avaliar os servigos de
assisténcia deenfermagem;

¢. prestar consultoria, auditoria ¢ emitir parcceres sobre matéria de
enfermagem;

d. dar consulta de enfermagem;

e. prescrever assisténcia de enfermagem;

f, efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida;

g. efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

h. participar na elaboragio, execugio ¢ avaliagdo dos planos de
assisténciaaasaide;

i. participar do planejamento, execugdio e avaliagfio da programaglio de
saude; :

J- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas
desatide piblica e em rotinas aprovadas pela instituicZo de satde;

k. participar em projetos de construgZo ou reforma de unidades de
internacfio;

1. efetuar prevencio ¢ controle sistemdtico da infecgio hospitalar,
inclusive como membros das respectivas comissdes;

m. participar na elaboregio de medidas de prevengo e controle
sistemético de danos que possam sereausados aos pacientes durante a assisténcia
deenfermagem

n. Participar na preveng3o e controle das doengas Iransmnssivels em
geral e nos programas de vigildncia epidemiolégica;

0. Prestar assisténcia de enfermagem & gesumle, part\mente puéxpem e
8o recém-nascido;

p. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da
satde; : . : :

q. Participar nos programas e nas atividades de integral a satide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritsrios e de altss
risco;

1, Acompanhara evolug#io do trabalho de parto;

s. Executar a assisténcia obstétrica em’ situagio de emerglacia ¢
executar parto sem destrogos;

t. Participar em programas e atividades de educaq;ﬁo samténa, visandoa
melhoriade satide do individuo, da famfliae da populagio em geral; i

4. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
dasatide, particularmente nos programas de educagfio continuada;

v. Participar nos programas de higiene e seguranga do trebalho e de
prevencdo de acidente e de doengas profissionais e do trabatho; v

x. Participar na elaboragio e na operacionalizagio do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis, de atenglo &
saide; .
z Participar nodesenvolvimento de tecnologiaa assisténcia de saiide;
zz. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO . .

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especml o exercicio do cargo poderd exigir atendlmemoﬂ
piblico.

Recrutamento

a) Forma: Concurso Piiblico de provas ou provas de titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugio Formal: Nivel Superior, acrescido de habilitagZo !egal
paraoexerciciodaprofissio..
2. Idade Minima: 18 anos completos.
3. Outms:eonformemsunoﬁsmguladomsdopmmso seletivo.

Carreira Funcional

L. Acesso Horizontal: mediante a obtengfio de grau de habilitag2o
profissional maiselevado.

2. Promog3o: decorrente da oombmaqao entre g avaliag3o-desempenho
das atribuigdes do cargo e freqiléncia com aproveitamento em eventos de
capacitagio que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacio

Em servigo onde seja necesséria
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GNS GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Identificagio:
a) Cédigo: GSP NS005
b)Referéncia:de 127

ATRIBUICOES
1. Descrigfio Sintética:

a. efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o
correlacionado exame complementares, com o caso clinico, emitir
diagnéstico e pareceres, elaborar plano de atuagiio especificas da érea, ]
medicamentos, aplicando recurso da medicina preventiva efoy curativa, para
promover asatide do servidore da populagio, bem como proporcionar adequado
ambientee condigdes de trabalho; :

b. fazer exame pré-administrativo dos candidatos 20 emprego,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaéticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢@o do

, edor adequado & tarefa que vai realizar.
~ ..DescrigZio Analitica: . : .

) a. examinar o servidor e a populaglo, através de histéria clinica,
exame flsico, exames complemenlams,pamin'st'imirdiagnosﬁoo;

b. instituir terapéutica adequado através de prescri¢ho, medicamentos,
higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas fisicas, para estabelecer a satide do
servidore dapopulecao;

c. encaminhar o servidor
existentes no municipio,

. eteraplutica;

d. solicitar junta médica, através de convocagio de profissionais da
érea, parasupﬁmirdx’xvidasquantoadiagnﬁsticoetmtamento;

e. realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial,
através de terapéutica adequado, para restabelecer a saiide do servidor e da
populag8o, bem como emitir, quando necessario, atestado médico;

: f. realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos
adequados, a fim de restabelecer asatide do servidore da populagio;

8. participar de campanhas educativas, através dos meios de
comunicagdes por cartazes, boletins, servigos de som, palestras, comunicacio
direta, por ocasiZio das consultas, para conscientizar a populagio na prevengao de

€a populago a servigos especializados, ndo
através de encaminhamento, para avaliagdo diagnéstica

Fneas;

W h. participar do planejamenloeexecucao detrabatho na drea
com sugestdes, registros, andlises, ajuda aplicagdes do
com aobtengfo dos objetivos tracados;

i.acompanhamento Pré-Natal e Programa Saiide da Mulher;
J-executar outras atividades inerentes ao cargo.

de satide,
planejado, para contribuir

CONDICOES DE TRABALHO

a) Forma: Concurso Péblico de
b)Requisitos:
1. Instrugio Forma: Nivel Superior, acrescido
oexercicioda profissdo,
2.1dade Minima: 18 anos completos,
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras_ do processo selstivo.

provas ou provase titulos.

de habilitacdo legal para

Carreira Funcional

1. Acesso Horizontal: mediante a obtengfo de grau de habilitaggo
profissional mais elevado.

2. Promogo: decorrente da combinac¢do entre a avaliagdio-
desempenho das atribuigdes do cargo ¢ freqliéncia com aproveitamento em
eventos de capacitacdo que contribuam paraoenriquecimento do cargo.

Lotaciio ] .

Em servigo onde sejanecessériaa execugdodas atividades préprias do cargo.

L

GNS GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO
Identificagfio:

- -a)Cadigo: GSP Ns006
b) Refer&npi_g: dela7 -

ATRIBUICOES
1. Descrigfio Sintética:
Diagnosticar ¢ tratar a afecqdes

maxilofacial, utilizando processos clinicos
recuperar asaide bucal_egeraldapopulaqﬁo.

da boca, dentes e regifio
ou cirlirgicos, para promover e

1. Descrigo Analitica:

a. diagnosticar e tratar afecpdes bucais, utilizando processos
clinicos, radiolégicos, laboratoriais ou cirirgicos, para promover e recuperar a
saiide bucal eobem-estargeral; - ' ’ :

b. examineros dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por viadireta, para verificara presencade céries e/ou outrag afecgbes;

paraestabelecer um plano de tratamento;

d. aplicar enestesia troncular, infiltrativa, gengival ou tépica,

utilizando instrumental apropriado e medicagfio especifica para dar conforto ao
pacientee toma possivel o tratamento;

€. extrair rafzes e dentes,

especiais cirrgicos, para

utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos prevenir ou debelar infecgdes mais
graves;
. £ localizar e remover a cérie,
conservador pulpar e fazer a restauracio
equipamentos e substéncias especiais, a fim
erestabelecera formaea funcgo do dente;

, 8. fazer limpeza profilatica dos dentes gengivas, removendo
lartaro, indutos e placa bacteriana, utilizando instrumento e/ou pearelhos
especiais, para prevenir ou eliminara instalaggio de foco de infecglio;

h. promover cursos, palestras, seminarios ou simpésios sobre as
afecgdes bucais, utilizando os mejos fisicos, clinicos e/ou mecénicos, para
ienti prevenclo e tratafnento das enfermidades

bem como promover o tratamento
coronéria; utilizando instrumentos,
de evitar o agravamento do processo

outros estados mérbidos; .
j.exemlaroulmsatividadwinmntaaocaxgo.

CONDICOES DETRABALHO
a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provase titulos,
b) Requisitos:
1. Instrugio Forma: Nivel Superior,
legal para o exercicio da profisséo,
2. IdadeMinima: 18anos completos, :
3. Outros : conforme instrugdes reguladoras do
processo seletivo,

acrescido de habilitaglio

Carreira Funcional

l. Acesso Horizontal: mediante a obtengo de grau de
habilitaggo profissional mais elevado, '

2. Promogfo: decorrente da combinaglo entre a avaliagio-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqtiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitaglo que contribuam para o enriquecimentodo cargo.

Lotacdo

Em servigo onde seja necesséria a execuglo das atividades préprias do cargo.”




3 °

Jomal Oficial do Municipio. 16

Quixaba, 24 de Margo de 2006.

ESTADO DA PARAIBA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

LEI MUNICIPAL N.° 170/2006, DE 23 DE MARCO 2006

Dispde sobre nove plano de
Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico do Municipio
de QUIXABA, Estado da Paraiba, e
d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUIXABA,
#STADO DA PARAIBA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU EFICASANCIONADAA SEGUINTE I EL:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado o, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, conforme a
legislagdio vigente e o dispostonestallei;

Art. 2° Integram a carreira do Magistério Pablico Municipal, os
profissionais que exercem atividades de docéncia, e os que oferecem suporte
ico direto a tais atividades, assim consideradas as de administragdo
escolar, de plancjamento, de inspegfio, de supervisio e de orientagfio
educacional.

Pardgrafo tinico O regime juridico dos fissionais do Magistério
Piblico Municipal, ¢ ESTATUTARIO, com recothimento de previdéncia em
favor do Instituto Nacional do Seguro Social INSS, 6rgdo que serd responsavel
pelo seguro social flos mesmos. o .

Art. 3° Paraefeitos desta Lei, considera-se:

] - CARGO DO MAGISTERIO o conjunto de atribuigdes,
responsabilidades, cometidas pér lei, a0 profissional do magistério, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres do  Municfpio, para
provimento em cargo efetivoouem comiss#o;

- FUNCAO a atividade especifica desempenhada pelo profissional do
magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de
responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do Sistema de
Ensino;

Il CLASSE - o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério,
segundoatitulacio; .

1V-NIVEL aposigéo do profissional do magistério dentro da classe, que
permite identificar a situagio do ocupante na estrutura hierérquica ¢ de
remuneraggo da carreira;

V- CARREIRA DO MAGISTERIO o conjunto dos cargos de provimento
cfetivo do Quadro do Magistério, caractenzados pelo desempenho das
atividades aque serefere o artigo anterior;

VI- QUADRO DO MAGISTERIO o conjunto dos cargos de professor e
dos profissionais que oferecem suporte pedagégico direto,"a atividade de
dookncia, referidos no artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de
Educagfo. .

TiTUuLO M
DOS FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

Art. 4°. A presente lei, norteada pélos fundamentos do dever do Estado
para com a educaglo piblica, gratuita € de qualidade para todos, e da gestZo
democréticadoensino pablico, tem por objetivos:

I a valorizaggio dos profissionais do magistério piiblico municipal;
I o estimulo 8o trabalho em sala de aula;
11l a melhoria do padriio de qualidade do ensino piblico municipal.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal,
seraassegurada pela garantiade:

I ingresso exclusivamente pdr concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento  profissional  continuado, inclusive com
licenciamento periédico paraesse fim;

[ - piso salarial profissional;

IV remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio, no
magistério publico municipal;

progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitag3o, e, na

avaliag#o do desempenho;

V1 periodo reservado a estudos, planejamento e avaliaglo, incluido na
cargade horéria de trabalho;

VII condigdes adequadas de trabalho.

Parégrafo vinico O Sistema Municipal de Ensino, envidard esforgos
para implementagio de programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, e demais atividades do magistério, bem como em
programas de aperfeigoamento em servico, tomando em considerafo:

A prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

A situagfio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terfio
mais tempo de servigo aser cumprido no sistema;

A utilizagio de metodologia diversificada, incluindo as que empregam
recursos de educagio adisténcia. '

Art. 6°. Amelhoria do padr3o de qualidade do ensino piiblico municipal,
sera buscada pela garantia dos insumos indispenséveis ao estabelecimento da
felagio adequada, entre o ntmero de alinos e o professor, a carga horéria, os
demais profissionais do magistério ¢ as condigBes materiais da unidade escolar,
segundo pardmetros definidos & vista das condigBes disponfveis ¢ das
peculiaridades do Municipio. - o : - :

TITULO IN
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° A carreira do Magistério Pablico Municipal, compreende 03
cargos de provimento efetivo e em comissfio, bem como as funcBes
comissionadas cometidas ao profissional do magistério;

1 S#o cargos de provimento efetivo os de PROFESSOR “A”, de
PROFESSOR “B”, de . SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR
EDUCACIONAL nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental ,
discriminadosnoANEXOJI, destalei; -

11 - Constituem cargos de provimento em comiss#o, 0s de DIRETOR ede
DIRETOR-ADJUNTO de unidede escolar, discriminados no ANEXO II desta
lei; . . o

I Constitui fungio comissionada a de ORIENTADOR
PEDAGOGICO. :

Art.8°, Os cargos de provimento efetivo do Quadro’ Ocupacional do
Magistério Piblico, compreendertio classes desdobradas em niveis;

Art.9° O cargo de PROFESSOR “A™- professor da educaglio infantil ¢
das séries iniciais do ensino fundamental, compreende as seguintes classes: .

1 Classe “A1” formagfio em nivel médio, na nlnodalidnde nommal;
11 Classe “A2" formaghio em nivel superior pedagdgico ou
equivalente, para lecionar até a 4* séria do Ensino Fundamental.

Art. 10. Os cargos de PROFESSOR “B”, professor de 4reas especificas
das quatro séries finais do ensino fundamental; de ORIENTADOR
EDUCACIONAL e de SUPERVISOR ESCOLAR, compreendem apenas a
classe de formagio em nivel superior do Magistério. -

Art. 11. Cada classe se desdobra em cinco niveis, déignados pelos
niimeros de I a V, correspondendo a uma variaglio relativa de 5% (cinco pdr
cento), entre cadaum deles. ‘

Art.12. Constitui funglio comissionada a de ORIENTADOR
PEDAGOGICO paraas quatrosésies finais do Ensino Fundamental.

CAPiTULO I1
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 13. O ocupantedo cargode p}ofssor desempenha a funglio docente,
que congregaas alividadesde:

I - participar da elaboraglio e avaliaglio da proposta pedagégica da
unidade de ensino, propondo alteragbes necessérias aomethor ajustamento dessa
proposta arealidade local; ’

Il - elaborar € cumprir o Plano de Trebalho, segundo a proposta
pedagégica daunidade escolar;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor
rendimento;

N V- ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar
| integralmente dos periodos dedicados s reunides pedagégicas, planejamento, a
* avaliaglio e ao desenvolvimento profissional; ’
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comunidade. . : ]

Art. 14. O ocupante do cargo de SUPERVISOR ESCOLAR,
desempenha as fungdes de supervisdo e orientaglo pedagégica, que congrega
as atividades de: ’

. 1 participar da elaboragio, execugfo € avaliaglio da proposta
pedagégica do estabelecimento escolar, propondo as alteragdes necessérias ao
melhor ajustamento dessa proposta  realidade local; ’

segundo a proposta

Il elaborar e cumprir o Plano de Trabalho,
pedagégicadaunidade escolar; . . -

HI  coordenar o processo de planejamento, orientagdio e
acompenhamento do trabalho pedag6gico, desenvolvido naunidade escolar;

IV colaborar com as agdes de articulaglio da éscola com as familias e a
comunidade. e, : : .

V1 - eolaborar com as agdes de articulagao da escola, com as familias e a i

Art. 15. O ocupante do cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL,
desemperha a fung3o de orientagfio educacional, que congrega asatividades de:

I participar da elaboragfio, execucfio e avaliaglo da proposta °
pedagégica da unidade escolar, propondo as alteragdes necessérias a0 melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local; -

' ' segundo a proposta

X elaborar e cumprir o Plario de Trabatho,
pedagégicadaunidadéescolar; ~ - - -

‘I * desenvolver agdes voltadas 4 integragio dos alunos no processo
educativo desenvolvidonaunidade escolar; . ) .

IV. colaborar com as agdes de articulagfio da escola com as famflias e a
comunidade. . ' S ' o

@m 16. O ocupante da funglo comissionada de ORIENTADOR
PEDAGOGICO .desempenha fungdes idénticas as do SUPERVISOR
ESCOLAR, porém nas quatro séries finais do Ensino Fundamental. -

Art. 17. Os ocupantes dos .cargos de DIRETOR e de DIRETOR- .
ADJUNTO desempenham a fungio de administraglio escolar, que congrega
atividadesde: . . :

I participar da elaboraglio, execugdio e avaliagio da proposta
pedagégica da unidade escolar, propondo as alteragdes nccessérias 20 melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;: ) :

~ 11 administrar os recursos materiais e financeiros da unidade escolar,
segundo principios e normas da gestio democritica, ‘definidos na
regulamenta¢fio do Sistema Municipalde Ensino; ~ -
: III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; ’ ’
. IV coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que
atuam naunidade escolar; ' ]
.V zelar pela conservaglio e melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento escolar;
VI desenvolver a¢des de articulaglio da escola com as familias e a
comunidade. .

" CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

a SECAOI _
DO CONCURSO PUBLICO

_ Art. 18. Os cargos de provimento efetivo do Magistério Puiblico
Municipal, criados por esta lei, sfo acessiveis a todos que preencherem os
requisitosestabelecidos nalegislagio vigente. .

Art. 19. O ingresso na carreira de magistério piblico dar-se-4,
exclusivamente, pdr concurso piiblico de provas e de provas de titulos, somente
podendoocorrernonivel 1, de cada classe:

I' 0 concurso péblico de que trata o caput deste artigo, ser4 realizado de
acordo com as normas constantes em Edital, baixado pelo Executivo Municipal,
e publicado no Jomal Oficial do Municipio e outros érgo de imprensa de
circulagfoestadual; - - . .- .- ... : . :

I o prazo de validade do concurso pablico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, apenas uma vez, pdrigual perfodo;

I n#oseabrird novo concurso, enquanto houver candidato aprovadono
concurso anterior, com prazo de validade niio expirado.

Art. 20. O acesso & classe “A2” do cargo de PROFESSOR “A”, poders
acontecer péruma das modalidades:

I pdr concurso de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na
carreira do magistério;

I pdr progressfio funcional, para os professores ocupantes da classe
“AI", que obtiverem habilitacao especifica, em nivel superior para a docéncia na
educaglio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, comegando pelo
nivell1daClasse A2.

Art. 21. O acesso a0 cargo de PROFESSOR “B” dar-se-4,
exclusivamente, pdr concurso de provas e titulos, vedada, sob qualquer
hipétese, a icdo do cargo de PROFESSOR “A" para o de
PROFESSOR “"B”.

Ari. 22 - ParaainscrigBo ao concurso
como habilitagio profissional mipima: - .
1 ensino médio completo, na modalidade normal ou
o cargo de PROFESSOR “A”, CLASSE “Al™, . | ) .
Il ensino superior em curso normal superior ou de licenciatura de
graduaclio plena, com habilitagdes especificas para a docéncia na educaglio
infantil ou nas séries iniciais do. ensino fundamental, para o cargo de
PROFESSOR“A”, CLASSE“A2™; . o "
I ensino superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, com
i(l:abilistacao especifica em érea propria, para o cargo de PROFESSOR “B”,
LASSE“B". _ o ,
IV formag#o superior em érea comrespondente, ¢ complementagio nos

termos dalegislaglio vigente, para o cargo de PROFESSOR B, CLASSE “B".

Art. 23. Para os cargos de SUPERVISOR ESCOLAR e de
ORIENTADOR EDUCACIONAL, exige-se, como habilitagio profissional:

I gaduaﬁoem?edagogiawpﬁs-mdumo,wmoqualiﬁm

II experiéncia docente de no minimo, 02 (dois) ‘anos, adquirida e
comprovadaem qualquer nivel ousistema de ensino, piblico ouprivado. -

SECAO I -
DA NOMEAGAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 24. A nomeag3o para os de provimento efetivo da carreira do
magistério, compete 20 CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ou &
autoridade por ele delegada, observada a ordem de classificagfio em concurso
piiblicode provase titulos. . : o : .

parao cargo de professor, exige-se,
equivalente, para

Art. 25, Os profissionzis do niagi’étérfb piiblico, uma vez nomeados, serfio
lotadosnaSecretariaMunicipal de Educagio. .. . = . . ‘

Art. 26. Compete 80 SecrelﬁnoMlmmpal 'de Educagdio, designar o
profissional do magistério piiblico, paraa unidade escolar ou 6rgio municipal de
educac&o,emqneexercetésuasﬁmqﬁs: .

Pardgrafo unico A designaclio podera ser alterada por necessidade do
servico pitblico ou a pedido, quando houver possibilidade e nfio ocorra prejuizo
ou ndo onere o Poder Pitblico, devendo ocorrer no perlodo de recesso escolar do
final doano, exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27. E de 30
piblico municipal,
nomeagdo:

(trinta) dias o prazo para o profissional do magistério
entrar em exercicio, contados a partir da data de sua

profissional do magistério, a0 eatrar em exercicio,
probatério, pér um perfodo de 03 (trés) anos, durante o
capacidadeeapﬁdxomodmpenho‘dowgo.

Art. 28. - A nomeagfio do profissional do magistério, para os eatgos'em
comisso de DIRETOR e de DIRETOR-ADJUNTO de: unidade escolar,
compete 2o Chefe do Poder Executivo, atendidas as seguintes legais.

Art. 29. A pomeaglio de profissional do magistério, para a fungfio
comissionada de ORIENTADOR PEDAGOGICO, compete a0 Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas as seguintes exigéncias:

| ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal; - :

Il apresentar formago em curso superior, de graduagio em Pedagogia
pés-graduagio;

1l possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, edquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, piiblico ou privado. . L

. CAPfTuLOIV .
DA JORNADA DE TRABALHO

Pardgrafo tnico O
ficard sujeito ao estégio
qual serlo avaliadas sua

Art. 30 - A jomada semanal de trabatho dos ocupantes do cargo de professor,
incluihoras-aulac ashorasdeatividades:

I Ahora-aula, com duragfio dé 50 (cingtlenta) minutos, & aquela dedicada &
atividade pedagbgica direta com osalunos; L

n Ashomsdeaﬁvidadu,eomdmﬂode&(mnm)minmos,saoas
destinadas & preparaclo e avaliaglo do trabalho didatico, a calaborago com
administragio da escola, as ‘reunides pedagbgicas, a erticulago com a
comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgicadaunidade escolar. ‘

Art. 31. A jornada bésica de trabalho do ocupante do cargo de
PROFESSOR, € de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribufdas em 20
(vinte) horas-aula e 05(cinco) horas de atividades. )

Art. 32. Os professores poderio exercer jomada altemativa de 50
(cinqiienta) horas semanais, constitufda pdr 40 (quarenta) horas-aula e 10 (dez)
horas de atividades, sendo considerado dedicagfio exclusiva, com vencimentos
dobrados, quando houvernecessidade do Sistema de Ensino. :
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Art. 33. A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR
ESCOLAR, bem como do cargo em comissfio de DIRETOR-ADJUNTO e da
funglio comissionada de ORIENTADOR PEDAGOGICO, seré de 20(vinte)
horas semanais:

Pardgrafo iinico Segundo as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino, e as peculiaridades da unidade escolar em que o profissional exerce
sugs fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste artigo, poderfo exercer a
jomada alternativa de trabalho, de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34. A jomada de trabalho do ocupante do cargo de DIRETOR, ¢ de
40{quarenta) horas semanais, em regime de exclusiva dedicagfo.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. A progressfo na carreira do magistério piblico municipal,
baseada exclusivamente na titulagio ou habilitacio e na avaliagio do
desempenho profissional, poderd ocorrer: . _

1 horizontalmente, de um nivel para outro imediatamente superior,
dentro da mesma classe;

11 verticalmente, da classe A1 para a Classe A2 do mesmo cargo,
comegando pelo nivel I desta, independentt do nivel que ocupava na Classe
Al. :

Art. 36. A progressZo horizontal do ocupante do cargo de professor,
ocorrerd apds o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio do magistério, no nivel em que se encontre enquadrado, pela
avaliagfioda quali¥icago do trabalho docente, considerando:

a) odesempenhonotrabalho;

b)otempo de servigo na funcéio docente;

c) aqualificagfio em instituigdes credenciadas;

d) avaliagBes periédicas de aferi¢lio de conhecimentos na érea curricular,
em que o professorexerga a docéncia e de conhiecimentos pedagégicos.

Art. 37. A progressdo -horizontal do ocupante dos cargos de
SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR EDUCACIONAL, ocorrerd
apbs o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio de suas atividades, no nivel em que se encontre enquadrado, pela
avaliaglio da qualificagio do trabatho, considerando:

a) o desempenho no trabalho; ‘

b) qualificagio em instituigdes credenciadas;

¢) 0 tempo de servigo na fungo de supervisZo ou orientagdo pedagdgica,
para 0 SUPERVISOR ESCOLAR, e na de orientagdo educacional, para o
ORIENTADOR EDUCACIONAL;

d) avaliagBes periddicas de aferiglio de conhecimentos na érea, em que 0
profissional exerca suas fungdes.

Art. 38. A definiclio dos critérios e parimetros, bem como dos
procedimentos a serem adotados no processo avaliagdo, far-se-4 em
regulamentaclio propria, em cuja elaboraglio deverd ser garantida a participago
dos profissionais do magistério: .

Pardgrafo tinico A regulamentaggo prevista neste artigo, deveré ser feita
no prazo méximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data da
publicagfodestalei.

Art. 39. A progressao vertical far-se-4, automaticamente, para o nivel 1, da
classe “A2”, dispensados quaisquer intersticios , quando o professor obtiver, em

Universidades ou Institutos Superiores de educago devidamente reconhecidos, |

a formagdo especifica, em nivel superior, para a docéncia na educaco infantil ou
nas séries iniciais do ensino fundamental:

Pardégrafo unico A progress#o vertical somente ser4 efetivada,
mediante a apresentagfo & Secretaria de Educagfo, do diploma de curso
superior com requerimento de progressdo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 40 - A remuneragiio dos profissionais do magistério, é composta
pelo saldrio ou vencimento e pelas vantagens pecuniérias, nos termos da
legislag#o vigente:

Parégrafo tnico As vantagens pecunidirias a que se refere este artigo,
compreendem os incentivos pela qualificagfio do profissional domagistério:

a)odesempenhono trabatho;

b)aqualificagoem instituigdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividedesda carreira domagistério;

d) as avaliagdes de aferi¢do de conhecimentos;

) dedica¢llo exclusivaao cargo dosistemade ensino.

. Art.41. Os valores daremuncraggo dus prolissionals do maglstérlo, para
a jomada bésica de trabatho, stio os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do
Quadro Efetivo do Magistério, constante no Anexo III, destalei:

Parégrafotinico Osalério paraos profissionais doensino, que exercam a
jornada alternativa de trabaiho, com dedicg exclusiva, eargaho‘gria dobrada,
ser# acrescido de 100% (cem pér cento) do saldrio correspondente & jomada
bésicadetrabatho. . _ . ,

. g'(t. 42. Alm désss: refe.ﬁdn&s' no artigo 40, oonstlj'thuem ::ntageas .
pecunidrias para os onais omwistén’o,sem f outras,
atribuidas aos demais Servidores Piblicos Municipais, na lg!ag&o vigente:

a) gratificaco deincentivo atitulagio; - - '
) ratiheaein pelo exerelcis de Sargos de supesvisor esooler ou d
c o exercicio de os de escolar ou de
orientador educacional; e

d) gratificagfio pelo exercicio de fungfio comissionada;

Art. 43. A gratificegfo de incentivo a titulaglio & devida 4 raziio de:

1 10% (dez pdr cento), pela obtenclio do grau de especialista, em cursode

, com duraglio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou
conclusfio de curso superior na érea do magistério para os que integram a Classe
Al, desde que nio seja o Curso Superior Pedagégico que contempla com a
mudancaparaaClasse A2; ' - . ’ ) )

0%(vinte por cento), pela obtengo do gran de Mestre;

I 40%(quarenta pdr cento), pela obtenglio do grau de Doutor.

a) os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo, serdo calcul
sobre o salério base do nivel em que o profissional do magistério, se en
enquadrado, nfio sendo acumulével agratificagio; - - - '

b) constituem condigbes gara que o profissional do magistério ‘tenha
direito A gratificacfio de incentivo a titulacfo: o

¢) a adequacio do curso de pds-graduac3o a sva é4rea de formaglio
académica ou A de sua atuagfio no sistemamunicipal de ensino;

d)a tacdo & Secretaria Municipal de Educaglio, do certificado
obtido, exrem reconhecido pdr instituicfio devidamente credenciada, nos
tennosda.egislaquoedueacional vigente, e, requerimento formal, .

Ark 44.A tificagio pelo exercicio de cargo em comissso, a que fazem
jusosproﬁssionalgst?lo cargo de DIRETOR de unidade escolar, e Diretor Adjunto
¢ devida a razlio dos valores estabelecidos na estrutura administrativa do
Municipio, salvo para os integrantes do quadro efetivos que serfio remunerados
além do sal4rio que percebe como efetivo, com a gratificaclo seguinte:

1 20% (vinte pdr cento), pela dire¢lio de unidade escolar, com até 50
(cingilenta) alunos; : o )

11 30%(trinta pdr cento), peladirec¥o de unidade escolar, com mais de 50
(cingtienta) e até 100 (sessenta) alunos; . i

1 40% (quarenta por cento), pela diregZio de unidade escoler, com mais
de 100 (cem) alunos. g

a)os tuais estabelecidos nos incisos deste artigo, serffo calculados
sobre o saldrio donivel 1, da classe “B”;

b) agratificagdo a que se refere este artigo, nfo serd incorporada ao salédrio
do profissional do magistério. :

Art. 45. As grauﬁcaoﬂw e fazem Jus, os ipantes dos cargos das
DIRETOR-ADJUNTO, de SUPERVISOR ESCOLm comﬂ)ondeﬂoM
50%(cingllenta por cento) da estabelecida para 0 DIRETOR da unidade escolar,
quando integrantes do quadro efetivos.

Art. 46. A gratificacioa uefazjusoocupaniedaﬁm comissionadade
ORIENTADOR PEDA 1CO, co! nderd a 100%(cem por cento), da
mfz_tabelecida para o SUPERVISOR ESCOLAR, quando integrantes do quadro
efetivo.

Pardgrafo iinico A gratificaglio a que se refere este artigo, nfo serd
incorporada ao saldrio do profissional domagistério. ’

Art. 47. N2oserd dada ajuda de custo para oumeiode transporte,
para deslocamento dos professores e profissi do magistério, salvo se
transferido da designaclio inicial constante na Portaria de nomeaglio, quando
restasitoagZoserdaferecido transporte por contado Municipio.

LOIV
DOS DIREITOS

CAPITULO 1
DAS FERIAS

Art. 48. Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito s férias
anuais, por:

1 30 (trinta) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nas

esescolares; _
1l 30(trinta)dias, para os demais in istério.
az,'os ocupantes dos cargos de PROFESSOR, ORIENTADOR e
SUPERVISOR, gozarfio suas férias, durante o recesso escolar;
b) os ocupantes dos cargos de DIRETOR e de DIRETOR-ADJUNTO, de

unidade escolar, poderdo gozar férias durante o perfodo letivo, obedecida escala
da Secretaria Municipal de Educagfo;

tesda carreiradem

¢) ¢ vedada a acumulagiio de férias anuais, salvo imperiosa, necessidede
do servigo, e pdrno méximo, 05 (cinco) perfodos. .
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s Art. 49. Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, sers
pago ao profissional do ensino um adicional, correspondente a 1/3(um tergo)
do seu salério,

Pardgrafo inico As gratificagdes pelo exercicio de cargo em comissio ou
de confianga do MAGISTERIO, seré considerada no célculo de que trata este
artigo.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 50. Além das licengas estabelecidas na CONSTITUICAO
FEDERAL, e, em lei municipal, poderdo ser concedidas ao profissional do
magistério, licencas com arespectivaremuneragfio, para:

I freqiientar cursos de formag3io ou capacitagfio profissional;

I participar de congressos, simpésios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua drea de atuaglio no sistemade ensino;

Il participar de congressos € eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado, pela categoria ou
pelaentidade sindical.

Art. 51. A licenca para freqlentar cursos de formaglo somente serd
concedida quando no houver compatibilidade de hordrio entre a freqliéncia do
curso de formagdo com o horério de trabatho: L

1 para cursos de licenciatura, de graduagdo plena, pér um prazo méximo

7" quatro) anos, quando a mesma for correlata a disciplina que o professor
tras._.ia, ¢, quando nfio houver meio de locomogZo capaz de compatibilizar o
curso com o trabalho;

11 para cursos de especializagdo, pbrum prazo méximo de01(um)ano;

I para cursos de mestrado, pdrum prazo méximo de 03(trés) anos;

IV para cursos de doutorado, pdrum prazo méximo de 04(quatro) anos.

a) a licenga de que trata este artigo, somente ser4 concedida quando
houver relagfio do curso com a formaglio do profissional do magistério ou com
sua drea de atuacfio no Sistema Municipal de Ensino;

b) a concessio da licenca para freqfientar cursos de formagZo,
priorizard;

¢) as 4reas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados,

* oumenorindice de qualificagfio; .
: d) os profissionais que terio mais tempo de exercicio aser cumprido no
. Sistema Municipal de Ensino;

e) as licencas para freqilentar cursos de formaglio nfio poderdo

ultrapassar o percentual de 15% (quinze por cento) dos professores e
- profissionais que atuam na érea educacional, e, existindo postulagio de
« percentual superior a0 aqui estabelecido, serd usado o critério de deferimento em

favor de quem primeiro fez o seu requerimento, caso ocorra empate na data do

requerimento, prevalecerd o critério da allnea “b” niimero 1 deste artigo.

Art. 52. A concessZo da licenga para freqiientar cursos de formagso,
importa no compromisso dc o profissional, a0 seu retomo, permanecer,
obyoriamente, no magistério piblico municipal, pdr tempo igual ao da
lictt ., sob pena de ressarcimento dos valores recebidos dos Cofres Piblicos
durante o afastamento.

Pardgrafo iinico Qualquer outra licenca, exceto a para tratamento de
satide, também s6 serd concedida apés, o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 53. Apés cada qllingliénio de efetivo exercicio, o profissional do
magistério, no interesse do Sistema Municipal de Ensino, e observado o disposto
no artigo anterior, poder4 afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneraglo, para participar de curso de capacitaglo profissional,
respeitado o percentual e critérios estabelecidos no artigo anterior.

Pardgrafo vinico Os periodos de licenga de que trata este artigo néio sgo
acumuldveis.

TITULOV
DOS DEVERES

Art. 54. Além das obrigacdes legais, é dever do profissional do magistério
cumprir com zelo e eficiéncia, as funcBes inerentes ao seu cargo, estabelecidas
nestalei.

_ Art. 55. Em caso de ndo-cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-
se, go profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo
disciplinar e as penalidades previstas na legislagio Municipal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Fica designado, na Secretaria Municipal de Educagfio. um
profissional da Carreirado Magistério, ao qual caberé:

1 prestar assessoramento 2o Secretério de Educagdo, na eleboragio das
normas complementares aesta lei;

11 acompanhar e avaliar a éxecuggio dos dispositivos desta lei, propondo
as alteragBes que se fizerem necessérias ao methor alcance das suas finalidades.

Pardgrafo iinico Portaria do Chefe do Executivo, nomears o funcionério

e suas atribuigdes, observedo o requisito deste,. ser representante dos
profissionais do magistério.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagio, coma colaboragio da Uniio
e do Estado, fica obrigada a implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes, em exercicio, incluida a formagfio em nivel superior,
em instituigdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
servico.

Pardgrafo tinico A implementaggo dos programas de que trata o caput
destc artigo tomar4 em consideragfio:

I aprioridade em éreas curriculares carentes de professores; .

Il asituagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo
mais tempo de exercicio aser cumpridono Sistema de Ensino Municipal;

Ml a utilizaglo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educagio A distincia.

Art. 58. O municipio poderé investir na capacitagfio dos professores, da
rede municipal de ensino, utilizando os recursos conforme a Legislacio
pertinente d matéria. - '

Art. 59. Poderé haver contratagfio de professor substituto pOr um prazo
determinado, na formadalegislagfio vigente, para:

I - substitui¢Bes eventuais de professor integrante do Quadro do
Magistério, afastado pbrmotivo de licenga;
Il atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do
aumento das matriculas narede municipal de ensino.

Pardgrafo iinico - Na hip6tese ptevi'sta no inciso 1II, a Secretaria
Municipal de Educagfio devera adotar, com a maior brevidade possivel, as

providencias necessirias 4 abertura de concurso piblico para o cargo de
professor, de provimento efetivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60. A ascensio ¢ 0 enquadramento, nas classes e niveis no PLANO

"DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, far-se-4 segundo

oestabelecidoneste artigo. :

Pardgrafo tnico O profissional do magistério serh posicionado nos
niveis da classe relativa, & sua habilitagio, conforme o seu tempo de servigo no
Sistema Municipal de Ensino, desde que seja concursado:

a)até 05(cinco) anos, nonfvell; :

b) acimade 05(cinco) eaté 10(dez)anos, nonivel II;

c)acimade 10(dez) ¢ até 15 (quinze) anos, nonivel II;

d)acimade 20(vinte) e até 25(vinte e cinco) anos, no nivel 1v;

¢€)acimade 25(vinte e cinco) anos, nonivel V.

Art. 61 Os Professores nfio concursados, porém, edmitidos antes de 05
de outubro de 1988, scrio considerados professores nfio efetivos, com seus
cargos em exting3o, sendo integrentes do quadro suplementar, com sete vagas,
com salério base igual a um salério mfnimo, mensal, sem direito a progressfio
funcional, porém, podendo perceber vantagens oriundas do Estatuto do Servidor

Paiblico Municipal.
Art. 62. Asdespesas decorrentes da aplicaglio desta lei, correrfio A conta

dos recursos orgamentérios préprios do Municipio, principalmente os destinados
ao Setor Educacional, .

Art. 63 - Estalei entrars em vigor na data de sua publicago.

Ari. 64- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE QUIXABA-PB, EM 23 DE
MARCODE 2006,

MARLI SILVA CANDEIA
-PREFEITA-
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